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๑. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายใน  หมายถึง  กิจกรรมการใหความเชื่อม่ันและการใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม
และเปนอิสระ  เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรใหดีข้ึน   การตรวจสอบภายในชวยให
องคกรบรรลุถึงเปาหมายท่ีกําหนดไวดวยการประเมินอยางเปนระบบ  และสนับสนุนใหมีการปรับปรุง     
ความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง  ระบบควบคุม  และระบบการกํากับ
ดูแลท่ีดี  เพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา  ระบบตางๆดังกลาวสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายขององคกร  การตรวจสอบภายในสามารถให
ขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงวิธีปฏิบัติงานตางๆขององคกรท้ังในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น     
การตรวจสอบภายในจึงเปนเครื่องมือหรือกลไกท่ีสําคัญของฝายบริหาร  ในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ      
การดําเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององคกร  ท้ังนี้ปจจัยสําคัญประการหนึ่ง ท่ีจะทําให           
งานตรวจสอบภายในประสบความสําเร็จ  คือ  ผูบริหารสามารถนําผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช     
ในการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  กอใหเกิดมูลคาเพ่ิมและความสําเร็จตอองคกร  
รวมท้ังการกํากับดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
 ในการจัดทําแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  ไดจัดทําข้ึนโดยใชแนวทาง      
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบของกระทรวงศึกษาธิการ  ซ่ึงมีการประเมินความเสี่ยงของ
หนวยงาน  ๓ ภารกิจ  คือ  ดานการปฏิบัติงาน  (Operational),  ดานการเงิน  (Financial)  และดานการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance)  และนํามาหาคาเฉลี่ย เพ่ือจัดลําดับความเสี่ยงของแตละหนวยงาน 
 
๒. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
 ๒.๑  เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆทางดานการเงิน การบัญชี     
การพัสดุ และดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
 ๒.๒  เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  เพ่ือใหม่ันใจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายท่ีกําหนด 
 ๒.๓  เพ่ือใหม่ันใจวาการใชทรัพยากรของหนวยรับตรวจ กอใหเกิดประโยชนสูงสุดและมีการควบคุม
เก็บรักษาทรัพยสินของทางราชการท่ีเหมาะสม ปลอดภัย และสามารถปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได 
 ๒.๔  เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายใน  และการกํากับดูแลของหนวยรับตรวจวามีประสิทธิภาพ
เพียงพอเหมาะสมหรือไม 
 ๒.๕  เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการบริหาร  และการดําเนินงานของหนวยรับตรวจ  รวมท้ัง
ใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไขเพ่ือใหการบริหารงานและการปฏิบัติงานตางๆของ      
หนวยรับตรวจ  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ประหยัด  ปองกันมิใหเกิดความเสียหายเก่ียวกับการเงินหรือ
ทรัพยสินตางๆ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 ๒.๖  เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  และสามารถ
ตัดสินใจแกไขปญหาตางๆไดอยางรวดเร็วและทันเหตุการณ 
 



๓.  นโยบายการตรวจสอบของผูบริหาร 
 ๓.๑  หนวยงานตางๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ควรไดรับการตรวจสอบและใหคําปรึกษา
อยางท่ัวถึง  โดยบูรณาการงานตรวจสอบภายในกับหนวยรับตรวจ 
 ๓.๒  ดําเนินการตรวจสอบเอกสารใหมีความถูกตอง  และเปนไปตามระเบียบการเบิกจาย 
 ๓.๓  ดําเนินการตรวจสอบดานการดําเนินงาน  เปนการตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน  และ
โครงการของหนวยงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  หรือหลักการท่ีกําหนด  การตรวจสอบเนน
ถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความคุมคา  รวมถึงโครงการท่ีมีคาใชจายสูงท่ีมีสาระสําคัญ 

๔. ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ๔.๑  วิธีการเลือกหนวยงาน 
 ๔.๑.๑  เลือกจากผลการประเมินความเสี่ยง  ดังนี้ 
   ๑)  มีหนวยรับตรวจ  จํานวน  ๑  หนวยงาน  มีผลประเมินอยูในระดับมาก   
   ๒)  มีหนวยรับตรวจ  จํานวน  ๑  หนวยงาน  มีผลประเมินอยูในระดับปานกลาง 
   ๓)  มีหนวยรับตรวจ  จํานวน  ๓  หนวยงาน  มีผลประเมินอยูในระดับนอย 
 ๔.๑.๒  เลือกจากแผนการตรวจสอบระยะยาว  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
 ๔.๑.๓  มีหนวยรับตรวจ  จํานวน  ๑  หนวยงาน  เปนการตรวจสอบซ่ึงไดรับมอบหมายจาก
ฝายบริหาร  (การตรวจสอบพิเศษ  (Special  Auditing))   
 ๔.๒ หนวยรับตรวจ  จํานวน  ๙  หนวยงาน  ไดแก 

๔.๑.๑  สํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได 
๔.๑.๒  คณะวิทยาการจัดการ 
๔.๑.๓  คณะครุศาสตร 
๔.๑.๔  กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี 
๔.๑.๕  กองพัฒนานักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี 
๔.๑.๖  สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
๔.๑.๗  ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
๔.๑.๘  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
๔.๑.๙  กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี 

๔.๓ เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
๔.๒.๑  การตรวจสอบทางการเงิน  (Financial  Auditing)  เปนการตรวจสอบความถูกตอง

เชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆทางการเงิน  การบัญชีและรายงานทางการเงิน  โดยครอบคลุมถึงการดูแล
การปองกันทรัพยสิน  และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของระบบงานตางๆวามีเพียง
พอท่ีจะม่ันใจไดวาขอมูลท่ีบันทึกในบัญชี  รายงาน  ทะเบียน  และเอกสารตางๆถูกตองและสามารถสอบทาน
ได  หรือเพียงพอท่ีจะปองกันการรั่วไหล  สูญหาย  ของทรัพยสินตางๆ ได 

๔.๒.๒  การตรวจสอบการปฏิบัติการ  (Operation Auditing) เปนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน  ระบบงาน  ตลอดจนวิธีปฏิบัติงานแตละกิจกรรมตามท่ีฝายบริหารกําหนดไว  เพ่ือประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  และคุณภาพของการดําเนินงาน 

๔.๒.๓  การตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด  (Compliance Auditing)  เปนการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตางๆของหนวยงานวาเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี
ท่ีเก่ียวของ  ท่ีกําหนดท้ังจากภายนอกและภายในสวนราชการ  โดยประเมินวาไดมีการปฏิบัติตามหรือไม 



๔.๒.๔ การตรวจสอบการบริหาร  (Management Auditing) เปนการตรวจสอบการ
บริหารงานดานตางๆของหนวยงาน  วามีระบบการบริหารจัดการเก่ียวกับการวางแผน  การควบคุม         
การประเมินผลเก่ียวกับการงบประมาณ  การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  รวมท้ังการบริหารงานดานตางๆวา
เปนไปอยางเหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจขององคกร  รวมท้ังเปนไปตามหลักการบริหารงานและ
หลักการกํากับดูแลท่ีดี  (Good  Governance)  ในเรื่องความนาเชื่อถือ  ความรับผิดชอบ  ความเปนธรรม  
และความโปรงใส 

๔.๒.๕ การตรวจสอบการดําเนินงาน  (Performance  Auditing)  เปนการตรวจสอบผล   
การดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายหรือหลักการท่ีกําหนด        
ซ่ึงการตรวจสอบจะเนนถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและความคุมคา  โดยตองมีผลผลิตหรือผลลัพธเปนไป
ตามวัตถุประสงคหรือเปาหมาย  ซ่ึงวัดจากตัวชี้วัดท่ีเหมาะสม  ท้ังนี้ตองคํานึงถึงความเพียงพอ  ความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในขององคกรประกอบดวย 

๔.๒.๖ การตรวจสอบพิเศษ  (Special  Auditing)  เปนการตรวจสอบซ่ึงไดรับมอบหมายจาก
ฝายบริหาร  หรือกรณีท่ีมีการทุจริต  หรือการกระทําท่ีสื่อไปในทางทุจริต  ผิดกฎหมาย  หรือมีเหตุอันควร
สงสัยวาจะมีการกระทําท่ีสื่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบเกิดข้ึน  ซ่ึงในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 
หนวยตรวจสอบภายในไดรับมอบหมายจากกรมบัญชีกลาง ใหทําการตรวจสอบกิจกรรม 

๔.๓ ระยะเวลาท่ีตรวจสอบ 
  ตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๒  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓ 

๕. ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 ๔.๑ นางสาวทัศนีย บวรศุภการกุล หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
 ๔.๒ นางสาวอรวรรณ ฉํ่าแสง  นักตรวจสอบภายใน 
 ๔.๓  นางสาวปรารถนา ไบสกุล  ผูตรวจสอบภายใน 
 
๖. งบประมาณท่ีใชในการตรวจสอบ 
  
ลําดับ กิจกรรม งบประมาณ จํานวน 

๑ จัดซ้ือวัสดุ บ.กศ. ๑๔,๐๐๐ 
๒ โครงการพัฒนาบุคลากรหนวยตรวจสอบภายใน บ.กศ. ๑๐,๐๐๐ 

รวม ๒๔,๐๐๐ 
 
๖. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๖.๑ หนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานถูกตอง เปนไปตามกฎระเบียบตางๆท่ีเก่ียวของ 
 ๖.๒ หนวยงานตางๆในมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการ  และการกํากับดูแลท่ีดี  มีระบบการทํางานท่ี
มีประสิทธิภาพ โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
 ๖.๓ ขอมูลและรายงานทางการเงิน  การบัญชี  และดานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของของหนวยงานตางๆ มี   
ความครบถวน  ถูกตองและเชื่อถือได 



มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
หนวยตรวจสอบภายใน 

กําหนดเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

หนวยรับตรวจ จํานวน 
คนวัน 

ผูรับผิดชอบ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. 

๑.  การเขาหนวยรับตรวจ 

    ๑.๑  สํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได ๒๐ หนวยตรวจสอบภายใน 

๑.๒  คณะวิทยาการจัดการ ๒๐ หนวยตรวจสอบภายใน

๑.๓  คณะครุศาสตร ๒๐ หนวยตรวจสอบภายใน

๑.๔  กองนโยบายและแผน  สํานักงานอธิการบดี ๒๐ หนวยตรวจสอบภายใน

๑.๕  กองพัฒนานักศึกษา  สํานักงานอธิการบดี ๒๐ หนวยตรวจสอบภายใน

๑.๖  สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

๑๕ หนวยตรวจสอบภายใน 

๑.๗  ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ๑๕ หนวยตรวจสอบภายใน

๑.๘  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี ๓๐ หนวยตรวจสอบภายใน

๑.๙  กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี ๖๐ หนวยตรวจสอบภายใน

๒.  การตรวจสอบพิเศษ  (Special  Auditing) 
ติดตามผลการดําเนินการตามรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในป ๒๕๖๒ 

๓๐ หนวยตรวจสอบภายใน 

จัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายใน ทุก ๖ เดือน ๓๐ หนวยตรวจสอบภายใน

จัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๓ 

๑๐ หนวยตรวจสอบภายใน 



รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ี 
เขาตรวจสอบ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ระดับ 
ความเส่ียง 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ผูรับผิดชอบ 

๑ สํานักงานจัดการ
ทรัพยสินและ
รายได 

ต.ค. ๒๕๖๒ ๑. การจัดซ้ือจัดจาง โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง  
ขอ ๕๖ (๒)ข 
๒. การควบคุมพัสดุ 
๓. การเบิกเงินคาใชจาย
ตางๆ 
๔. ตรวจสอบการควบคุม
และติดตามการใชจาย
งบประมาณ 
 

ปานกลาง ๑. เพ่ือใหทราบวาการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
ตามข้ันตอน หลักเกณฑ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียน
ครุภัณฑ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
๓. เพ่ือใหทราบวาการเบิกเงินคาใชจายตางๆถูกตอง และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 
๕. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานมีการควบคุมการใชงบประมาณ   
และมีการเบิกจายเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

คณะผูตรวจสอบ
ภายใน 

๒ คณะวิทยาการ
จัดการ 

พ.ย. ๒๕๖๒ ๑. การจัดซ้ือจัดจาง โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง  
ขอ ๕๖ (๒)ข 
๒. การควบคุมพัสดุ 
๓. การเบิกเงินคาใชจาย
ตางๆ 
๔. ตรวจสอบการควบคุม
และติดตามการใชจาย
งบประมาณ 
 
 

นอยท่ีสุด ๑. เพ่ือใหทราบวาการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
ตามข้ันตอน หลักเกณฑ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียน
ครุภัณฑ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
๓. เพ่ือใหทราบวาการเบิกเงินคาใชจายตางๆถูกตอง และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 
๕. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานมีการควบคุมการใชงบประมาณ   
และมีการเบิกจายเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

คณะผูตรวจสอบ
ภายใน 



ลําดับ
ท่ี 

หนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ี 
เขาตรวจสอบ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ระดับ 
ความเส่ียง 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ผูรับผิดชอบ 

๓ คณะครุศาสตร ธ.ค. ๒๕๖๒ ๑. การจัดซ้ือจัดจาง โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง  
ขอ ๕๖ (๒)ข 
๒. การควบคุมพัสดุ 
๓. การเบิกเงินคาใชจาย
ตางๆ 
๔. ตรวจสอบการควบคุม
และติดตามการใชจาย
งบประมาณ 
 

นอย ๑. เพ่ือใหทราบวาการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
ตามข้ันตอน หลักเกณฑ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียน
ครุภัณฑ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
๓. เพ่ือใหทราบวาการเบิกเงินคาใชจายตางๆถูกตอง และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 
๕. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานมีการควบคุมการใชงบประมาณ   
และมีการเบิกจายเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

คณะผูตรวจสอบ
ภายใน 

๔ กองนโยบายและ
แผน สํานักงาน
อธิการบดี 

เม.ย. ๒๕๖๓ ๑. การจัดซ้ือจัดจาง โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง  
ขอ ๕๖ (๒)ข 
๒. การควบคุมพัสดุ 
๓. การเบิกเงินคาใชจาย
ตางๆ 
๔. ตรวจสอบการควบคุม
และติดตามการใชจาย
งบประมาณ 
 
 

นอย ๑. เพ่ือใหทราบวาการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
ตามข้ันตอน หลักเกณฑ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียน
ครุภัณฑ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
๓. เพ่ือใหทราบวาการเบิกเงินคาใชจายตางๆถูกตอง และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 
๕. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานมีการควบคุมการใชงบประมาณ   
และมีการเบิกจายเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

คณะผูตรวจสอบ
ภายใน 

 

 



ลําดับ
ท่ี 

หนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ี 
เขาตรวจสอบ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ระดับ 
ความเส่ียง 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ผูรับผิดชอบ 

๕ กองพัฒนา
นักศึกษา 
สํานักงาน
อธิการบดี 

ก.พ. ๒๕๖๓ ๑. การจัดซ้ือจัดจาง โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง  
ขอ ๕๖ (๒)ข 
๒. การควบคุมพัสดุ 
๓. การเบิกเงินคาใชจาย
ตางๆ 
๔. ตรวจสอบการควบคุม
และติดตามการใชจาย
งบประมาณ 
 
 

นอย ๑. เพ่ือใหทราบวาการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
ตามข้ันตอน หลักเกณฑ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียน
ครุภัณฑ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
๓. เพ่ือใหทราบวาการเบิกเงินคาใชจายตางๆถูกตอง และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔.เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 
๕. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานมีการควบคุมการใชงบประมาณ   
และมีการเบิกจายเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 

คณะผูตรวจสอบ
ภายใน 

๖ สนง.มาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

มี.ค. ๒๕๖๓ ๑. การจัดซ้ือจัดจาง โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง  
ขอ ๕๖ (๒)ข 
๒. การควบคุมพัสดุ 
๓. การเบิกเงินคาใชจาย
ตางๆ 
๔. ตรวจสอบการควบคุม
และติดตามการใชจาย
งบประมาณ 
 
 
 
 

นอย ๑. เพ่ือใหทราบวาการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
ตามข้ันตอน หลักเกณฑ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียน
ครุภัณฑ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
๓. เพ่ือใหทราบวาการเบิกเงินคาใชจายตางๆถูกตอง และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 
๕. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานมีการควบคุมการใชงบประมาณ   
และมีการเบิกจายเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

คณะผูตรวจสอบ
ภายใน 



ลําดับ
ท่ี 

หนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ี 
เขาตรวจสอบ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ระดับ 
ความเส่ียง 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ผูรับผิดชอบ 

๗. ศูนยนวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี

พ.ค. ๒๕๖๓ ๑. การจัดซ้ือจัดจาง โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง  
ขอ ๕๖ (๒)ข 
๒. การควบคุมพัสดุ 
๓. การเบิกเงินคาใชจาย
ตางๆ 
๔. ตรวจสอบการควบคุม
และติดตามการใชจาย
งบประมาณ 
 
 

นอย ๑. เพ่ือใหทราบวาการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
ตามข้ันตอน หลักเกณฑ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียน
ครุภัณฑ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
๓. เพ่ือใหทราบวาการเบิกเงินคาใชจายตางๆถูกตอง และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 
๕. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานมีการควบคุมการใชงบประมาณ   
และมีการเบิกจายเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

คณะผูตรวจสอบ
ภายใน 

๘. โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรี 

เม.ย. ๒๕๖๓ ๑. การจัดซ้ือจัดจาง โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง  
ขอ ๕๖ (๒)ข 
๒. การควบคุมพัสดุ 
๓. การเบิกเงินคาใชจาย
ตางๆ 
๔. ตรวจสอบการควบคุม
และติดตามการใชจาย
งบประมาณ 
 
 

ปานกลาง ๑. เพ่ือใหทราบวาการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
ตามข้ันตอน หลักเกณฑ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียน
ครุภัณฑ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
๓. เพ่ือใหทราบวาการเบิกเงินคาใชจายตางๆถูกตอง และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 
๕. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานมีการควบคุมการใชงบประมาณ   
และมีการเบิกจายเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 
 
 

คณะผูตรวจสอบ
ภายใน 



ลําดับ
ท่ี 

หนวยรับตรวจ ระยะเวลาท่ี 
เขาตรวจสอบ 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ระดับ 
ความเส่ียง 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ ผูรับผิดชอบ 

๙. กองคลัง สํานักงาน
อธิการบดี 

ก.ค. ๒๕๖๓ ๑. การจัดซ้ือจัดจาง โดย
วิธีเฉพาะเจาะจง  
ขอ ๕๖ (๒)ข 
๒. การควบคุมพัสดุ 
๓. การเบิกเงินคาใชจาย
ตางๆ 
๔. ตรวจสอบการควบคุม
และติดตามการใชจาย
งบประมาณ 
 

นอยท่ีสุด ๑. เพ่ือใหทราบวาการดําเนินงานดานการจัดซ้ือจัดจางเปนไป
ตามข้ันตอน หลักเกณฑ และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๒. เพ่ือใหทราบวาการบันทึกบัญชีคุมวัสดุ และทะเบียน
ครุภัณฑ ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
๓. เพ่ือใหทราบวาการเบิกเงินคาใชจายตางๆถูกตอง และ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 
๔. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนะแนวทางในการแกไข 
๕. เพ่ือใหทราบวาหนวยงานมีการควบคุมการใชงบประมาณ   
และมีการเบิกจายเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการประจําป 
 

คณะผูตรวจสอบ
ภายใน 

๑๐. กองคลัง  
สํานักงาน
อธิการบดี 

ต.ค. ๒๕๖๒ 
และเม.ย. 
๒๕๖๓ 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานบัญชีและ
รายงานการเงินในระบบ 
GFMIS 
 

นอยท่ีสุด ๑. เพ่ือใหขอมูลทางบัญชีและรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย
ถูกตอง ครบถวน สมบูรณยิ่งข้ึน 
๒. เพ่ือใหทราบปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนวทางการแกไขปญหา 

คณะผูตรวจสอบ
ภายใน 

 
ลงชื่อ..............................................................ผูเสนอแผนการตรวจสอบ 

                                                                 (นางสาวทัศนีย  บวรศุภการกุล) 
                                                                      หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 
        

ลงชื่อ..............................................................ผูอนุมัติ 
                                                     (ผูชวยศาสตราจารยจินตนา  เวชมี) 
                                                               อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

                                   วันท่ี  ๒๙  สิงหาคม  ๒๕๖๒  



การประเมินความเส่ียงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 
 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ  จัดทําโดยการแจกแบบสอบถามใหหนวยรับตรวจกรอก
ขอมูล จากนั้นนําขอมูลท่ีหนวยรับตรวจกรอกประกอบกับหลักฐานมาประเมินในแตละระดับ  ดังนี้  ๓ ภารกิจ  คือ  
ดานการปฏิบัติงาน  (Operational),  ดานการเงิน  (Financial)  และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  (Compliance)  
และสุดทายนําคะแนนท้ัง  ๓  ภารกิจ  มาหาคาเฉลี่ยเพ่ือจัดลําดับหนวยงานตามระดับความเสี่ยง 

ลําดับ หนวยงาน คาเฉล่ีย ระดับความเส่ียง หมายเหตุ 
๑ คณะวิทยาการจัดการ ๑.๖๘ ระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด  
๒ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ๑.๗๔ ระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๓ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ๑.๙๒ ระดับความเสี่ยงนอย เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๔ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ๑.๒๐ ระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๕ คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ๑.๓๐ ระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด  

๖ คณะครุศาสตร ๒.๒๐ ระดับความเสี่ยงนอย เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๗ กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ๑.๓๓ ระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๘ กองกลาง สํานักงานอธิการบดี ๒.๙๗ ระดับความเสี่ยงปานกลาง เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๙ กองนโยบายและแผน สํานักงาน
อธิการบดี 

๒.๓๔ ระดับความเสี่ยงนอย  

๑๐ กองบริการการศึกษา สํานักงาน
อธิการบดี 

๑.๐๙ ระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด  

๑๑ กองพัฒนานักศึกษา สํานักงาน
อธิการบดี 

๒.๓๕ ระดับความเสี่ยงนอย  

๑๒ สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ๒.๐๕ ระดับความเสี่ยงนอย เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๑๓ สํานักงานจัดการทรัพยสินและรายได ๓.๔๐ ระดับความเสี่ยงปานกลาง เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๑๔ สํานักวิทยบริการฯ ๑.๙๑ ระดับความเสี่ยงนอย  

๑๕ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๑.๔๒ ระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๑๖ สถาบันวิจัยและพัฒนา ๑.๒๐ ระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด  

๑๗ ศูนยวิทยาศาสตร ๑.๔๒ ระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๑๘ สํานักงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๒.๔๙ ระดับความเสี่ยงนอย เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๑๙ สํานักงานประสานงานบัณฑิต ๑.๖๖ ระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๑ 

๒๐ ศูนยภาษา ๑.๔๖ ระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด เขาตรวจสอบปงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๒๑ ศูนยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ๒.๐๘ ระดับความเสี่ยงนอย  

๒๒ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 

๓.๔๐ ระดับความเสี่ยงปานกลาง  

๒๓ โรงเรียนสาธิตฯ พระบาท ๑.๑๓ ระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด  
 
 
 



การประมวลผล  
(๑) นําขอมูลจากขอคําถามทุกดานมาประมวลผล  

 
  
 

 
(๒) นําคาเฉลี่ยท่ีไดมาแปรผล ซ่ึงเกณฑการแปรผลเฉลี่ยทางสถิติของผลการวิเคราะหขอมูล กําหนดชวง

คาเฉลี่ยทางสถิติ ดังนี้ 
๔.๒๐ – ๕.๐๐ หมายความวา มีระดับความเสี่ยงมากท่ีสุด 
๓.๔๐ – ๔.๑๙ หมายความวา มีระดับความเสี่ยงมาก 
๒.๖๐ – ๓.๓๙ หมายความวา มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
๑.๘๐ – ๒.๕๙ หมายความวา มีระดับความเสี่ยงนอย 
๑.๐๐ – ๑.๗๙  หมายความวา มีระดับความเสี่ยงนอยท่ีสุด 

คาเฉลี่ยคะแนนความเสีย่งรวม  =         คะแนนความเสี่ยงของทุกปจจัยรวมกัน 
     จํานวนปจจัยเสี่ยง 


