
สังเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
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ผลการประเมินเรียงลําดับคะแนนตามตัวช้ีวัด 
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน แบบวัด 
1 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.35 EIT 
2 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทํางาน 96.01 EIT 
3 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 95.56 OIT 
4 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.81 EIT 
5 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 85.71 OIT 
6 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ 79.28 IIT 
7 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 77.90 IIT 
8 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 69.49 IIT 
9 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 68.18 IIT 
10 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 64.71 IIT 
 ภาพรวม 86.44  

 
 

ผลการประเมินตามตัวช้ีวัด 
 

แบบวัด ตัวช้ีวัด คะแนน อันดับ คะแนนเฉลีย่/ 
คะแนนผลการประเมิน 

IIT ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 77.90 7 71.21 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 68.18 9 (21.36 คะแนน) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 79.28 6  
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 69.49 8  
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 64.71 10  

EIT ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 93.81 4 72.45 
 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.35 1 (21.74 คะแนน) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 96.01 2  
OIT ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 95.56 3 77.70 

 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 85.71 5 (31.08 คะแนน) 

 ผลการประเมิน   86.44 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 



ขอเสนอแนะจากผูประเมิน 
 จากเปาหมาย “การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําป 2563” ท่ีกําหนดใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมินรอยละ 80 จะตองมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 
ภายในป 2565 พบวา ผลคะแนนการประเมินหนวยงานของทานจาก 3 แบบวัด คือ แบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) จํานวนท้ังสิ้น 10 ตัวชี้วัด มีแบบวัดท่ีมีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) 
คือ แบบวัด EIT และ OIT ซ่ึงสะทอนคุณภาพการใหบริการประชาชนอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และการเปดเผยขอมูลสาธารณะและการใหบริการผานระบบ e-service ไดอยางครบถวนสมบูรณ และงายตอ
การเขาถึง สวนแบบวัดท่ีมีคะแนนต่ํากวาเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) คือ แบบวัด IIT จึงมีขอเสนอแนะเพ่ือ
การปรับปรุงการดําเนินงานใหมีผลการประเมินท่ีดียิ่งข้ึนในปถัดไป ดังตอไปนี้  
 แบบวัด IIT เปนการประเมินการรับรูของบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี การใชจาย
งบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของ รวมท้ังหลักการมีสวน
รวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้  
 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของผูมาติดตอรับบริการ ณ จุด
ใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล รวมท้ังกําหนดมาตรการ
บริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  
 2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน 
ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ  
 3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน (job 
description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความ
คิดเห็นของผูท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
 4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการ
กํากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม-คืน และการลงโทษอยางเครงครัด  
 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มี
จิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลังความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและเปดเผย รวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางานของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก  
 ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานในการ
ปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 



สังเคราะหผลการประเมินตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนเฉล่ียต่ํากวา 70.00  
 จากการสังเคราะหผลการประเมินท่ีไดคะแนนต่ํา พบวา ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ํากวา 70.00 มี 3 
ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต (คะแนนเฉลี่ย 64.71) ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

(คะแนนเฉลี่ย 68.18) และตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ (คะแนนเฉลี่ย 69.49) ซ่ึงแตละตัวชี้วัดมี
รายละเอียดผลการประเมินดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต เปนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ําท่ีสุด (คะแนนเฉลี่ย 64.71) ซ่ึง
เปนตัวชี้วัดจากการแสดงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) พบวา 3 ประเด็นแรกท่ีไดคะแนนต่ํา
ท่ีสุด คือ ขอ I30 การดําเนินงานเก่ียวกับการรองเรียนการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงาน (57.23 คะแนน) 
ขอ I27 การแกปญหาการทุจริตในหนวยงาน (60.24 คะแนน) และขอ I28 การดําเนินการตอการทุจริตใน
หนวยงาน (64.43 คะแนน) นอกจากนี้ในประเด็นอ่ืนๆ ของตัวชี้วัดท่ี 5 ยังพบวาไดคะแนนตํ่ากวา 70.00 ใน
ทุกประเด็น ดังแสดงรายละเอียดผลการประเมินเรียงลําดับคะแนนจากนอยท่ีสุดไปมาก ดังนี้ 
 
ผลการประเมิน ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต (คะแนนเฉล่ีย 64.71) 
I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเดน็ดังตอไปน้ี 
อยางไร 

57.23 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 6.85% 30.14% 43.84% 19.18% 58.49 
สามารถติดตามผลการรองเรยีนได 6.85% 35.62% 41.10% 16.44% 55.73 
มั่นใจวาจะมีการดําเนินการอยางตรงไปตรงมา 6.85% 24.66% 47.95% 20.55% 60.81 
มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมผีลกระทบตอตนเอง 16.44% 27.40% 34.25% 21.92% 53.90 
 

I27 ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 60.24 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน ไดรับการแกไข มากนอย
เพียงใด 

5.56% 29.17% 44.44% 20.83% 60.24 

 

I28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจรติในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 64.43 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เผาระวังการทุจรติ 2.74% 28.77% 39.73% 28.77% 64.88 
ตรวจสอบการทุจรติ 2.74% 24.66% 41.10% 31.51% 67.18 
ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 10.96% 23.29% 36.99% 28.77% 61.23 
 

I29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการ
ทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

65.33 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการ
ทํางาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

1.37% 30.14% 39.73% 28.77% 65.33 

 



I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญ กับการตอตานการทุจรติ มากนอยเพียงใด 69.93 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคญั กับการ
ตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 

1.39% 26.39% 33.33% 38.89% 69.93 

 

I26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ ดังตอไปน้ี หรือไม 71.13 
หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 73.24% 26.76% 73.24 
จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 69.01% 30.99% 69.01 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ เปนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตํ่าเปนอันดับ 2 (คะแนนเฉลี่ย 68.18) ซ่ึง
เปนตัวชี้วัดจากการแสดงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) พบวา 3 ประเด็นแรกท่ีไดคะแนนตํ่า
ท่ีสุด คือ ขอ I12 การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ (57.33 คะแนน) ขอ 
I7 การรับรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงาน (58.48 คะแนน) และ ขอ I8 การใช
จายงบประมาณ โดยคํานึงถึงความคุมคา และไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว (69.21 
คะแนน) นอกจากนี้ในประเด็นอ่ืนๆ ของตัวชี้วัดท่ี 2 ยังพบวาไดคะแนนคอนขางตํ่า ดังแสดงรายละเอียดผล
การประเมินเรียงลําดับคะแนนจากนอยท่ีสุดไปมาก ดังนี้ 
 
ผลการประเมิน ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ (คะแนนเฉล่ีย 68.18) 
I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ี 
มากนอยเพียงใด 

57.33 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สอบถาม 10.14% 20.29% 47.83% 21.74% 60.48 
ทักทวง 8.70% 31.88% 42.03% 17.39% 56.07 
รองเรียน 8.82% 32.35% 42.65% 16.18% 55.43 
 

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 58.48 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําป ของ
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

2.90% 36.23% 43.48% 17.39% 58.48 

 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 69.21 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

คุมคา 2.90% 18.84% 44.93% 33.33% 69.65 
ไมบิดเบือนวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว 8.70% 5.80% 56.52% 28.99% 68.77 

 
 
 



I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 73.00 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว 
กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

47.83% 30.43% 14.49% 7.25% 73.00 

 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 74.20 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

โปรงใส ตรวจสอบได 2.90% 10.14% 43.48% 43.48% 75.96 
เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 53.62% 17.39% 21.74% 7.25% 72.45 
 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

76.86 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ เชน 
คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มาก
นอยเพียงใด 

52.17% 28.99% 15.94% 2.90% 76.86 

 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ เปนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ําเปนอันดับ 3 (คะแนนเฉลี่ย 
69.49) ซ่ึงเปนตัวชี้วัดจากการแสดงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) พบวา 3 ประเด็นแรกท่ีได
คะแนนตํ่าท่ีสุด คือ ขอ I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานใน
หนวยงาน (57.36 คะแนน) ขอ 23 การรับรูแนวปฏิบัติของหนวยงานเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ
ท่ีถูกตอง (62.49 คะแนน) และ ขอ I24 การกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือ
ปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง (63.79 คะแนน) นอกจากนี้ในประเด็นอ่ืนๆ 
ของตัวชี้วัดท่ี 4 ยังพบวาไดคะแนนคอนขางต่ํา ดังแสดงรายละเอียดผลการประเมินเรียงลําดับคะแนนจากนอย
ท่ีสุดไปมาก ดังนี้ 
 
ผลการประเมิน ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ (คะแนนเฉล่ีย 69.49) 
I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัตงิานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอย
เพียงใด 

57.36 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรพัยสินของราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

5.13% 28.21% 56.41% 10.26% 57.36 

 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใชทรัพยสนิของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 62.49 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

1.30% 20.78% 67.53% 10.39% 62.49 

 



I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใช
ประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

63.79 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชน
สวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

5.13% 19.23% 55.13% 20.51% 63.79 

 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

66.35 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน 
บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 
มากนอยเพียงใด 

2.56% 20.51% 52.56% 24.36% 66.35 

 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง 
มากนอยเพียงใด 

77.97 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ 
ไปเปนของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอย
เพียงใด 

53.25% 29.87% 14.29% 2.60% 77.97 

 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จาก
หนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

88.95 

หัวขอการประเมิน 
นอยท่ีสุด

หรือไมมีเลย 
นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มกีารนําทรัพยสินของราชการ
ไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน 
มากนอยเพียงใด 

73.08% 21.79% 3.85% 1.28% 88.95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการตามตัวช้ีวัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ครั้งท่ี 1/2564 วันท่ี 18 มีนาคม 2564  
ณ หองประชุมอาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา (16/302) 

----------------------------------------------------------------- 
 
 

 อธิการบดี ประธานคณะกรรมการฯ กลาวเปดประชุม และมอบหมายให ผศ.ดร.ฑัชวงษ จุลสวัสดิ์ 
รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน ผูรับผิดชอบโครงการ รายงานการดําเนินงานและผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหท่ีประชุมรับทราบ 
(ตามเอกสารประกอบการประชุม) 
 จากการรายงานผลการประเมินในปงบประมาณ 2563 และการดําเนินงานตามโครงการ อธิการบดีได
หารือแนวทางการดําเนินงานในปงบประมาณ 2564 จากท่ีประชุม โดยมีแนวทางการดําเนินงานสรุปไดดังนี้ 
 1. อธิการบดีมอบหมายให สถาบันวิจัยและพัฒนา วิเคราะหผลการประเมินของปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 นําเสนอตอผูบริหาร เพ่ือใชเปนขอมูลหาแนวทางการดําเนินงานในป 2564 ใหมีประสิทธิภาพ 
 2. อธิการบดีมอบหมายให รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนาทองถ่ิน พิจารณาทบทวนการแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานชุดใหม ใหมีหนวยงาน/ผูรับผิดชอบการดําเนินงานใหครบถวนและสอดคลองกับการ
ดําเนินงานและการใหขอมูลเพ่ือตอบตัวชี้วัดการประเมิน 
 3. อธิการบดีมอบหมายใหหนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยทุกหนวยงาน จัดทําขอมูลตามตัวชี้วัดใน
แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) โดยเฉพาะตัวชี้วัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน และนําขอมูล
ข้ึนเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือการประชาสัมพันธ โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 21 เมษายน 2564 
 4. อธิการบดีมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของรับผิดชอบการทําขอมูลเพ่ือตอบแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) ตามเอกสารท่ีเสนอในท่ีประชุม โดยในตัวชี้วัดท่ี 10 ประเด็นการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต (O36, O37) มอบหมายให สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย (งานวินัยและ
นิติการ) ประสานกับผูชวยอธิการบดีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือพิจารณาดําเนินการ 
 5. อธิการบดี แจงใหหัวหนาหนวยงานประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดชวยกันตอบแบบวัดการับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ใหไดจํานวนมาก ซ่ึงไมควรต่ํากวา 50% ของบุคลากรท้ังหมด 
 6. ผศ.ดร.เฉลิมชัย หาญกลา รองอธิการบดีฝายบริหารฯ เสนอใหทุกหนวยงานมีการประชุมชี้แจง/
ประชาสัมพันธ เรื่องงบประมาณประจําปของหนวยงานใหบุคลากรในสังกัดรับรู/รับทราบ ซ่ึงอาจเปนการ
แกปญหาเรื่องการรับรูเรื่องการใชงบประมาณในตัวชี้วัดท่ี 2 ท่ีไดคะแนนต่ํา 
 7. รองผูอํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย เสนอใหมหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมการอบรมให
ความรูเก่ียวกับเรื่องการทุจริต ใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังสายสนับสนุนและสายวิชาการ 
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