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มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในฐานะเป็นหน่วยงานภาครัฐ จึงเล็งเห็นความส าคัญในการ
ขับเคลื่อนภาครัฐสู่ธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริต และเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนกลไกภาครัฐ ให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นไม่ให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในการเฝ้า
ระวังความเสี่ยงจากการทุจริต จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
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ส่วนที่ 1 

บทน ำ 
 

1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีเริ่มก่อตั้งจาก “โรงเรียนลวะศรี” ซึ่งเริ่มก่อตั้ง เมื่อปี 
พ.ศ. ๒๔๖๓ และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีในปี พ.ศ. ๒๕๔๗ โดยมีช่วงเวลาในการวิวัฒนาการ ดังนี้ 

- พ.ศ. ๒๔๖๓ เริ่มก่อตั้งโรงเรียนลวะศรี 
- พ.ศ. ๒๔๗๙ โรงเรียนฝึกหัดครูสตรีลพบุรี 
- พ.ศ. ๒๔๘๓ โรงเรียนสตรีลพบุรี “เทพสตรีวิทยาลัย” 
- พ.ศ. ๒๔๙๘ โรงเรียนเทพสตรีวิทยาลัย 
- พ.ศ. ๒๕๐๑ วิทยาลัยครูเทพสตรี 
- พ.ศ. ๒๕๓๕ สถาบันราชภัฏเทพสตรี 
- พ.ศ. ๒๕๔๗ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

โรงเรียนลวะศรี 
 โรงเรียนลวะศรีได้ก่อตั้งเมื่อ พ.ศ. ๒๔๖๓ โดยใช้อาคารชั่วคราว ณ พระที่นั่งจันทรพิศาลในพระนารายณ์

ราชนิเวศน์ ในปี พ.ศ. ๒๔๖๔ ได้ย้ายมาที่ถนนวิชาเยนทร์ ต าบลท่าหินบริเวณสถานีสารวัตรทหารมณฑลทหารบก
ที่ ๑๓ ในปัจจุบัน โรงเรียนลวะศรีเป็นโรงเรียนสตรี ประจ าจังหวัดลพบุรี ในระยะเริ่มต้นท าการสอนระดับ          
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓ ต่อมาเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาคือ ม.๑ - ๓ โดยครู  ที่สอนและนักเรียนเป็นผู้หญิง
ทั้งหมดและในปี พ.ศ. ๒๔๗๙ ได้เริ่มเปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และเนื่องจากห้องเรียนมีจ ากัด จึงท าให้
โรงเรียนลวะศรีต้องงดรับนักเรียนระดับประถมศึกษา และสอนนักเรียนระดับมัธยมศึกษา คือ ม.๑ - ๖ 
โรงเรียนฝึกหัดครู 

 ในปี พ.ศ. ๒๔๗๙ โรงเรียนลวะศรีที่เปิดสอนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาได้เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนฝึกหัด
ครูสตรีลพบุรี และเริ่มเปิดรับนักเรียนฝึกหัดครูเป็นครั้งแรกเป็นนักเรียนฝึกหัดครูผู้หญิง เรียกว่านักเรียนฝึกหัดครู
ประกาศนียบัตรจังหวัดโดยรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มาเรียนต่อ ๒ ปี และเมื่อจบหลักสูตรได้วุฒิครู ว. 
ต่อมามีการเปิดรับนักเรียนเตรียมครูประชาบาลเป็นนักเรียนหญิงที่ส าเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ มาเรียน
ต่อ ๑ ปี แต่ภายหลังได้ปรับหลักสูตรเป็น ๓ ปี 
โรงเรียนสตรีลพบุรี “เทพสตรีวิทยำลัย” 

วันที่ ๒๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๘๓ ได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีลพบุรีจากถนนวิชาเยนทร์มาอยู่ ณ           
ที่ปัจจุบันถนนนารายณ์มหาราช ซึ่งหน่วยราชการทหารยกท่ีดิน และสร้างอาคารเรียนให้ส่วนอาคารเรียนเดิมยกให้
เป็นที่ท าการหน่วยสารวัตรทหารและได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนสตรีลพบุรี “เทพสตรีวิทยาลัย” สังกัดกรมสามัญ
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการโรงเรียนสตรีลพบุรี “เทพสตรีวิทยาลัย” 
โรงเรียนเทพสตรีวิทยำลัย 

วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๙๘ ได้เปลี่ยนชื่อจากโรงเรียนสตรีลพบุรี “เทพสตรีวิทยาลัย” เป็นโรงเรียน  
เทพสตรีวิทยาลัย โรงเรียนเทพสตรีวิทยาลัยได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรการศึกษา (ป.กศ.) ในปี           
พ.ศ. ๒๔๙๘ และเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) ในปี พ.ศ. ๒๕๐๐ 
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วิทยำลัยครูเทพสตรี 
วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๐๑ โรงเรียนสตรีลพบุรี “เทพสตรีวิทยาลัย” ได้เลื่อนฐานะเป็นวิทยาลัยครู    

เทพสตรี (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเปลี่ยนชื่อโรงเรียนฝึกหัดครูลงวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๐๑) วิทยาลัยครู
เทพสตรี นอกจากเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรทางการศึกษา (ป.กศ.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง      
(ป.กศ.สูง) แล้วพ่ึงได้เปิดสอนหลักสูตร ประกาศนียบัตรครูประถม (ป.ป.) ในปี พ.ศ. ๒๕๑๐ และเริ่มเปิดสอน
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) ในปี พ.ศ. ๒๕๑๗ ในสาขาวิชาภูมิศาสตร์และสาขาวิชาชีววิทยา 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๑๘ วิทยาลัยครูเทพสตรีได้รับการยกฐานะ เป็นสถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติ
วิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๑๘ มีภารกิจ คือ ให้การศึกษาสาขาวิชาการต่าง ๆ ตามความต้องการของท้องถิ่นผลิตครูใน
รับปริญญาตรี ท าการวิจัย ส่งเสริมวิทยฐานะของครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และให้บริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งท าให้วิทยาลัยครูเทพสตรีขยายการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ครุศาสตร
บัณฑิตในสาขาวิชาต่าง ๆ เพิ่มขึ้นทั้งนักศึกษา ภาคปกติ และการอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าการ 

 ในปี พ.ศ. ๒๕๒๗ ได้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. ๒๕๒๗ (วันที่ ๒๗ กันยายน            
พ.ศ. ๒๕๒๗) มีผลท าให้วิทยาลัยครูเทพสตรีสามารถเปิดสอนสาขาวิชาการต่าง ๆ เพ่ิมข้ึนนอกจากการผลิตครูและ
ได้มีการพัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์ สาขาศิลปศาสตร์ ทั้งรับอนุปริญญา และระดับปริญญาตรี
สถำบันรำชภัฏเทพสตรี 

 วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ พระราชทานนามใหม่แก่วิทยาลัย     
ครูทั่วประเทศว่า “สถาบันราชภัฏ” และโดยพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ มีผลท าให้วิทยาลัยครู
เทพสตรีเปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏเทพสตรี ในวันที่ ๒๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๘ และมีภารกิจหลักในการศึกษา
วิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงท าการวิจัยให้บริการวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี        
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครู และส่งเสริมวิทยฐานะครู ซึ่งท าให้สถาบันราชภัฏเทพสตรีเป็นสถาบันอุดมศึกษา    
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการผลิตบัณฑิตสาขาอ่ืน เพ่ือตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นมีการเปิดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู และระดับปริญญาโท โดยการ
เปิดสอนปริญญาโทภาคพิเศษ สาขาบริหารการศึกษาในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ และเปิดสอนสาขายุทธศาสตร์การพัฒนา 
และสาขาหลักสูตรและการสอนใน พ.ศ. ๒๕๔๕ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 

 วันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ สถาบันราชภัฏเทพสตรีได้ยกฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(THEPSATRI RAJABHAT UNIVERSITY) ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ มีภารกิจหลักใน
การเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดิน ฟ้ืนฟูพลังการเรียนรู้ เชิดชู       
ภูมิปัญญาของท้องถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง และยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วม
ในการจัดการการบ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมี
วัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูงท าการสอน วิจัยให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
ปรับปรุง ถ่ายทอด และพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาต่าง ๆ มากมาย เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น มีการเปิดหลักสูตรนานาชาติ มีโครงการร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 
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ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 
ปรัชญำ  นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา (แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี) 
ปณิธำน  สร้างคนดี มีปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี จะเป็นมหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรมเพ่ือ         

การพัฒนาท้องถิ่น 
พันธกิจ  ๑. พัฒนาท้องถิ่นด้วยการบูรณาการการวิจัย ภูมิปัญญา ศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม  
  ๒. ผลิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู      

   ๓. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ 
   ๔. สร้างเครือข่ายความร่วมมือตามพันธกิจ      

๕. ส่งเสริม รักษา สืบสาน ต่อยอดโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
 

เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 
 เอกลักษณ์  

มหาวิทยาลัยที่ใช้นวัตกรรมต่อยอดภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
อัตลักษณ์  

ม (มืออาชีพ) : มีทักษะความรู้และไปปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ 
  ร (รักษ์ท้องถิ่น) : ใช้ศาสตร์และทักษะในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ท (ทันสมัย) : มีทักษะและความรู้ที่ทันสมัย 
 
ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย และนโยบำยของมหำวิทยำลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ได้มาตรฐาน ด้วยการสร้างบัณฑิตที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม เห็นประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ด้วยการสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ และตอบสนองความต้องการของ
ชุมชนและท้องถิ่น จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 (ฉบับปรับปรุง)     
ไว้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑  การพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนาคร ู
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที ่๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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เป้ำหมำย และนโยบำย 
 ๑. ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณาจารย์ ใช้พ้ืนที่ของจังหวัดลพบุรี สิงห์บุรี และสระบุรี เป็นสถานที่เพ่ือ
ด าเนินการตามพันธกิจทั้งด้านการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และ การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีความคาดหวังว่าการด าเนินการดังกล่าวจะก่อให้เกิดการเรียนรู้ การท างานร่วมกันระหว่างชุมชน 
คณาจารย์และนักศึกษา จะเกิดการพัฒนาของชุมชนในระดับชุมชน หมู่บ้านเพ่ิมขึ้นทุก ๆ ปี 
 ๒. เร่งรัดให้การผลิต การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพทางสังคม เป็นครูที่
มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นครูที่มีทักษะส าคัญในการดูแลเด็กและเยาวชน เป็นครูที่เห็นความส าคัญของการ
ป้องกันปัญหาเด็กเป็นรายบุคคล   
 ๓. ส่งเสริมให้คณาจารย์ จัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง จะหนุน
เสริมให้นักศึกษาได้ลงสนาม การแข่งขันทักษะที่จ าเป็น ตามศาสตร์หรือสาขาที่เรียน จะสนับสนุนให้คณาจารย์และ
นักศึกษาท าการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ที่สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนางาน หรืออาชีพของผู้ปกครอง 
รวมทั้งประชาชนในชุมชนของตนเอง 
 ๔. บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ จะบริหารจัดการตามหลักการมี      
ส่วนร่วมบนฐานข้อมูลที่ถูกต้อง ยึดหลักธรรมาภิบาล เร่งรัดการท างานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือประโยชน์และ
ความสุขของนักเรียน นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ของมหาวิทยาลัย 
 ๕. เชื่อมโยงสายสัมพันธ์ ของบุคลากรที่มีอยู่ในปัจจุบัน กับ ศิษย์เก่า และเครือข่ายทางวิชาชีพในจังหวัด
ลพบุรี สิงห์บุรี และสระบุรี เพ่ือผนึกก าลังกันท าหน้าที่องค์การภาครัฐที่ดี สร้างความสุข ความเจริญให้กับ
ประชาชนในพื้นท่ี 
 
1.2 โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 
 การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นไปตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา       
หน้า ๑๕ เล่มที่ ๑๒๒ ตอนที่ ๒๐ ก ลงวันที่ ๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๔๘ กฎกระทรวงจัดตั้ง ส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีประกาศ ณ วันที่ ๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๙ และ ระเบียบมหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ท าการแบ่ง
โครงสร้างงานออกเป็น 
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1.3 ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำ 

 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ.  2561 – 
2580 และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัด O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต นั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการ ดังนี้ 
  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 (ฉบับ
ปรับปรุง) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ คะแนนการ       
ผ่านเกณฑ์ ITA อยู่ที่ ร้อยละ 90  
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  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ คะแนนการผ่านเกณฑ์ ITA อยู่ที่ ร้อยละ 90 
 
1.4 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนากลไกการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือป้องกันการทุจริตและส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย 
 3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
1.5 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 1. มหาวิทยาลัยมีกลไกการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 3. บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการป้องกันการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
กรอบแนวคิดในกำรจัดท ำแผน 

 
2.1 กรอบแนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 แผ่นแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 - 2580 
 2.2.1 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 

  เป้ำหมำย 

   1. บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

   2. ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดย
ประชาคมระหว่างประเทศ 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 

   1. การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 

    1.1 การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 

    1.2 การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความมั่นคงของภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
พ.ศ. 2561 - 2580 

แนวนโยบาย/เจตจ านงของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

วิเคราะห์ความเสี่ยง/โอกาส
เกิดการทุจริต/ผลผระโยชน์
ทับซ้อน 

แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2567 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  
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    1.3 การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน ภูมิภาค โลก รวมถึง
องค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
 2.2.2 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  เป้ำหมำย 
   1. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
   1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป้นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่าง
สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    1.1 การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับ     
แนวหน้าของภูมิภาค 
    1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่านการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
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ส่วนที่ 3  
กำรทบทวนและวิเครำะหค์วำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของมหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ถึงโอกาสและ
ผลกระทบที่จะเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ มีความเสี่ยง 3 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
 2. ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
 3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 
3.1 ข้อมูลวิเครำะห์ควำมเสี่ยงด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกร 
 3.1.1 การจัดระดับความเสี่ยง = โอกาสการเกิดเหตุการณ์ x ความรุนแรงของผลกระทบ 
 

ควำมเสี่ยง 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

โอกำสที่จะเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับควำมเสี่ยง 
Risk Score 

ด้ำนกำรอนุมัติ อนุญำต 
1. การพิจารณา
ตรวจสอบและ
เสนอความเห็น
ของการอนุมัต ิ
อนุญาตไม่
ด าเนินการตาม
ขั้นตอน 

1. จัดท าคู่มือ
ขั้นตอนการ
ด าเนินการ
เอกสารที่
ชัดเจนและแจ้ง
หน่วยงาน 
2. จัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน
จัดท าเอกสาร
ราชการ 
3. ติดตามและ
ก าชับให้
บุคลากร
ผู้รับผิดชอบ
เสนอเรื่อง
ตามล าดับ
ขั้นตอน 

การพิจารณา
ตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาตไม่
ด าเนินการตาม 
ล าดับขั้นตอน 

1 1 1/ต่ า 
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ควำมเสี่ยง 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

โอกำสที่จะเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับควำมเสี่ยง 
Risk Score 

ด้ำนกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ 
1. ความโปร่งใส
ในการบริหาร 
งานบุคคล 

1. จัดอบรมให้
ความรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
บริหารงาน
บุคคล 
2. สร้างช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องทุกข์ด้าน
ความโปร่งใสใน
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคลที่มากกว่า 
1 ช่องทางเพ่ือ
ความสะดวก
และรวดเร็วใน
การให้บริการ 
3. ติดตามผล
การด าเนินงาน
การแก้ปัญหา
การร้องทุกข์ 

ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
เช่น การประเมิน
ความดีความชอบ 
การแต่งตั้ง โยกย้าย 
การด าเนินการทาง
วินัย เป็นต้น 

2 3 6/ปานกลาง 
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ควำมเสี่ยง 
ขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยง
กำรทุจริต 

โอกำสที่จะเกิด 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

ระดับควำมเสี่ยง 
Risk Score 

ด้ำนกำรใช้งบประมำณ 
1. เบิกเงิน
ราชการตาม
สิทธิเป็นเท็จ 

1. จัดท าคู่มือ
ระเบียบการ
เบิกจ่ายของ
มหาวิทยาลัยที่
สอดคล้องกับ
ระเบียบการ
เบิกจ่ายของ
กองคลังส านัก
งบประมาณ 
(ฉบับล่าสุด) 
2. จัดอบรมให้
ความรู้ด้าน
ระเบียบการ
เบิกจ่ายของ
หน่วยงาน
ราชการ 
2. ติดตามผล
การด าเนินงาน
การเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

เบิกเงินราชการตาม
สิทธิเป็นเท็จ เช่น ค่า
เช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก เป็นต้น 

2 2 4/ต่ า 
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3.2 แผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
 

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีกำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การพิจารณา
ตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการ
อนุมัต ิอนุญาตไม่
ด าเนินการตาม
ขั้นตอน 

1.1 เพ่ือจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให้ละเอียดชัดเจนและ
เผยแพร่ ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 
1.2 grnjvก าชับให้
บุคลากรผู้รับผิดชอบ
เสนอเรื่องตามล าดับ
ขั้นตอน 

1. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

2. เผยแพร่คู่มือให้
หน่วยงาน 

3. อบรมให้ความรู้ 
4. ก าชับบุคลากรให้
ด าเนินการ 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

10,000 งานธุรการ 
กองกลาง 

2. ความโปร่งใสใน
การบริหาร งาน
บุคคล 

1.1 เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรมีความรู้
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 
1.2 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพช่อง
ทางการรับเรื่องร้อง
ทุกข์ด้านความ
โปร่งใสในด้านการ
บริหารงานบุคคล 
1.3 ติดตามผลการ
ด าเนินงานการ
แก้ปัญหาการร้อง
ทุกข์ 

1. จัดอบรมให้
ความรู้ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 
2. สร้างช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องทุกข์ด้านความ
โปร่งใสในด้านการ
บริหารงานบุคคลที่
มากกว่า 1 
ช่องทางเพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็ว
ในการให้บริการ 
3. ติดตามผลการ
ด าเนินงานการ
แก้ปัญหาการร้อง
ทุกข์ 
 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

10,000 สบท. 
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โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีกำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

3. เบิกเงินราชการ
ตามสิทธิเป็นเท็จ 

1.1 บุคลากรมี
ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบการเบิกจ่าย
ของหน่วยงาน
ราชการ 

1.2 ติดตามผลการ
ด าเนินงานการ
เบิกจ่ายอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. จัดท าคู่มือ
ระเบียบการ
เบิกจ่ายของ
มหาวิทยาลัยที่
สอดคล้องกับ
ระเบียบการ
เบิกจ่ายของกอง
คลังส านัก
งบประมาณ (ฉบับ
ล่าสุด) 
2. จัดอบรมให้
ความรู้ด้าน
ระเบียบการ
เบิกจ่ายของ
หน่วยงานราชการ 
2. ติดตามผลการ
ด าเนินงานการ
เบิกจ่ายอย่าง
เคร่งครัด 
 

ต.ค.66-
ก.ย.67 

10,000 กองคลัง 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 
 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยพิจารณาจากคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี          
พ.ศ. 2567 มาเป็นส่วนประกอบในการวิเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนและได้ถ่ายทอดแผนสู่การปฏิบัติ โดยการบรรจุ
โครงการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
วัตถุประสงค ์1. เพื่อพัฒนากลไกการปฏิบัติงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการอบรม
ให้ความรู้การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
Integrity and 
Transparency 
Assessment 
(ITA) ประจ าปี
งบประมาณ  
๒๕๖7 
 

ผู้เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
มีความรู้ความ
เข้าใจในการ
ท างานลดต่อการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ผู้บริหารและ
บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน 

27 มี.ค.67 7,500 กองนโยบาย
และแผน 
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ส่วนที่ 5 
แนวทำงกำรขับเคลื่อนแผนไปสู่กำรปฏิบัติและกำรติดตำมประเมินผล 

 
 มหาวิทยาลัยน าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ถ่ายทอดแผนสู่     
การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนงานโครงการ/กิจกรรมแผนใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซึ่งมีกรอบระยะเวลาติดตามผลการด าเนินงานราย 6 เดือน และ 12 เดือน และ
ทบทวนปีละ 1 ครั้ง ดังนี้ 
 
4.1 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
4.2 แผน 1 ปี  
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 




