
การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประกอบด้วย   

 

การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕67 
ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เวลา สถานทีจ่ัดประชุม 

10/2567 8 ตุลาคม 2567 13.30 น. 
ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

11/2567 12 พฤศจิกายน 2567 13.30 น. 
ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

12/2567 17 ธันวาคม 2567 13.30 น. 
ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕68 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เวลา สถานทีจ่ัดประชุม 

1/2568 14 มกราคม 2568 13.30 น. 
ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

2/2568 11 กุมภาพันธ์ 2568 13.30 น. 
ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

3/2568 11 มีนาคม 2568 13.30 น. 
ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

4/2568 8 เมษายน 2568 13.30 น. 
ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 
หมายเหตุ :   การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กำหนดให้จัดประชุม 

ในวันอังคารที่สองของทุกเดือน เวลาเริ่มประชุม 13.30 น. และอาจมีการเปลี่ยนแปลงปฏิทิน
ตามความเหมาะสม  
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ข้อมูลผู้มีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดขึ้นทุกวันอังคารที่ 2 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย ราชภัฏ พ.ศ. 
๒๕๔๗ ประกอบกับมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๑ ประกอบด้วยอธิการบดีเป็นประธาน ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์แต่งตั้งเป็นเลขานุการ 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ด้านการบริหารงานบุคคล - กฎหมาย จำนวน 4 คน และบุคลากร
ภายในซึ่งเป็นผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากรสายสนับสนุน-สายวิชาการ และนิติกร จำนวน 10 คน เป็นกรรมการ
พิจารณาร่วมด้วย  ดังนี้ 
 

 รายนามกรรมการ 
 ๑. ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์     อธิการบดี     ประธานกรรมการ 

๒. ผศ.ดร.สธุาสินี ศิริโภคาภิรมย์    รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯ  กรรมการ 
3. อาจารย์ ดร.บุณยานุช เฉวียงหงส์   รองอธิการบดีฝ่ายบริหารจัดการ   กรรมการ 
4. รศ.ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสทุธิ์    ประธานสภาคณาจารย์ฯ   กรรมการ 
5. นายโอภาส  เขียววชิัย     ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
6. นายฉัตรชัย  จรูญพงศ์    ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
7. รศ.ดร.ประเทือง  ภูมิภัทราคม    ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
8. ผศ.ดร.เรืองเดช  วงศ์หล้า    ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
9. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล   คณบดี      กรรมการ 
10. ผศ.พรรณนิภา  เดชพล    คณบดี      กรรมการ 
11. ผศ.ไชยพล  กลิ่นจันทร์    ผู้อำนวยการ     กรรมการ 
12. ผศ.ณัฐทิญาภรณ์  การะเกต ุ   พนักงานสายวิชาการ    กรรมการ 
13. นายวัชระ  รักษาพล    พนักงานสายสนับสนุน    กรรมการ 
14. อาจารย์ธนชัย  ปฐมรัตน ์   ข้าราชการสายวิชาการ    กรรมการ 
15. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  

รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการ 
สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์   เลขานุการ 

16. นางสาวปิ่นธัญ  กิตติสุวรางกูล   บุคลากร     ผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาวปรารถนา อนุวงศ์    นิติกร      ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ผลจากการเปิดโอกาสให้เก ิดการมีส ่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล              
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และการนำผลจากการมีส่วนร่วมตามมติการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี  
 สรุปเรื่อง 
 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ตุลาคม 2567 - เมษายน 2568) งานเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ได้ดำเนินการแจ้งมติการประชุม
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่สำคัญให้
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เกี่ยวข้องรับทราบแล้วนั้น 
 งานเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ที่สืบเนื่องจากมติการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2566 - ครั้งที่ 2/2568 เพ่ือทราบ โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้     

(๑) เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๔ เรื่อง ดังนี้ 
 

 หมวด 

ประเด็น/เรื่อง  
จากการเปดิโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในการประชมุคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

ผลจากการมีส่วนร่วม 

มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วม 
ตามมติการประชุม 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 

งาน
บริหาร 
งาน

บุคคล 

(ร่าง) ประกาศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี เรื่องการแบ่ง 
ส่วนราชการ ภายใน 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 
วันที่ ๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 
ปรับแก้ไข 
(ร่าง) ประกาศ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี เรื่องการแบ่ง 
ส่วนราชการ ภายใน 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
๑. สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม 
ครั้งที ่๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
มอบ มหาวิทยาลัย จัดทำร่างประกาศฯ 
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเมื่อดำเนิน 
การเรียบร้อยแล้วให้เสนอสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาต่อไป 
๒. มหาวิทยาลัยเสนอร่างประกาศฯ ที่ปรับ 
แก้ไขตามมติสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว 
เสนอคณะกรรมการ อำนวยการพิจารณา 
ในการประชุม ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๓ - 
๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ และครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบ  
ร่างประกาศฯ ดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยมีมติ 
๑. เห็นชอบร่าง ประกาศ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี เรื่อง การแบ่งส่วน ราชการภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 



- 4 - 
 

 หมวด 

ประเด็น/เรื่อง  
จากการเปดิโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในการประชุมคณะกรรมการ
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วม 
ตามมติการประชุม 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
   ยกเว้น สำนักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สนิ 

มอบ มหาวิทยาลัยดำเนนิการ รา่ง ประกาศจัดตั้ง 
ส่วนงานภายในตามประกาศคณะกรรมการการ 
อุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์การจัดตั้งส่วนงาน 
ภายในของสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และ 
นำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณา 
ตรวจสอบ ก ่อนนำเสนอสภามหาวิทยาลัย  
๒ . มอบ มหาวิทยาลัยรบัข้อสังเกตและข้อเสนอ 
แนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณา 
ทบทวน กรอบอัตรากำลังและกำหนดระดับ 
ตำแหน่ง ข้าราชการพลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษา 
พนักงาน ในสถาบันอุดมศึกษา (สายสนบัสนนุ) 
และนำเสนอ สภามหาวิทยาลัยในคร้ังต่อไป 
ปัจจุบนั มหาวิทยาลัยนำเร่ืองเสนอเร่ืองให้นายก 
สภามหาวิทยาลัยพจิารณาลงนามเรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
ทั้งนี้ ร่าง ประกาศจัดตั้งส่วนงานภายในตาม 
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เร่ือง 
หลักเกณฑ์ การจัดตั้งส่วนงานภายในของ สถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ สำนักบริการ วิชาการ 
และจัดการทรัพย์สนิ มหาวิทยาลัยเสนอ เร่ืองให้ 
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ 
ระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาในการประชุม 
คร้ังที่ ๓/๒๕๖๘ วันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เพื่อพิจารณาร่าง ข้อบังคับฯ ว่าด้วย สำนักบริการ 
วิชาการและการจัดการทรัพยส์นิตามข้อเสนอแนะ 
ข้ อ ๑ ของสภามหาวิทยาลัย โดยมี มติ มอบ 
มหาวิทยาลยันำข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎฯ ไปดำเนินการยก 
ร่างประกาศจัดตั้งส่วนงานภายในสำนักบริการ 
วิชาการฯ แลว้เสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
ต่อไป ซึ่งคณะกรรมการร่างกฎฯ มีข้อเสนอแนะว่า 
จะให้มีฐานะเทียบเท่างานหรือเทียบเท่าคณะ 
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 หมวด 

ประเด็น/เรื่อง  
จากการเปดิโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในการประชุมคณะกรรมการ
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วม 
ตามมติการประชุม 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
งาน

บริหาร 
งาน

บุคคล  
(ต่อ) 

(ร่าง) ประกาศ 
คณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี เรื่อง 
หลักเกณฑ ์วิธีการ และ 
เงื่อนไขการทำสัญญา 
จ้าง และการ ต่อสัญญา 
จ้างของพนักงานใน 
สถาบันอุดมศึกษา 
สังกัด มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
วันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๖ 
ปรับแก้ไข 
(ร่าง) 
ประกาศคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และ เงือ่นไข 
การทำสัญญาจ้าง 
และการ ต่อสัญญา 
จ้างของพนักงานใน 
สถาบันอุดมศึกษา สังกัด 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กลุ่มงานวินัยและนิติการได้ปรับแก้ไขตามมต ิ
และข้อเสนอแนะของผู้บริหารและอยู่ระหว่าง
ดำเนินการของคณะกรรมการอำนวยการ 
คณะกรรมการอำนวยการได้พิจารณาในการ 
ประช ุมคร ั ้ งท ี ่  ๔/๒๕๖๗ เม ื ่อว ันท ี ่  ๒๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และมีมติให้กลุ่มงานวินัย 
และนิติการ ปรับแก้ไข บทเฉพาะกาล  กรณี
พนักงานที่จะครบ สัญญาจ้างและยังไม่มี 
ผลงานตามเงื่อนไขจะต่อ สัญญาจ้างอีก ๓ ปี 
โดยไม่ขึ้นเงินเดือนและเมื่อครบสัญญาจ้าง ๒ 
ปี แล้ว ยังไม่มีผลงานให้เลิกจ้าง กลุ ่มงาน 
ว ิน ัยฯ  สำน ักบร ิหารทร ัพยากรมน ุษย์  
ปร ับแก ้ ไขเร ียบร ้อยแล ้วและเสนอต่ อ  
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา โดยเมื่อวันที่ ๑๘ 
– ๑๙  มิถุนายน ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยได ้
พิจารณาและมีมติมอบ มหาวิทยาลัยรับข้อ 
สังเกตและข้อเสนอแนะของ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ ื ่ อนำ ไปพ ิ จ ารณาในคณะกรรมการ 
อำนวยการต่อไป  
ปัจจุบัน อยู่ระหว่างดำเนินการของคณะ 
กรรมการอำนวยการ 
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 หมวด 

ประเด็น/เรื่อง  
จากการเปดิโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในการประชุมคณะกรรมการ
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วม 
ตามมติการประชุม 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
งาน

บริหาร 
งาน

บุคคล  
(ต่อ) 

พิจารณา ทบทวน 
และปรับแก้ไขร่าง 
ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ว ่าด้วย
การกำหนดประสบ 
การณ์หลากหลาย 
ตำแหน่งประเภท       
ผู้บริหารของข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบัน  
อุดมศึกษา และพนัก 
งานในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. .... 

ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ 
วันที่ ๑๒ มีนาคม 
๒๕๖๗ 
พิจารณา ทบทวน 
และปรับแก้ไขร่าง 
ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ว ่าด้วย
การกำหนดประสบ 
การณ์หลากหลาย 
ตำแหน่งประเภท       
ผู้บริหารของข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบัน  
อุดมศึกษา และพนัก 
งานในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. .... 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 6/2566 
เม ื ่อว ันที ่  ๑๖ ม ิถ ุนายน ๒๕๖๖ ม ี มต ิ มอบ 
มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาและจัด 
ทำข้อมูลเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพื ่อทบทวน 
และปรับแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ว่าด้วยการกำหนดประสบการณ์หลาก 
หลายตำแหน่ง ประเภทผู้บริหารของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน 
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. …. และนำเสนอสภา 
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป  
ก.บ.ม. ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ วันที่ ๑๒ 
มีนาคม ๒๕๖๗ มีมติเห็นชอบร่างข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการกำหนด 
ประสบการณ์หลากหลายตำแหน ่งประ เภท 
ผ ู ้บร ิหาร ของข ้าราชการพลเร ือนในสถาบัน 
อุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 

ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗  
วันที่ ๑๔ พฤษภาคม 
๒๕๖๗ 
พิจารณา ทบทวน 
และปรับแก้ไขร่าง 
ข้อบังคับ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ว ่าด้วย
การกำหนดประสบ 
การณ์หลากหลาย 
ตำแหน่งประเภท       
ผู้บริหารของข้าราชการ  
พลเรือนในสถาบัน  
อุดมศึกษา และพนัก 
งานในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ. .... 

และมอบเลขานุการปรับแก้ไข และเพิ่มเติม 
ข้อความในร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี และเสนอให้สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งท่ี 
๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗ มีมติ 
เห็นชอบให้ มหาวิทยาลัยนำร่าง ข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ 
กำหนดประสบการณ์หลากหลาย ตำแหน่ง 
ประเภทผู ้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอ ุดมศึกษา และพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา พ.ศ  ไปพิจารณาทบทวนอีกครั้ง 
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัย และนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 
พิจารณาในโอกาสต่อไป 
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 หมวด 

ประเด็น/เรื่อง  
จากการเปดิโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในการประชุมคณะกรรมการ
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วม 
ตามมติการประชุม 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
   ก.บ.ม. พิจารณาทบทวนตามข้อสังเกตและ 

ข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยในการ 
ประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ มีมติ มอบฝ่ายเลขานุการ 
ปรับแก้ไขร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏ 
เทพสตรี ว่าด้วย การกำหนดประสบการณ์ 
หลากหลายตำแหน่งประเภทผู้บริหารของ     
ข้าราชการ พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบัน อุดมศึกษา พ.ศ  
ตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรม
การบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี เมื่อดำเนินการเรียบร้อยแล้ว ให้เสนอ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 
สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 
๘/๒๕๖๗ ในวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
มีมติมอบมหาวิทยาลัย ทบทวนร่าง
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วยการกำหนดประสบการณ์หลากหลาย 
ตำแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ 
สตรี พ.ศ. …ให้เหมาะสมอีกครั้งหนึ่ง ตามข้อ 
สังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา 
มหาวิทยาลัย สบท.ดำเนินการตามข้อสังเกต 
และข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอเรื่องให้ ก.บ.ม.พิจารณา 
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ มีมติมอบเลขานุการ 
ดำเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการ ก.บ.ม. บัดนี้ฝ่ายเลขานุการฯ   
ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
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 หมวด 

ประเด็น/เรื่อง  
จากการเปดิโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในการประชุมคณะกรรมการ
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วม 
ตามมติการประชุม 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
งาน

บริหาร 
งาน

บุคคล  
(ต่อ) 

พิจารณาร่างข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
เทพสตรี ว่าด้วยการ   
จ้าง เงินเดือน เงิน 
ประจำตำแหน่ง หรือ 
ค่าตอบแทนอ่ืน สำหรับ 
บุคคลภายนอก ที่ดำรง 
ตำแหน่งประเภท   
ผู้บริหาร และผู้บริหาร 
ที่เกษียณอายุราชการ 
ในขณะที่ยังอยู่ในวาระ
การดำรงตำแหน่ง พ.ศ.. 

ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ 
วันที่ ๑๑ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
พิจารณาร่างข้อบังคับ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
เทพสตรี ว่าด้วยการ   
จ้าง เงินเดือน เงิน 
ประจำตำแหน่ง หรือ 
ค่าตอบแทนอ่ืน สำหรับ 
บุคคลภายนอก ทีด่ำรง 
ตำแหน่งประเภท   
ผู้บริหาร และผู้บริหาร 
ที่เกษียณอายุราชการ 
ในขณะที่ยังอยู่ในวาระ 
การดำรงตำแหน่ง พ.ศ.. 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย์นำเสนอเรื่องให้ 
คณะกรรมการร่างกฎข้อบังคับ และระเบียบ 
ของ มหาวิทยาลัยก่อนเสนอ สภามหาวิทยาลัย 
พิจารณา ในการประชุมคร ั ้ งท ี ่  ๘/๒๕๖๗ 
เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๗ มีมติมอบ 
มหาว ิทยาล ัยนำข ้อค ิดเห ็น และข ้อเสนอ 
แนะของคณะกรรมการฯ  ไปพ ิ จ า รณา 
ดำเนินการแล้วเสนอคณะกรรมการพิจารณา 
ร่างกฎฯ พิจารณาต่อไป คณะกรรมการ  
พิจารณาร่างกฎฯ ได้พิจารณา ในการ ประชุม
ครั้งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม 2567  
และมีมต ิมอบมหาว ิทยาล ัย นำข้อคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ พิจารณา 
ร่างกฎฯ ไปพิจารณาดำเนินการแล้วเสนอ 
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ร ่ า ง ก ฎ ฯ  ใ น 
โอกาสต่อไป  
ปัจจุบันอยู่ระหว่างมหาวิทยาลัยดำเนินการ 

พิจารณาผลการดำเนิน
งาน ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของคณะ  
กรรมการบริหารงาน 
บุคคลในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 
พิจารณาเพ่ิม
รายละเอียดข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของคณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคลใน 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี 

อยู่ระหว่างดำเนินการ  
สบท.ดำเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอ 
แนะของ ก.บ.ม. 
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(๒) เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ จำนวน ๒ เร่ือง ดังนี้ 
 

 หมวด 

ประเด็น/เรื่อง  
จากการเปดิโอกาส 

ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในการประชุมคณะกรรมการ
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ใ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 

มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วม 
ตามมติการประชุม 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
งาน

บริหาร 
งาน

บุคคล 

พิจารณาอนุมัติผลการ 
ประเมินค่างานเพ่ือ 
กำหนดระดับตำแหน่ง   
สูงขึ้น และพิจารณา 
ร่างประกาศ
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี  
เรื่อง รับสมัครพนักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา 
สายสนับสนุน เพ่ือ 
ประเมินบุคคล 
และแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งสูงขึ้น 
ตำแหน่งประเภททั่วไป 
จากระดับปฏิบัติงาน 
เป็นระดับชำนาญงาน 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

พิจารณาอนุมัติผลการ 
ประเมินเพ่ือแต่งตั้ง 
บุคคลให้ดำรงตำแหน่ง 
ครูชำนาญการ สังกัด 
โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี จำนวน ๑ 
ราย 

ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ 
วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๘ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
 
 
หมายเหตุ   ข้อมูลโดย  งานเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

นางสาวปิ่นธัญ  กิตติสุวรางกูล   บุคลากร (ผู้ช่วยเลขานุการ)   
ผู้บันทึกข้อมูล  นางภูมาดา  ผลนิโครธ นักประชาสัมพันธ์ ระดับ ชำนาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้างานสื่อสารองค์กร  
         


