
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 จากมาตรการดำเนินการเพื ่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568             
โดยมหาวิทยาลัยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และมีการกำกับติดตามการดำเนินงานโดยสรุปเป็นรายงานผลการดำเนินการ   
รายประเด็น ดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1 .  การปร ับปร ุ งข ้ อมู ล
มาตรฐานคู่มือการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที ่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1. ปรับปรุงข้อมูลคู่มือการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ใน
บริบทและกระบวนการ ขั ้นตอนการ
ให้บริการงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องเป็น
ปัจจุบัน  

2. เผยแพร่คู่มือการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ในเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย 

 

สิงหาคม-
กันยายน 
2568 

งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานอธิการบดี 

ได้ค ู ่ ม ือการให ้บร ิการสำหรับ
ผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อ เพ่ือ
ปร ับปร ุ งบร ิบทกระบวนการ
ขั้นตอนการให้บริการงานต่าง ๆ ที่
เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่เล่มคู่มือ
การให้บริการในหน้าเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย เข้าถึงข้อมูลได้จาก 
https://www.tru.ac.th/index.p
hp?page=pages&id=00019 
 

 

ได้ค ู ่ม ือการขอร ับบร ิการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ ของมหาวิทยาลัยที่มี
รายละเอียดกระบวนการ 
ขั ้นตอนการดำเนินงานใน
การให้บริการของหน่วยงาน
ต่าง ๆ ที่เป็นปัจจุบัน ผู้มา
ใช ้บริการหรือผู ้มาต ิดต่อ
สามารถรับทราบข้อมูล มี
ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ข ั ้ น ต อ น
กระบวนการ และปฏิบัติได้
ถูกต้อง 
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มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

2. การดำเนินการเรื่องการ
ประเม ินความเส ี ่ ย งการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ให้ครบองค์ประกอบ
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA 
เป ็นการสร ้ างกลไกและ
มาตรการเพื ่อส่งเสริมการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1. ทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหา
ความเส ี ่ยงการท ุจร ิตในร ูปแบบที่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีเรียก/รับสินบน 
เพ ื ่ อแลกก ับการท ี ่ เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ จ ะ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือละเว้น
การปฏิบัติไม่ว่าการกระทำนั้นจะชอบ
หรือมิชอบด้วยหน้าที่ใน 4 กระบวนงาน 
คือ (1) การอนุมัติอนุญาต(2) การใช้
อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การ
บริหารงานบุคคลและกำหนดมาตรการ  

2. กำหนดการประเมินความเสี ่ยง
การทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน
ให้ครบถ้วนใน 4 กระบวนงาน ได้แก่ (1) 
การอนุมัติอนุญาต (2) การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง (4) การบริหารงาน
บุคคล  

3. นำผลการวิเคราะห์มากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ที่
กำหนดไว้ 

ตุลาคม- 
ธันวาคม 
2567 

กองนโยบายและ
แผน 

มหาวิทยาลัยได้แผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพ ื ่ อ เป ็นกลไกและมาตรการ
ส่งเสริมการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน โดยมีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย เข้าถึงได้จาก  
https://www.tru.ac.th/index.p
hp?page=read_data&id=149&
func=tb_portfolio 
 

 

1. มีการกำกับติดตาม
การดำเน ินการให้เก ิดผล
ในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
เพื ่อป้องกันหรือลดความ
เสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานการจัดการความ
เสี่ยงประจำปี 

2. ผลประเมิน ITA ข้อ 
o23 การประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเก ิดการให ้หร ือรับ
สินบนจากการดำเนิน งาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี  พ.ศ.  2568 ได้
แคะแนน 100 คะแนน 
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มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

4. จัดทำเล่มแผนบริหารความเสี่ยง
ก า ร ท ุ จ ร ิ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อบ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เผยแพร่ข้อมูล
การประเม ินความเส ี ่ยงการท ุจริต
ประจำปี ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

3. การประชาสัมพันธ์แนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยรับทราบ
อย่างทั่วถึง 

1. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประกาศ
มหาว ิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เร ื ่อง 
มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน โดยเวียนแจ้งหนังสือให้ทุก
หน่วยงานภายในรับทราบ  

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประกาศ
มหาว ิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เร ื ่อง 
มาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและข้อปฏิบัติในการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

พ.ย. 2567 งานประชาสัมพันธ์ 
สำนักงานอธิการบดี 

ม ีการเผยแพร่ประชาส ัมพ ันธ์
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี เรื่อง มาตรการป้องกันการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการและข้อ
ปฏิบัติในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ในการปฏิบัต ิงาน 
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้กับบุคลากร 
โดย เว ี ยนแจ ้ งหน ั งส ื อ ใ ห ้ ทุ ก
หน่วยงานภายในรับทราบ และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในหน้า
เว ็บไซต์หล ักของมหาว ิทยาลัย 
เข้าถึงข้อมูลได้จาก  
https://www.tru.ac.th/index.p
hp?page=read_data&id=0234
6&func=tb_news 

จากผลการดำเนินงานทำให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
รับรู ้ข้อมูลและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการมากขึ ้น ส ่งผลให้
คะแนนผลการประเมินใน
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ของปี 2568 
(98.49 คะแนน) สูงขึ้นกว่า
ปี 2567 (97.51 คะแนน) 
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มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

 
 

4. การจัดโครงการอบรม
เพ ื ่อให ้ความร ู ้ เร ื ่ องการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้กับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง 

1. จัดโครงการอบรมให้ความรู้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity and Transparency Assessment 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้า
รับการอบรม 

20 มีนาคม
2568 

กองนโยบายและ
แผน 

ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะแ ผ น จั ด
โครงการอบรมให ้ความร ู ้ การ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ Integrity and 
Transparency Assessment 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้บริหาร 
คณาจารย์ บุคลากรผู ้ปฏิบัติงาน
ได้รับความรู้ความเข้าใจ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตรงตามแนวทางการ
ประ เม ิ นค ุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางการประเมิน การ
ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิ
บาลในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ส่งเสริม คุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ท ำ ง า น 
สามารถยกระด ับผลการ
ประเมิน ITA ได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยผลประเมินใน
ปี 2568 ได้คะแนน 94.68 
คะแนน มีเกณฑ์อยู่ในระดับ
ผ่านดี บรรลุค่าเป้าหมาย
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มาตรการ โครงการหรือ
กิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

หน่วยงานภาครัฐ และเสริมสร้าง
ความร ู ้ ความเข ้ า ใจ เก ี ่ ย วกับ
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 

 
 

 
เข้าถึงข้อมูลได้จาก URL: 
https://www.tru.ac.th/index.p
hp?page=read_data&id=1037
4&func=tb_act 

ตามแผนแม ่ บทภาย ใต้
ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัย (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 


