
 

 

 

 
 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

และ 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำป พ.ศ. 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัย (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------------------------------- 

 

หลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ

รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเปนเครื่องมือในเชิงบวกที่มุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรคมากกวามุงจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจำป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศ 

ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ผลการประเมินท่ีได

จะชวยใหหนวยงานสามารถนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัต ิงาน         

การใหบริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งขึ ้น ซึ่งถือเปนการยกระดับ

มาตรฐานการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไมเปนเพียงการประเมินคุณธรรม

และความโปรงในเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน 

เพ่ือใหทราบถึงชองวางความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการตาง ๆ 

ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

 การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือที่หนวยงานภาครัฐไดสำรวจและประเมินตนเอง เพื่อใหไดรับทราบ

ขอมูลอันสงผลใหเกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน และใหความสำคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร

ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหนวยงาน

ภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัวและหันมาใหความสนใจตอการพัฒนา

แพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือสงผลใหหนวยงานมีการ

จัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะใหได

รับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย 

 นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุกคนจะไดมี

สวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพื่อนำไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อใหประชาชนคนไทยไดรับ

บริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกำกับติดตามและ

ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐไดมากข้ึนอีกดวย 
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หลักการพ้ืนฐานของการประเมิน ITA 

 การประเมิน ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบ

วิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการประเมินสามารถสะทอน       

สุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงในไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก 3 สวน ดงนี้ 
 

 
 ผลคะแนนจะประกอบดวย คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดบัผลการประเมินโดย

จำแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 
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ผลการประเมิน   

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี มีผลการประเมินอยูในระดับท่ีพอใช โดยมีคะแนนอยูท่ี 

76.68 คะแนน (ระดับผลการประเมิน B) โดยไดคะแนนผลการประเมินสูงสุด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร (95.51 คะแนน) รองลงมาเปนตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน (95.31 คะแนน) สวนตัวชี้วัดท่ี

ที่ไดคะแนนต่ำสุดไดแก ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (37.50 คะแนน) ดังแสดงรายละเอียดในแผนภูมิ

ผลการประเมินและตารางแสดงคะแนนผลการประเมินตารางท่ี 1 

 

 
 

ตารางท่ี 1 ผลการประเมินป 2565 รายตัวช้ีวัดเรียงตามลำดับคะแนน  
 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน แบบวัด 

1 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 95.51 EIT 

2 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 95.31 EIT 

3 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 93.86 EIT 

4 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที ่ 89.11 IIT 

5 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 84.24 IIT 

6 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 81.00 OIT 

7 ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 79.14 IIT 

8 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 78.37 IIT 

9 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 77.70 IIT 

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 37.50 OIT 

 ภาพรวม 76.68  

 ระดับผลการประเมิน B  
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 เม่ือเปรียบเทียบผลการประเมินระหวางป 2564 กับป 2565 พบวา ผลคะแนนลดลง -10.61 คะแนน 

โดยผลคะแนนท่ีลดลงเกิดจากตัวชี้วัดตามแบบประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ท้ัง 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ไดผลคะแนนลดลง โดยเฉพาะตัวชี้วัดท่ี 

10 การปองกันการทุจริต ผลคะแนนลดลงจากป 2564 ถึง -62.50 คะแนน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการแสดง

เอกสารประกอบผลการดำเนินงานไมตรงและไมครบตามองคประกอบตัวชี้วัดท่ีกำหนด ซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตอง

รีบดำเนินการปรับปรุงแกไขโดยเรงดวนเพื่อพัฒนาผลการดำเนินงานของปตอไปใหดีขึ้น สวนตัวชี้วัดตามแบบ

วัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ผลคะแนนของป 2565 

ไดคะแนนมากกวาผลคะแนนของป 2564 ทุกตัวชี้วัด (ดังรายละเอียดในตารางท่ี 2) ซึ่งมหาวิทยาลัยจะตองมี

การวิเคราะหรายประเด็นเพ่ือพัฒนาคะแนนผลการดำเนินงานใหดียิ่งข้ึนตอไป 
 

ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบผลการประเมินระหวางป 2564 – 2565 
 

แบบวัด ตัวช้ีวัด ป 2564 ป 2565 เปรียบเทียบ 

IIT ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 83.99 89.11 +5.12 

 ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 74.90 77.70 +2.80 

 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 81.71 84.24 +2.53 

 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 75.04 79.14 +4.10 

 ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 74.98 78.37 +3.39 

EIT ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.23 95.31 +5.08 

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.50 95.51 +4.01 

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 84.84 93.86 +9.02 

OIT ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 86.00 81.00 -5.00 

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100.00 37.50 -62.50 

 ผลการประเมิน 87.29 76.68 -10.61 

 ระดับ A B  

 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่อยูในเกณฑพอใช ไดคะแนนไมผานเกณฑการประเมินท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด มหาวิทยาลัยเล็งเห็นความสำคัญเพื ่อหาแนวทางแกไขการดำเนินงานในป 2566 จึงไดจัดตั้ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานการ

ประเมิน ITA ใหเกิดประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมการฯ ไดทำการวิเคราะหผลการประเมินของป 2565       

เพื่อเปนขอมูลใหมหาวิทยาลัยและผูเกี่ยวของใชวางแผนและพัฒนาการดำเนินงานดานการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสของมหาวิทยาลัยในป 2566 ใหมีประสิทธิภาพ นำเสนอดังตอไปนี้ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำป พ.ศ. 2565 

------------------------------------------------------------------- 
 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 พบวามหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี ไดผลการประเมินอยูในระดับที่พอใช มีคะแนน

อยูที่ 76.68 คะแนน ผลการประเมินระดับ B โดยพบวาตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวา 80.00 มี 4 ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ (79.14 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต (78.37 

คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ (77.70 คะแนน) และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (37.50 

คะแนน) จะเห็นไดวาตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำจะอยูในสวนของการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และ

การเปดเผยขอมูลสาธารณะในสวนการดำเนินงานเก่ียวกับการปองกันการทุจริตในแบบ OIT ซ่ึงเม่ือจำแนกผล

การประเมินตามแบบวัดพบประเด็นสำคัญท้ังท่ีเปนจุดเดนและจุดดอย ดังนี้ 

 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) 

 มหาวิทยาลัยมีคะแนนการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ สูงสุด (89.11 คะแนน) 

รองลงมาเปนตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ (84.24 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ (79.14 

คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต (78.37 คะแนน) และตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ (70.70 

คะแนน) มีคะแนนต่ำสุดตามลำดับ เม่ือพิจารณารายตัวชี้วัดพบประเด็นสำคัญ ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ประเด็นที่ไดคะแนนสูงไดแก บุคลากรของหนวยงานไมมีการรับและ

การใหเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่น ๆ กับผูมาใชบริการหรือบุคคลภายนอก ภาคเอกชนตาง ๆ สวน

ประเด็นที่ไดคะแนนต่ำที่ตองพัฒนา ไดแก ขอ I3 พฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร ในเรื ่อง การให

ความสำคัญกับงานมากกวาธุรสวนตัว (76.91 คะแนน) และความพรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจาก

ตนเอง (74.85 คะแนน) 

 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ ประเด็นท่ีไดคะแนนสูงไดแก บุคลากรในหนวยงานมีการเบิกจายเงิน 

ท่ีไมเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง สวนประเด็นที่ไดคะแนนต่ำซึ่งเปนจุด

ดอยตองพัฒนาเรงดวน ไดแก ขอ I7 การรับรูของบุคลากรเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำปของ

หนวยงาน (61.24 คะแนน) และ ขอ I12 การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ (62.54 คะแนน) 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ประเด็นที่ไดคะแนนสูงไดแก ไมเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำในสิ่งท่ี

ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต และไมเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 

สวนประเด็นที่ไดคะแนนต่ำที่ตองพัฒนา ไดแก การรับรูถึงความเปนธรรมใน ขอ I13 การมอบหมายงานจาก
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ผูบังคับบัญชา (75.27 คะแนน) I14 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (74.41 คะแนน) และ I15 การคัดเลือกเขา

รับการฝกอบรม ศึกษาดูงานหรือการใหทุนการศึกษา (73.57 คะแนน) 

 ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประเด็นที ่ไดคะแนนสูงไดแก บุคคลภายนอกหรือ

ภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใชโดยไดขออนุญาตอยางถูกตองจากหนวยงาน สวนประเด็นท่ีได

คะแนนต่ำท่ีตองพัฒนา ไดแก ขอ I23 การรับรูแนวปฏิบัติของหนวยงานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง (69.75 คะแนน) และ I20 การรับรูถึงขั ้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงาน (65.54 คะแนน) 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประเด็นที่ไดคะแนนสูงไดแก หนวยงานมีการดำเนินการ

เกี่ยวกับการทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพและจัดทำแผนงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต สวนประเด็นที่ไดคะแนนต่ำที่ตองพัฒนา ไดแก ขอ I29 หนวยงานมีการนำ

ผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน (72.77 คะแนน) I28 หนวยงานมีการดำเนินการเกี่ยวกับการเฝาระวังการทุจริต การ

ตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมื่อมีการทุจริต (72.59 คะแนน) และ I30 หากพบเห็นแนวโนม

การทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานแลวสามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก สามารถติดตามผลการ

รองเรียนได มั่นใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา และมั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอ

ตนเอง (70.29 คะแนน) 

 คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แสดงเปนกราฟเสน

เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนรายขอดังแผนภูมิท่ี 1 
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงผลคะแนนตามแบบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)
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2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) 

 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) พบวามีคะแนนระดับสูงท้ัง 

3 ตัวชี้วัดไดแก ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน (95.31 คะแนน) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

(95.51คะแนน) และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน (93.86 คะแนน) โดยพบประเด็นสำคัญราย

ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประเด็นที่ไดคะแนนเต็ม (100 คะแนน) ไดแก เจาหนาที่ของ

หนวยงานใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทานอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล 

และไมเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานรองขอใหจายเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอื่น ๆ เพื่อแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ สวนประเด็นที่คะแนนนอยสุดไดแก ขอ E1 เจาหนาที ่ของ

หนวยงานปฏิบัติงาน/ใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด (91.28 คะแนน) 

 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเด็นที่ไดคะแนนเต็ม (100 คะแนน) ไดแก หนวยงานมี

ชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และหนวยงานมีชองทางใหผูมา

ติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน สวนประเด็นที่คะแนนนอยสุดไดแก ขอ E9 หนวยงานมี

การชี้แจงและตอบคำถามไดอยางชัดเจนเม่ือมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับการดำเนินงาน (92.16 คะแนน) 

 ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ประเด็นที่ไดคะแนนสูงสุด ไดแก หนวยงานที่มีการนำ

เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น (99.76 คะแนน) สวน

ประเด็นที่คะแนนนอยสุดไดแก ขอ E15 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน (91.92 คะแนน) 

 คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) แสดงเปนกราฟเสน

เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนรายขอดังแผนภูมิท่ี 2 
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แผนภูมิท่ี 2 แสดงผลคะแนนตามแบบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
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3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) จากจำนวน 2 ตัวชี้วัด องคประกอบ

ของคำถามท้ังหมด 43 ขอ พบวา 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล จากขอคำถามจำนวน 32 ขอคำถาม มหาวิทยาลัยไมไดคะแนน

จำนวน 5 ขอคำถามที่มหาวิทยาลัยตองดำเนินการพัฒนาอยางเรงดวนเพื่อใหมีผลการดำเนินงานตอบตัวชี้วัด 

ไดแก  

  O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 

  O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 

  O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 

  O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต จากขอคำถามจำนวน 10 ขอคำถาม มหาวิทยาลัยไมไดคะแนน

จำนวน 7 ขอคำถามที่มหาวิทยาลัยตองดำเนินการพัฒนาอยางเรงดวนเพื่อใหมีผลการดำเนินงานตอบตัวชี้วัด 

ไดแก 

  O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 

  O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

  O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6 เดือน 

  O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

  O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) แสดงเปนกราฟเสนเพ่ือ

เปรียบเทียบคะแนนรายขอดังแผนภูมิท่ี 3 
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แผนภูมิท่ี 3 แสดงผลคะแนนตามแบบประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
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 จากผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเทพสตรี ประจำป พ.ศ. 2565 พบประเด็นที่ตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีข้ึน 

เพื่อพัฒนาผลการดำเนินงานในปตอไป โดยไดวางแนวทาง/มาตรการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

ตัวชี้วัดการประเมิน ผล 
คะแนน 

แนวทาง/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

ขอ I7 การรับรูของบุคลากรเก่ียวกับ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป

ของหนวยงาน  

61.24 1. เผยแพรและประชาสัมพันธแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี ้แจงแผนการใช
จ  ายงบประมาณประจำป ภาพรวมให แก
บ ุคลากร หรือจ ัดทำส ื ่อประชาส ัมพันธ ใน
รูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือ 
ขาวประชาสัมพันธเผยแพรใหบุคลากรไดรับ
ทราบอยางท่ัวถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ 
เชน เว็บไซต หรือชองทางออนไลน (Line, 
Facebook)  
2. ห น  ว ย ง า น ภ า ย ใ น ท ุ ก ห น  ว ย ง า น 
ประชาส ัมพ ันธ  งบประมาณประจำป ของ
หนวยงานใหบ ุคลากรในสังก ัดทราบ โดย
นำเสนอขอมูลงบประมาณในการจัดประชุมที่มี
บุคลากรภายในเขารวมประชุม 

- กองนโยบายและแผน 
- หนวยงานภายในทุก
หนวยงาน 

ขอ I12 การเปดโอกาสใหบุคลากรมี

สวนรวมในการตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ 

62.54 พัฒนาและประชาสัมพันธขั้นตอนและชองทาง

การรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม 

หรือทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ หรือ

สามารถร องเร ียนในกรณีท ี ่ม ีการใช จ  าย

งบประมาณไมถูกตอง  

- สำนักบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

I20 การรับรูถึงข้ันตอนการขออนุญาต

เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

65.54 จัดทำแนวปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทาง

ร าชกา ร ไป ใช  ใ นก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  และ

ประชาสัมพันธใหบุคลากรของมหาวิทยาลัย

รับทราบอยางท่ัวถึง 

- สำนักงานอธิการบด ี

I23 การรับรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน

เก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ี

ถูกตอง 

69.75 
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ตัวชี้วัดการประเมิน ผล 
คะแนน 

แนวทาง/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

I29 การนำผลการตรวจสอบของฝาย

ตรวจสอบ ท้ังภายในและภายนอก

หนวยงานไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือ

ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

72.77 ประชาส ัมพ ันธ ผลการตรวจสอบภายใน

ประจำปใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยรับทราบ

อยางท่ัวถึง 

- หนวยตรวจสอบ

ภายใน 

I28 การดำเนินการเก่ียวกับการเฝา

ระวังการทุจรติ การตรวจสอบการ

ทุจริต และการลงโทษทางวินัยเมือ่มี

การทุจริต 

72.59 พัฒนาและประชาสัมพันธขั้นตอนและชองทาง

การรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เพื่อใหบุคลากรสามารถรองเรียนการทุจริตท่ี

เกิดขึ ้นจากชองทางดังกลาว และสามารถ

ติดตามผลการรองเรยีนได เกิดความมั่นใจวาจะ

มีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา และมั่นใจ

วาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง  

- สำนักบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

I30 หากพบเห็นแนวโนมการทุจรติท่ีจะ

เกิดข้ึนในหนวยงานแลวสามารถ

รองเรียนและสงหลักฐานไดอยาง

สะดวก สามารถติดตามผลการ

รองเรียนได มั่นใจวาจะมีการ

ดำเนินการอยางตรงไปตรงมา และ

มั่นใจวาจะปลอดภัยและไมมผีลกระทบ

ตอตนเอง 

70.29 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

O11 รายงานการกำกับตดิตามการ

ดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน 

0.00 1. จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจกับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

2. หนวยงานที ่มีภารกิจที ่เกี ่ยวของกับการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด ดำเนินการจัดทำขอมูล

และผลการดำเนินงานตามขอแนะนำของผู

อบรม และกำหนดเปนแนวปฏิบัติประจำปเพ่ือ

พัฒนาการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 

1. กองนโยบายและแผน 

2. หนวยงานท่ีมีภารกิจ

ตามตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของ O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 0.00 

O26 การดำเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

0.00 

O28 รายงานผลการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลประจำป 

0.00 

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

0.00 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 0.00 1. จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจกับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

1. กองนโยบายและแผน 

2. หนวยงานท่ีมีภารกิจ

ตามตัวช้ีวัดท่ีเก่ียวของ 

O37 การดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 

0.00 

O38 การเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร 0.00 

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 0.00 



-14- 
 

ตัวชี้วัดการประเมิน ผล 
คะแนน 

แนวทาง/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

O40 รายงานการกำกับตดิตามการ

ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

รอบ 6 เดือน 

0.00 2. หนวยงานที ่มีภารกิจที ่เกี ่ยวของกับการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัด ดำเนินการจัดทำขอมูล

และผลการดำเนินงานตามขอแนะนำของผู

อบรม และกำหนดเปนแนวปฏิบัติประจำปเพ่ือ

พัฒนาการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกัน

การทุจริตประจำป 

0.00 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

0.00 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม

และความโปร งใสในการดำเน ินงานของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ติดตามผลการ

ดำเนินงานจากหนวยงานที ่ไดรับมอบหมาย 

เพ ื ่ อรวบรวมข อม ูลและรายงานผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี้การประเมิน และรายงาน

ตอมหาวิทยาลัยเพื ่อติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานประจำป 

- คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการประเมิน

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ดำเนินงานของ

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เทพสตร ี

 

การกำกับติดตามและการรายงานผล 

1. ผูรับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมกำกับติดตาม

ประจำเดือน 

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตร ีติดตามผลการดำเนินงาน รวบรวมขอมูลและรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้การ

ประเมิน และรายงานตอมหาวิทยาลัยเพ่ือติดตามประเมินผลการดำเนินงานประจำป 
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ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน เพ่ือยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ผล 
คะแนน 

แนวทาง/มาตรการ ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  1. จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจ

กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

2. หน  วยงานภายและบ ุคลากรของ

มหาวิทยาลัยทุกระดับ นำความรูจากการ

อบรมไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานหรือ

ย ึดเป นแนวปฏ ิบ ัต ิ ให หน วยงานและ

บุคลากรสามารถปฏิบัต ิงานไดถูกตอง 

เปนไปตามขั้นตอน และมีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

1. กองนโยบายและแผน 

2. หนวยงานภายในทุก

หนวยงาน 

I3 พฤติกรรมการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ในเรื่อง การใหความสำคัญกับงานมากกวา

ธุรสวนตัว และความพรอมรับผิดชอบ หาก

ความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

78.48 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ  

I13 การมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชา 75.27 

I14 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 74.41 

I15 การคัดเลือกเขารับการฝกอบรม ศึกษา

ดูงานหรือการใหทุนการศึกษา 

73.57 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัตงิาน/

ใหบริการเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา

ท่ีกำหนด 

91.28 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร    

E9 หนวยงานมีการช้ีแจงและตอบคำถามได

อยางชัดเจนเมื่อมีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับ

การดำเนินงาน 

92.16   

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน    

E15 หนวยงานมีการปรับปรุงการ

ดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความ

โปรงใสมากข้ึน 

91.92   

 

การกำกับติดตามและการรายงานผล 

1. ผูรับผิดชอบ รายงานผลการดำเนินงานตอที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมกำกับติดตาม

ประจำเดือน 

2. คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี ติดตามผลการดำเนินงาน และรายงานตอมหาวิทยาลัยเพื่อติดตามประเมินผลการ

ดำเนินงานประจำป 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







รายงานรายละเอียดผลการประเมิน ประจำปงบประมาณ 2565

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูที่มาติดตอ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 83.04

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เปนไปตามขั้นตอนที่กำหนด 1.27% 2.53% 41.77% 54.43% 83.25

เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 5.06% 41.77% 53.16% 82.82

I2 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 79.47

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แกผูมาติดตอทั่ว ๆ ไป กับผูมาติดตอที่

รูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด

3.80% 2.53% 45.57% 48.10% 79.47

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 78.48

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

มุงผลสำเร็จของงาน 0.00% 3.80% 41.77% 54.43% 83.67

ใหความสำคัญกับงานมากกวาธุระสวนตัว 1.27% 10.13% 45.57% 43.04% 76.91

พรอมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 2.53% 6.33% 55.70% 35.44% 74.85

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปนี้ จากผูมาติดตอ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 98.31

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 1.27% 98.73% 98.73

ทรัพยสิน 1.27% 98.73% 98.73

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 2.53% 97.47% 97.47

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมแลว

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม

98.31

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 1.27% 98.73% 98.73

ทรัพยสิน 1.27% 98.73% 98.73

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 2.53% 97.47% 97.47

I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 97.05

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน



I6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการใหสิ่งดังตอไปน้ี แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม 97.05

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 1.27% 98.73% 98.73

ทรัพยสิน 1.27% 98.73% 98.73

ประโยชนอื่น ๆ เชน การยกเวนคาบริการ การอำนวยความสะดวกเปนกรณีพิเศษ เปนตน 6.33% 93.67% 93.67

I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 61.24

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจำป ของหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 0.00% 32.91% 50.63% 16.46% 61.24

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคำนึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 80.27

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ 0.00% 12.66% 37.97% 49.37% 78.99

เปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณที่ตั้งไว 0.00% 6.33% 43.04% 50.63% 81.56

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 87.78

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 75.95% 13.92% 7.59% 2.53% 87.78

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 92.43

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ที่เปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ

อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด

82.28% 12.66% 5.06% 0.00% 92.43

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 81.91

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

โปรงใส ตรวจสอบได 5.06% 6.33% 31.65% 56.96% 80.25

เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหนึ่ง 72.15% 12.66% 8.86% 6.33% 83.56

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 62.54



หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนนI12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวม ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 62.54

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

สอบถาม 1.27% 18.99% 51.90% 27.85% 68.89

ทักทวง 8.86% 18.99% 49.37% 22.78% 62.13

รองเรียน 16.46% 18.99% 43.04% 21.52% 56.62

I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 75.27

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 0.00% 8.86% 56.96% 34.18% 75.27

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 74.41

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 1.27% 10.13% 53.16% 35.44% 74.41

I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด 73.57

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ผูบังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการ

ศึกษา อยางเปนธรรม มากนอยเพียงใด

0.00% 11.39% 56.96% 31.65% 73.57

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 94.56

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 84.81% 13.92% 1.27% 0.00% 94.56

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 95.80

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาส่ังการใหทำในส่ิงที่ไมถูกตอง หรือมีความเสี่ยงตอการทุจริต มากนอย

เพียงใด

89.87% 7.59% 2.53% 0.00% 95.80

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 91.87



หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนนI18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 91.87

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ถูกแทรกแซงจากผูมีอำนาจ 75.95% 17.72% 5.06% 1.27% 89.49

มีการซ้ือขายตำแหนง 89.87% 8.86% 1.27% 0.00% 96.23

เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 79.75% 12.66% 5.06% 2.53% 89.90

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 92.03

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปนของสวนตัว หรือนำไปให

กลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

79.75% 16.46% 3.80% 0.00% 92.03

I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 65.54

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ข้ันตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี

ความสะดวกมากนอยเพียงใด

3.80% 16.46% 59.49% 20.25% 65.54

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 77.77

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการขอ

อนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด

2.53% 6.33% 46.84% 44.30% 77.77

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 94.97

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพยสินของราชการไปใช โดยไมไดขออนุญาตอยางถูก

ตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด

87.34% 11.39% 0.00% 1.27% 94.97

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอยเพียงใด 69.75

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง มากนอย

เพียงใด

1.27% 16.46% 54.43% 27.85% 69.75



I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 74.80

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

I24 หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมใหมีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 74.80

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ เพื่อปองกันไมให

มีการนำไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวกพอง มากนอยเพียงใด

3.80% 10.13% 44.30% 41.77% 74.80

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 84.92

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญ กับการตอตานการทุจริต มากนอยเพียงใด 0.00% 3.80% 37.97% 58.23% 84.92

I26 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการ ดังตอไปน้ี หรือไม 88.61

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 92.41% 7.59% 92.41

จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 84.81% 15.19% 84.81

I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 81.10

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 55.70% 34.18% 7.59% 2.53% 81.10

I28 หนวยงานของทาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 72.59

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เผาระวังการทุจริต 3.80% 6.33% 51.90% 37.97% 74.84

ตรวจสอบการทุจริต 3.80% 6.33% 58.23% 31.65% 72.75

ลงโทษทางวินัย เมื่อมีการทุจริต 10.13% 6.33% 46.84% 36.71% 70.18

I29 หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียง

ใด

72.72

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานของทาน มีการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกหนวย

งานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด

2.53% 10.13% 54.43% 32.91% 72.72

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 70.29



หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนนI30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหนวยงานของทาน ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปนี้ อยางไร 70.29

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

สามารถรองเรียนและสงหลักฐานไดอยางสะดวก 1.27% 10.13% 63.29% 25.32% 71.06

สามารถติดตามผลการรองเรียนได 2.53% 17.72% 53.16% 26.58% 68.05

ม่ันใจวาจะมีการดำเนินการอยางตรงไปตรงมา 1.27% 11.39% 54.43% 32.91% 73.14

ม่ันใจวาจะปลอดภัยและไมมีผลกระทบตอตนเอง 6.33% 12.66% 49.37% 31.65% 68.90

E1 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน ตามประเด็นดังตอไปนี้ มากนอยเพียงใด 91.61

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เปนไปตามข้ันตอนท่ีกำหนด 0.00% 0.73% 24.94% 74.33% 91.28

เปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 0.00% 0.24% 23.97% 75.79% 91.93

E2 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 91.92

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน กับผูมาติดตออื่น ๆ อยางเทา

เทียมกันมากนอยเพียงใด

0.00% 0.97% 22.52% 76.51% 91.92

E3 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 100.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให

บริการแกทาน มากนอยเพียงใด

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00

E4 ในระยะเวลา 1 ปที่ผานมา ทานเคยถูกเจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่งดังตอไปนี้ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ

หรือไม

100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

เงิน 0.00% 100.00% 100.00

ทรัพยสิน 0.00% 100.00% 100.00

ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา การใหความบันเทิง เปนตน 0.00% 100.00% 100.00

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 93.05



หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนนE5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 93.05

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปน

หลัก มากนอยเพียงใด

0.00% 0.00% 21.07% 78.93% 93.05

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานที่ทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 92.40

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เขาถึงงาย ไมซับซอน 0.00% 0.48% 22.76% 76.76% 92.16

มีชองทางหลากหลาย 0.00% 0.48% 21.31% 78.21% 92.64

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 92.97

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน

มากนอยเพียงใด

0.24% 0.00% 20.58% 79.18% 92.97

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 100.00% 0.00% 100.00

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 92.16

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการช้ีแจงและตอบคำถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได

อยางชัดเจน มากนอยเพียงใด

0.00% 0.73% 22.28% 77.00% 92.16

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 100.00

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงานหรือไม 100.00% 0.00% 100.00

E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 92.89

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน



E11 เจาหนาที่ของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 92.89

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

เจาหนาท่ีของหนวยงานที่ทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้น

มากนอยเพียงใด

0.00% 0.24% 21.07% 78.69% 92.89

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มากนอยเพียงใด 92.73

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการดำเนินงาน/การใหบริการดีขึ้น มาก

นอยเพียงใด

0.00% 0.00% 22.03% 77.97% 92.73

E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 99.76

หัวขอการประเมิน มี ไมมี คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 99.76% 0.24% 99.76

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดี

ข้ึน มากนอยเพียงใด

92.00

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น มากนอยเพียงใด

0.24% 0.48% 22.52% 76.76% 92.00

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น มากนอยเพียงใด 91.92

หัวขอการประเมิน นอยที่สุดหรือ

ไมมีเลย

นอย มาก มากที่สุด คะแนน

หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดำเนินงาน/การใหบริการ ใหมีความโปรงใสมากขึ้น

มากนอยเพียงใด

0.00% 0.48% 23.49% 76.03% 91.92

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอมูลพ้ืนฐาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O1 โครงสราง 100.00

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00

O3 อำนาจหนาที่ 100.00

O4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00

O5 ขอมูลการติดตอ 100.00



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O6 กฎหมายที่เกี่ยวของ 100.00

ขาวประชาสัมพันธ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O7 ขาวประชาสัมพันธ 100.00

การปฏิสัมพันธขอมูล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O8 Q&A 100.00

O9 Social Network 100.00

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน

แผนการดำเนินงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O10 แผนดำเนินงานประจำป แสดงแผนการดำเนินและรายละเอียดของแผนครบจาก (URL) ท่ี 1 100.00

O11 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป รอบ 6 เดือน หนวยงานไมไดแสดงการกำกับติดตามการดำเนินงาน และการใชงบประมาณ

ในแตละโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ

0.00

O12 รายงานผลการดำเนินงานประจำป เสนอแนะใหหนวยงานมีการสรุปปญหาและอุปสรรค ไวกอนหัวขอ "ขอเสนอ

แนะ" ในบทสรุปผูบริหาร

100.00

การปฏิบัติงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O13 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน สามารถเขาถึงขอมูลครบจาก (URL) ที่ 1 100.00

การใหบริการ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O14 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ เนื้อหาครบถวนตาม (URL) ที่ใหมา 100.00

O15 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ ไมแนบ (URL) ไมมีการแสดงขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ 0.00

O16 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการใหบริการ เนื้อหาครบถวนตาม (URL) ที่ใหมา 100.00

O17 E-Service เนื้อหาครบถวนตาม (URL) ที่ใหมา ทั้งนี้ หากหนวยงานมี E-service สำหรับ

ประชาชนทั่วไป ควรนำเสนอไวในเว็บไซตของหนวยงานดวย

100.00

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ

แผนการใชจายงบประมาณประจำป

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O18 แผนการใชจายงบประมาณประจำป สามารถเขาถึงขอมูลครบจาก (URL) ที่ 1 100.00

O19 รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ ประจำป รอบ 6 เดือน สามารถเขาถึงขอมูลครบจาก (URL) ที่ 1 100.00



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O20 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป สามารถเขาถึงขอมูลครบจาก (URL) ที่ 1 100.00

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O21 แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ สามารถเขาถึงขอมูลครบจาก (URL) ที่ 1 100.00

O22 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ เนื้อหาครบถวนตาม (URL) ที่ใหมา 100.00

O23 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน แสดงขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจางเปนรายเดือน 100.00

O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป เนื้อหาครบถวนตาม (URL) ที่ใหมา 100.00

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O25 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เนื้อหาครบถวนตาม (URL) ที่ใหมา 100.00

O26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขอ o26 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ

การประเมิน ITA ไดกำหนดองคประกอบดานขอมูลของขอ o26 ไดดังน้ี 1.

ตองเปนการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 2. การดำเนินการมีความสอดรับตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในขอ O25 ผลการตรวจสอบ

ขอมูลตามแบบวัด OIT พบวา 1. URL ที่ 1 เปนปฏิทินดําเนินงานตามแผน

พัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2565 ซึ่งไมสอดคลองกับหลักเกณฑที่

กำหนดใหหนวยงานแสดงการดำเนินการตามนโยบายฯ 2. URL ท่ี 2 เปนหนา

เพจ "การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล" พบวา เนื้อหาในเพจหัวขอที่ 1-

4 เปนแผน ประกาศ และปฏิทิน ขณะที่หัวขอผผลการดำเนินงานตามแผน

พัฒนาคณาจารยและบุคลากร สายสนับสนุน เปนของปงบประมาณ 2564 ซึ่ง

ไมสอดคลองกับหลักเกณฑที่กำหนด 3. URL ที่ 3 เปนหนาเพจ สำนักบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ซึ่งไมปรากฏหัวขอหรือเนื้อหาเกี่ยวกับการดำเนินการตาม

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ จาก

การตรวจสอบขอมูลพบวาตามปฏิทินการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

ประจําปงบประมาณ 2565 มีโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นในไตรมาสท่ี 1

หนวยงานจึงสามารถรายงานผลเพื่อแสดงถึงการดำเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลได

0.00

O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เนื้อหาครบถวนตาม (URL) และจัดทำเปนประกาศหลักเกณฑ ครบท้ัง 5 ขอ 100.00

O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป หนวยงานไมไดแสดงการวิเคราะหถึงปญหาอุปสรรคของการดำเนินการท่ีผาน

มา และไมไดมีการระบุถึงขอเสนอแนะหรือแนวทางการแกไขปญหาและ

พัฒนาใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

0.00

ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส

การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถเขาถึงขอมูลครบจาก (URL) ที่ 2 100.00



ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจะตองมีลักษณะ

เปนชองทางที่แยกออกจากชองทางการรองเรียนทั่วไป เพื่อเปนการคุมครอง

ขอมูลของผูแจงเบาะแส

0.00

O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถเขาถึงขอมูลครบจาก (URL) ที่ 1 และ 2 100.00

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O32 ชองทางการรับฟงความคิดเห็น สามารถเขาถึงขอมูลครบจาก (URL) ที่ 1 100.00

O33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ขอ o33 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม มีวัตถุประสงคหลักเพื่อใหหนวย

งานไดแสดงถึงผลการดำเนินการหรือกิจกรรมที่เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

มรภ. ไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ มรภ. ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดย URL ที่มีความสอดคลองตามหลักเกณฑการ

ประเมินคือ URL ที่ 1 สำหรับ URL ที่ 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 ไม

สอดคลองตามหลักเกณฑการประเมิน เนื่องจากไมมีเนื้อหาที่ระบุถึงการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ

100.00

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต

เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O34 นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) สามารถเขาถึงขอมูลครบจาก (URL) 100.00

O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร ขอ o35 มีจุดมุงหมายในการแสดงใหประชาชนไดเห็นถึงการใหความสำคัญ

ของผูบริหารผานการดำเนินการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนา

และสงเสริมดานคุณธรรมและความโปรงใส เชน การมีสวนรวมในโครงการ

กิจกรรม การประชุม การชี้แจงมอบนโยบาย การอบรม เปนตน ซึ่งจากผลการ

ตรวจสอบ URL ตามแบบวัด OIT ไมพบการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง

การมีสวนรวมของผูบริหารในการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใส ทั้งนี้ การจัดทำประกาศไมถือเปนการดำเนินการ

หรือกิจกรรม

0.00

การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O36 การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจำป สามารถเขาถึงขอมูลครบจาก URL ที่ 1 100.00

O37 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขอ 037 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไดกำหนดองคประกอบดานขอมูลไวประการหนึ่งคือ "เปนกิจกรรมหรือการ

ดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ

ความเสี่ยงตามขอ O36" จากผลการตรวจสอบความสอดคลองกับผลการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตตามขอ o36 ของ มรภ. ที่ไดระบุถึงแผนบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการปองกันฯ จำนวน 3 ประการ ซึ่งจากการ

ตรวจสอบคำตอบ (URL) ในขอคำถามนี้ ไมพบการดำเนินงานที่สอดคลองกับ

ขอ o36 ที่ระบุไวมาตรการไววาจะดำเนินการจัดทำคูมือ, กำชับบุคลากร, และ

จัดกิจกรรมฝกอบรม

0.00



การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ขอ o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลัก

เกณฑการประเมิน ITA ไดกำหนดองคประกอบดานขอมูลของขอ o38 ไดดังน้ี

1. แสดงถึงกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่ของหนวยงาน

มีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิด

ชอบตอหนาที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนการ

ดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 2. เปนกิจกรรมที่หนวยงานเปนผู

ดำเนินการเอง ผลการตรวจสอบขอมูลตามแบบวัด OIT พบวา URL ที่หนวย

งานไดตอบในขอนี้ เปนประกาศฯ ไมไดเปนกิจกรรมฯ ดังนั้น จึงไมสอดคลอง

กับหลักเกณฑการประเมินที่กำหนด และสงผลใหไมไดคะแนนในขอนี้

0.00

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ไมมีแผนการปฎิบัติการปองกันการทุจริต โดยขาดขอมูลรายละเอียด 3 ขอ

1.โครงการ 2.งบประมาณ 3.ระยะเวลาดำเนินการ

0.00

O40 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป รอบ 6

เดือน

ไมมีแผนการปฎิบัติการปองกันการทุจริต ไมมีขอมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6

เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.2565

0.00

O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป ไมมีผลการดำเนินงานตามแผนปฎิบัติการปองกันการทุจริต โดยขาดขอมูลราย

ละเอียดสรุปผลการดำเนินการครบ 3 ขอ 1.ผลการดำเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม 2.ผลการใชจายงบประมาณ 3.ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ

0.00

ตัวช้ีวัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต

มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน

ขอ ประเด็นการตรวจ ความคิดเห็น คะแนน

O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน สามารถเขาถึงขอมูลครบจาก (URL) ที่ 1 100.00

O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย

งาน

การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย

งาน ไมสอดคลองกับมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวย

งานที่หนวยงานกำหนดในขอ O42 1. ดานการใชงบประมาณ มหาวิทยาลัย

ควรสงเสริมการประชาสัมพันธและใหขอมูลเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประ

มาณฯ >> ไมพบขอมูล 2.ดานการใชทรัพยสินของราชการ มหาวิทยาลัยควร

สงเสริมใหความรูบุคลากรเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหนวยงานในการใชทรัพยสิน

ของราชการฯ >> ไมพบขอมูล 3. ดานการแกไขปญหาการทุจริต

ประชาสัมพันธแนวทางการดำเนินการเรื่องรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตฯ

>> ไมพบขอมูล

0.00



  รายละเอียดสถานะการตอบแบบวัดการรับรู้ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

ติดตามสถานะ > ติดตามสถานะหน่วยงาน > มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี > รายละเอียดสถานะการตอบแบบวัดการรับรู้

ป�งบประมาณ 2565

# แบบวัดการรับรู้ของ
สถานะผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
จํานวนผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย
จํานวนค่า

ขั�นตํ�า
ตอบโดยคณะที�

ปรึกษา
ตอบด้วย
ตนเอง

สถานะการตอบ

1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
ประจําป� 2565

อนุมัติ 569 57 - 79 ครบตามจํานวนค่า
ขั�นตํ�า

2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)
ประจําป� 2565

อนุมัติ 5940 400 413 0 ครบตามจํานวนค่า
ขั�นตํ�า

3 แบบตรวจการเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ประจําป� 2565

- - - - - อนุมัติแล้ว

 ช่องทางติดต่อผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน
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มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ แม้ว่าจะสอดคล้องเป็นไปตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังต้องมีการยกระดับการด าเนินงาน 
โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 76.68 คะแนน 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรีได้มีคะแนนการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ าโดย 
เฉพาะ ใน ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในหน่วยงาน
เท่าที่ควร หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
(อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O18) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือ 
ข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และ ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ค านึงถึงการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์สูงสุด หน่วยงานควรจัดให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ 
O18) พร้อมทั้ง ก ากับติดตามให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ตั้งไว้ ( อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT ข้อ O19) เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตา
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O20) รวมถึง 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม (อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT ข้อ O8) เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ 
รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O29, O30) 

โดยในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) มหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรีได้มีคะแนนการด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร สูงสุด ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงการท างาน ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผล
การประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานไม่เปิดโอกาส
ให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณเท่าที่ควร หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ช่องทางในการ
ติดต่อ - สอบถาม (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O8) เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักท้วง

ขอเสนอแนะจากผูประเมิน



ในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บุคลากรสามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง ( อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT ข้อ O29 และ O30) และ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้รับความเป็นธรรม จาก
ผู้บังคับบัญชาในเรื่องการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน และการคัดเลือกผู้ เข้ารับการฝึกอบรม  
ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือก
เพ่ือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป (อ้างอิงจาก
แบบวัด OIT ข้อ O25) พร้อมทั้ง ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ 
O26 และ O27) นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามที่ได้มีการด าเนินการไว้
แล้ว (อ้างอิงจากแบบวัด OIT ข้อ O28) 

และมหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรีพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
- O11 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน หน่วยงานไม่ได้

แสดงการก ากับติดตามการด าเนินงาน และการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมตามแผนฯ ดังนั้น
หน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ O10 โดยมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียด อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือ         
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจน
ว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 

- O15 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ หน่วยงานไม่ได้แนบ (URL) ไม่มีการแสดงข้อมูลเชิงสถิติ
การให้บริการ ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน จ าแนกเป็นรายภารกิจแสดง
ข้อมูลอย่างน้อย 6 เดือนแรก โดยสามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน   
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** หากเดือนใดไม่มีผู้รับบริการให้แสดงสถิติ
เป็น 0 (ศูนย์) ( ไม่ให้ใช้สถิติการเข้าชมเว็บไซต์มาตอบ) 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- O26 การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ O26 การด าเนินการ

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลของข้อ 
O26 ได้ดังนี้ 1. ต้องเป็นการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565** 
2. การด าเนินการมีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25      
ผลการตรวจสอบข้อมูลตามแบบวัด OIT พบว่า 1. URL ที่ 1 เป็นปฏิทินด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณ 2565** ซึ่งไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดให้หน่วยงานแสดงการด าเนินการตาม



นโยบายฯ 2. URL ที่ 2 เป็นหน้าเพจ "การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล" พบว่า เนื้อหาในเพจหัวข้อที่ 1-
4 เป็นแผน ประกาศ และปฏิทิน ขณะที่หัวข้อผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร สาย
สนับสนุน เป็นของปีงบประมาณ 2564 ซึ่งไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 3. URL ที่ 3 เป็นหน้าเพจ 
ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งไม่ปรากฏหัวข้อหรือเนื้อหาเกี่ยวกับการด าเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ จากการตรวจสอบข้อมูลพบว่าตามปฏิทินการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2565** มีโครงการที่ด าเนินการเสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 1 
หน่วยงานจึงสามารถรายงานผลเพ่ือแสดงถึงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลได้ ดังนั้น
หน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในข้อ O25 ซึ่งเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ พิจารณาให้ชัดเจนว่าการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที่หน่วยงานน ามาตอบ มีความสอดคล้องกับนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลในข้อ O25 หรือไม่    

- O28 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี หน่วยงานไม่ได้แสดง
การวิเคราะห์ถึงปัญหาอุปสรรคของการด าเนินการที่ผ่านมา และไม่ได้มีการระบุถึงข้อเสนอแนะหรือแนว
ทางการแก้ไขปัญหาและพัฒนาให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 ดังนั้น หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
- O30 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบจะต้องมีลักษณะเป็นช่องทางที่แยกออกจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกทั้ง ต้องสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ทั้งนี้ ไม่สามารถใช้กระดานสนทนา 
(Web bOard) มาตอบในข้อนี้ได้ เนื่องจากไม่มีมาตรการรักษาความลับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะสร้างความ
มั่นใจให้ผู้ร้องเรียนในการแจ้งเรื่องร้องเรียนดังกล่าว 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
- O35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ข้อ O35 มีจุดมุ่งหมายในการแสดงให้ประชาชนได้เห็น

ถึงการให้ความส าคัญของผู้บริหารผ่านการด าเนินการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น การมีส่วนร่วมในโครงการ กิจกรรม การประชุม การชี้แจงมอบนโยบาย 



การอบรม เป็นต้น ซึ่งจากผลการตรวจสอบ URL ตามแบบวัด OIT ไม่พบการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึง
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้ 
การจัดท าประกาศไม่ถือเป็นการด าเนินการหรือกิจกรรม ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการหรือกิจกรรม
ที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญ
กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและโปร่งใส และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 
2565** ทั้งนี้ เป็นการด าเนินการของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน หรือผู้บริหารสูงสุดที่มีวาระด ารงต าแหน่งหรือ
ผู้บริหารที่รักษาการแทนผู้บริหารสูงสุด ในช่วงปี พ.ศ. 2565** ก็ได้ 

- O37 การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ข้อ 037 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดองค์ประกอบด้านข้อมูลไว้ประการหนึ่งคือ "เป็นกิจกรรม
หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36" จาก
ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกับผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตตามข้อ O36 ของ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎ ที่ได้ระบุถึงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และมาตรการป้องกันฯ จ านวน 3 ประการ ซึ่งจากการ
ตรวจสอบค าตอบ (URL) ในข้อค าถามนี้ ไม่พบการด าเนินงานที่สอดคล้องกับข้อ O36 ที่ระบุไว้มาตรการไว้ว่า
จะด าเนินการจัดท าคู่มือ, ก าชับบุคลากร, และจัดกิจกรรมฝึกอบรม ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงการด าเนินการ
หรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ O36 และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ พิจารณาด้วยว่าการด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่หน่วยงานน ามาตอบ มีความสอดคล้องกับมาตรการและการ
ด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยงในข้อ O36 หรือไม ่

- O38 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ข้อ O38 การ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ได้ก าหนดองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลของข้อ O38 ได้ดังนี้ 1. แสดงถึงกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565** 2. เป็นกิจกรรมที่
หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง ผลการตรวจสอบข้อมูลตามแบบวัด OIT พบว่า URL ที่หน่วยงานได้ตอบในข้อนี้ 
เป็นประกาศฯ ไม่ได้เป็นกิจกรรมฯ ดังนั้น จึงไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินที่ก าหนด และส่งผลให้
ไม่ได้คะแนนในข้อนี้ ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมี
ทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง และเป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ กิจกรรมหรือการด าเนินการในข้อนี้ จะต้องมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ว่าการด าเนินดังกล่าว
เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 



- O39 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไม่มีแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยขาด
ข้อมูลรายละเอียด 3 ข้อ 1.โครงการ 2.งบประมาณ 3.ระยะเวลาด าเนินการ ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดง
แผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลา
ด าเนินการ เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ จะด าเนินในลักษณะของแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2565** หรือแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี 
โดยจะต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปี พ.ศ. 2565** ก็ได้ 

- O40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 
ไม่มีแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ไม่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565** ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ตามข้อ O39 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565** 

- O41 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ไม่มีผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โดยขาดข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการครบ 3 ข้อ 1.ผลการ
ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 2.ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 3.ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ดังนั้น
หน่วยงานต้องแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ
ด าเนินการ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ อีกทั้ง ต้องเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564  ดังนั้น หากไม่มีปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี” โดยห้ามตัดหัวข้อ “ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ” ออก 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
- O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ไม่สอดคล้องกับมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่หน่วยงานก าหนดในข้อ O42 1. ด้านการใช้งบประมาณ 
มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณฯ >> ไม่พบข้อมูล 
2.ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้ความรู้บุคลากรเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการใช้ทรัพย์สินของราชการฯ >> ไม่พบข้อมูล 3. ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ประชาสัมพันธ์
แนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตฯ >> ไม่พบข้อมูล ดังนั้นหน่วยงานต้องแสดง
ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มี
ข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565** ทั้งนี้ การด าเนินการในข้อนี้ ต้องมีความ
สอดคล้องกับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 
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