
 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
รอบ ๑๒ เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๕ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 



คำนำ 
 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการองคกร การนำกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงมาใชในองคกร จะชวยเปนหลักประกันการดำเนินการตาง ๆ ขององคกรใหเปนไปตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคที่วางไว เนื่องจากการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำนายอนาคตอยางมีเหตุมีผล 
มีหลักการและหาทางลดหรือปองกันความเสียหายในการทำงานแตละข้ันตอนไวลวงหนา หรือในกรณีท่ีพบกับ
เหตุการณท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยหรือหากเกิดความเสียหายข้ึน ก็จะเปนความเสียหายท่ี
นอยลง เพราะไดมีการเตรียมการไวลวงหนา ดังนั้นการดำเนินการบริหารความเสี่ยงควบคูกับการทำงานจะ
ชวยใหงานที่ปฏิบัติอยูเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่กำหนดไว และปองกันโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยงรวมถึงปญหากับสิ่งท่ีจะเปนอุปสรรคตอการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
บริหารจัดการความเสี่ยง จึงไดจัดทำระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อสรางกรอบและแนวทางในการ
ดำเนินงานใหแกมหาวิทยาลัย เพื่อใชในการบริหารจัดการความไมแนนอนที่จะเกิดขึ้นกับองคกรไดอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ ท้ังกระบวนการโดยลดมูลเหตุของโอกาสและผลกระทบท่ีจะทำใหเกิดความเสียหาย 
ในอนาคตใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางเปนระบบ โดยคำนึงถึงการ
บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี การบริหารจัดการความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย ไดแบงเปน ๓ ดาน ไดแก ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  ดานการเงิน ดานความปลอดภัย
จากอันตรายและภัยพิบัติ โดยไดนำแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔  วันท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ สภามีมติอนุมัติ 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบการจัดการความเสี่ยงแตละดานไดดำเนินการตามแผนที่เสนอ               
สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามรายไตรมาสและสรุปผลการรายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน ท่ีดำเนินการระหวาง วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖๕ ผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๘ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

         
 
 

              คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
   หนา 
คำนำ    
บทสรุปผูบริหาร    
 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ 

 
 

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ ……………………………………………………………… 
 
ดานการเงิน 

 
๒ 

 

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  ดานการเงิน................................................................................................... 

 
๙ 

 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ 

 

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ............................................... 

 
๑๑ 

  
ภาคผนวก 

๑. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ 
๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

๒. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ท่ี ๑๖/๒๕๖๔ 
๓. คำสั่งแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี          

ท่ี ๒๙๒๒/๒๕๖๔ 
๔. คำสั่งแตงตั้งกรรมการ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี      

ท่ี ๑๒/๒๕๖๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บทสรุปผูบริหาร 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  รอบ ๑๒ เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ) โดยมีแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ๓ ดาน ไดแก ๑ ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  
๒. ความเสี่ยงดานการเงิน  ๓. ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ซึ่งมีผลสรุปการดำเนินงานแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงในรอบ ๑๒ เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ) ดังนี้ 
 

ตารางสรุปการจัดการความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน  
 

ลำดับ ดาน 
วิธีดำเนินงานจัดการความเส่ียง 

รวม 
★    

๑ ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ ๓๒ 
(๗๑.๑๑) 

๔ 
(๘.๘๙) 

๗ 
(๑๕.๕๖) 

๒ 
(๔.๔๔) 

๔๕ 
(๖๖.๑๘) 

๒ ดานการเงิน ๑๐ 
(๑๐๐) 

- - - ๑๐ 
(๑๔.๗๑) 

๓ ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ๑๑ 
(๘๔.๖๒) 

- ๑ 
(๗.๖๙) 

๑ 
(๗.๖๙) 

๑๓ 
(๑๙.๑๒) 

 รวม ๕๓ 
(๗๗.๙๔) 

๔ 
(๕.๘๘) 

๘ 
(๑๑.๗๖) 

๓ 
(๔.๔๑) 

๖๘ 
(๑๐๐) 

 

 จากตารางสรุปการจัดการความเสี่ยงประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕  ในภาพรวมการจัดการความเสี่ยง แบงเปน ๓ ดาน โดยมีวิธีดำเนินงานจัดการความเสี่ยงมีท้ังหมด  ๖๘ ขอ 
พบวา มีผลการดำเนินงานแลวเสร็จตามกำหนดเวลา จำนวน ๕๓ ขอ คิดเปนรอยละ ๗๗.๙๔  รองลงมา เปนดำเนินการ
แลวเสร็จลาชากวากำหนด จำนวน ๘ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๑.๗๖ ตามดวยอยูระหวางดำเนินการมี จำนวน ๔ ขอ คิดเปน
รอยละ ๕.๘๘ และนอยที่สุด ไดแก ยังไมไดดำเนินการ จำนวน ๓ ขอ คิดเปนรอยละ ๔.๔๑  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
ท้ัง ๓ ดาน พบวา             

๑. ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ ในภาพรวมรายดานทั้งหมดมีจำนวน ๔๕ ขอ คิดเปนรอยละ ๖๖.๑๘ และเม่ือ
พิจารณาตามจำนวนปจจัยเสี่ยงที่ดำเนินการ พบวา มีผลการดำเนินงานแลวเสร็จตามกำหนดเวลา จำนวน ๓๒ ขอ คิดเปน 
รอยละ ๗๑.๑๑  รองลงมา เปนดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด จำนวน ๗ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๕.๕๖ อยูระหวาง
ดำเนินการ  จำนวน ๔ ขอ คิดเปนรอยละ ๘.๘๔ และนอยท่ีสุด ไดแก ยังไมไดดำเนินการ จำนวน ๒ ขอ คิดเปนรอยละ ๔.๔๔   

๒. ดานการเงิน ในภาพรวมรายดานทั้งหมดมีจำนวน ๑๐ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๔.๗๑ และเมื่อพิจารณาตาม
จำนวนปจจัยเสี่ยงท่ีดำเนินการ พบวา มีผลการดำเนินงานแลวเสร็จตามกำหนดเวลา จำนวน ๑๐ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๓. ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ในภาพรวมรายดานท้ังหมดมี จำนวน ๑๓ ขอ คิดเปนรอยละ 
๑๙.๑๒ และเมื่อพิจารณาตามจำนวนปจจัยเสี่ยงที่ดำเนินการ พบวา มีผลการดำเนินงานแลวเสร็จตามกำหนดเวลา 
จำนวน ๑๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๘๔.๖๒ รองลงมา เปนดำเนินการแลวเสร็จลาชากวากำหนด จำนวน ๑ ขอ คิดเปนรอยละ 
๗.๖๙ และยังไมไดดำเนินการ จำนวน ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๗.๖๙ 
 
 
 
 

หมายเหตุ         ★  ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด 
  O   อยูระหวางดำเนินการ 
  √   ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด 
  ×   ยังไมไดดำเนินการ 



 จากรายงานผลสรุปการจัดการความเสี่ยงประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน ระหวางวันที่ ๑ 
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ยังพบวาแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทั้ง ๓ ดาน ไดแก ๑ ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  
๒. ความเสี่ยงดานการเงิน  ๓. ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ยังมีความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยูซึ่งระหวาง
ดำเนินการและยังดำเนินการไมแลวเสร็จ โดยแยกตามจำนวนวิธีดำเนินงานจัดการความเสี่ยงมีท้ังหมด  ๗  ขอ ดังนี้  
๑. ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  จำนวน  ๖  ขอ  โดยแยกเปน 
  อยูระหวางดำเนินการ จำนวน  ๔  ขอ 
  ยังไมไดดำเนินการ จำนวน  ๒  ขอ 
 

ลำดับ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ 
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงานจัดการ 
ความเส่ีย 

ผลการ
ดำเนินการ 

๑ ก า ร อ อ ก
กลางค ันของ
นักศึกษา 
 

๔ . อ า จ า ร ย  ท่ี
ปรึกษาบางสวน
ไม  ปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
หลักเกณฑการให
ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ก
นักศึกษา 

๑.กำหนดมาตรการ
กำก ั บต ิ ดต ามกา ร
ปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ของ
อาจารยท่ีปรึกษา 

๑ .  จ ั ดท ำค ู  ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติหนาที่อาจารยท่ี
ปรึกษา 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(O) 

๔.การจดัสัมมนาอาจารยท่ี
ปรึกษาเพื่อทำความเขาใจ
และทบทวนค ู  ม ือแนว
ปฏ ิบ ัต ิของอาจารย  ท่ี
ปรึกษาใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน           

4. จัดประชุม   สัมมนา
อาจารยท่ีปรึกษา 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(O) 

๒ มหาว ิทยาลัย
ไมบรรลุ ตาม
ตัวชี้วัดในการ
จ ั ด  ก ลุ ม
สถาบัน กลุม 
๓  พ ั ฒ น า
ชุมชนทองถ่ิน 
หรือชุมชนอ่ืน 

๑. อาจารยสวน
ใหญขาดความรู
ความเขาใจและ
ทักษะในการนำ
ผ ล ง า น ร ั บ ใ ช
ส ั ง ค ม ไ ป ข อ
กำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ 

๒  .  จ ั ด อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ใ ห  กั บ
อาจารยเพื่อใหสามารถ
ดำเนินการขอตำแหนง
ทางวิชาการดานการรับ
ใชสังคมอยางถูกตอง 

๒. ติดตาม ประเมินผล ยังไมได
ดำเนินการ 

(X) 
๓. ยกยองเชิดชูเกียรติ
อาจารย ท ี ่สามารถขอ
ตำแหน งทางว ิชาการ
ดานการรับใชสังคม 

ยังไมได
ดำเนินการ 

(X) 

๓ จำนวนการรับ
น ักศ ึกษาบาง
สาขาไมเป นไป
ต ามแผ น รั บ
นักศึกษา 

๒ .  ร ู ป แ บ บ
การศ ึกษาต อใน
ป จจ ุบ ันม ีความ
หลากหลายมากข้ึน 

เพ ิ ่ มร ู ปแบบการจั ด
การศึกษาใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน 

1. พัฒนาหลักสูตรใหม 
หล ั กส ู ตรนานาชาติ  
หล ักส ูตรสองปร ิญญา 
หลักสูตรสะสมหนวยกิต 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(O) 

๔ หล ั กส ู ตรบาง
หลักสูตรที ่เปด
ส อ น ไ ม
ตอบสนองความ
ต  องการของ
ผ ู  เ ร ี ยนและ
ตลาดแรงงาน 

 ผู สม ัครเร ียนไม
เปนไปตามเกณฑ
จำนวนข ั ้นต ่ ำท่ี
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
กำหนด 

2.พัฒนาหลักสูตรใหม
ให  ตอบสนองความ
ต องการของผ ู  เร ียน
และตลาดแรงงาน 

พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(O) 

 
 



๒. ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ  จำนวน  ๑  ขอ  โดยแยกเปน 
  ยังไมไดดำเนินการ จำนวน  ๑  ขอ 
 

ลำดับ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ 
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงานจัดการ 
ความเส่ีย 

ผลการ
ดำเนินการ 

๑ การเกิดอัคคีภัย
ในมหาวิทยาลัย 
 

๓.กระแสไฟฟา
ข ั ด ข  อ ง ไ ม
สม่ำเสมอ 

๑ . จ ั ด ห า พ ล ั ง ง า น
ทดแทน ไดแก  โซลา
เซลล 

4. สรุปผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

(X) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการ
ดำเนินงาน หมายเหตุ 

★ O  

1 ก า ร อ อ ก
กลางค ั นของ
นักศึกษา 

๑ . ส ภ า พ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ไ ม
เอ ื ้ออำนวยตอ
การศึกษา 

๑. จัดหาแหลงทุนให
นักศึกษาเพ่ิมข้ึน        
๒. จัดทำโครงการหา
งานทำระหวางเรียน
ใหกับนักศึกษาเพ่ิม
มากข้ึน 

๑.ระดมสรรพกำลัง
เพ ื ่อจ ัดหาและมอบ
ท ุ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห
นักศึกษา        

★

๒. กำหนดนโยบายให
ท ุ ก ค ณ ะ จ ั ด ท ำ 
“โครงการนักศ ึกษา
ชวยงาน” 

★ 

๓. ประสานหนวยงาน
ภายนอกเพ ื ่อจ ัดหา
แหลงงานใหนักศึกษา
ท่ีมีความประสงค 

★ 

๒.การปร ับตัว
ของนักศึกษาไม
ท ั น ต  อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

๑. จ ัดต ั ้งศ ูนย ให
คำปร ึ กษาระดั บ
มหาวิทยาลัยเพื่อให
คำปร ึกษาในด าน
การเร ียนและชีวิต
สวนตัว 

๑.ตั้งศูนยใหคำปรึกษา 
( Counseling Centre) ท่ี
ให บร ิ การได ท ั ้ ง ใน
ร ู ปแบบ face to face 

และ Online 



๒. เพิ่มชองทางให
ค ำ ป ร ึ ก ษ า กั บ
นักศึกษาเพ่ิมข้ึน 



๓. จัดทำฐานขอมูล
นักศึกษาแตละราย
หลักสูตรทุกช้ันป 

พ ั ฒ น า ฐ า น ข  อ มู ล
นักศึกษาที่มีอยูใหเปน
ปจจุบันและมีขอมูล
จำเปนที่สอดคลองกับ
สถานการณ 



๓. การจ ัดการ
เร ี ยนการสอน
ข อ ง อ า จ า ร ย
บ า ง ส  ว น ไ ม
เปนไปตามความ
ค า ด ห ว ั ง ข อ ง
นักศึกษา 

๑ .  ใ ห  ม ี ก า ร
ดำเนินการ ชุมชน
การ เร ียนร ู  ทาง
ว ิ ช า ชี พ 
( Professional 
Learning 
Community 
: PLC) ทุกสาขา 

๑ . แ ต  ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข ับเคล ื ่ อนกระบวน 
ก า ร PLC ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 

★ 

หมายเหตุ  ★ ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด
O   อยูระหวางดำเนินการ
√ ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด
×   ยังไมไดดำเนินการ

2



ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการ
ดำเนินงาน หมายเหตุ 

★ O  

๒. กำหนดแผนงานการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 

★

๓ . ก า ร ข ั บ เ คล ื ่ อ น
กระบวนการ PLC สู
การปฏิบัติ 

★ 

๔. กำกับ ติดตามและ
ประเมินผล 

★ 

๕. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เร ียนร ู  ถอดบทเร ียน
และยกยองเชิดชูเกียรติ
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
กระบวนการPLC ของ
มหาวิทยาลัย 

★ 

๖. สร ุปรายงานผลการ
ดำเนินการการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 

★ 

๒. ให น ักศ ึกษามี
โอกาสประเมินการ
สอนอยางนอย 2 
ค ร ั ้ ง ต  อ ภ า ค
การศกึษา 

๑ .  แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการกำหนด
ระบบและกลไกการ
ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ส อ น
อาจารย 

★ 

๒. กำหนดแผนงาน
การประเมินการสอน
อาจารย 

★ 

๓. กำกับ ติดตามและ
ประเมินผล 

★ 

๔.สรุปรายงานผลการ
ดำเน ินการประเมิน
การสอนอาจารย 

★ 

๓. ให ความร ู แก
คณาจารย  เร ื ่ อง
เทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนตาม
ความคาดหวังของ
นักศึกษา 

จัดอบรมใหความรู แก
คณาจารยเรื ่องเทคนิค
การจ ัดการเร ียนการ
สอน การว ัดและการ
ประเมินผลตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

★ 

 
 หมายเหตุ  ★ ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด

O   อยูระหวางดำเนินการ
√ ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด
×   ยังไมไดดำเนินการ

3



ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

★ O  

๔ . อ า จ า ร ย  ท่ี
ปรึกษาบางสวน
ไม ปฏ ิบ ัต ิตาม
หลักเกณฑการ
ใหคำปรึกษาแก
นักศึกษา 

๑ . ก ำ ห น ด
มาตรการกำกับ
ติดตามการปฏิบัติ
หนาท่ีของอาจารย
ท่ีปรึกษา 

๑.  จ ัดทำค ู  ม ื อการ
ปฏิบัติหนาที ่อาจารย
ท่ีปรึกษา 



๒ . จ ั ดทำข  อมู ล
ส ำ ค ั ญ ข อ ง
น ักศ ึกษารวมถึง
ขอมูลนักศึกษาท่ีมี
ความเส ี ่ ยงออก
กลางคัน          

๒. กำหนดใหอาจารย
ท ี ่ ป ร ึ กษารวบรวม
ขอมูลนักศึกษาและมี
การกำกับติดตาม 



๓. จัดใหมีการ
สื่อสารกับผูปกครอง   

๓. กำหนดใหทุกคณะ 
จ ัดให ม ีการประชุม
ผูปกครอง 



๔.การจ ัดส ัมมนา
อาจารยท ี ่ปร ึกษา
เพื ่อทำความเขาใจ
และทบทวนค ู มือ
แนวปฏ ิ บ ั ต ิ ของ
อาจารยที่ปรึกษาให
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
สถานการณปจจุบัน          

4 .  จ ั ด ป ร ะ ชุ ม  
ส ั มมนาอาจารย  ท่ี
ปรึกษา 



๕ .  ส  ง เ ส ริ ม
สน ั บสน ุ น ให  มี
งานวิจัยเพ่ือลดการ
ออกกลางคันของ
นักศึกษา    

5. ดำเนินการวิจัยและ
นำเสนอผลการว ิ จั ย
เกี ่ยวกับการแกปญหา
นักศึกษาออกกลางคัน



๒ มหาวิทยาลัยไม
บ ร ร ล ุ  ต า ม
ตัวชี ้ว ัดในการ
จัด กลุมสถาบัน 
กลุม ๓ พัฒนา
ช ุมชนทองถ่ิน 
หรือชุมชนอ่ืน 

๑. อาจารยสวน
ใหญขาดความรู
ความเขาใจและ
ทักษะในการนำ
ผ ล ง า น ร ั บ ใ ช
ส ั ง ค ม ไ ป ข อ
กำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ 

๑. มหาวิทยาลัย
ตองวางระบบเพ่ือ
ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สนับสนุนใหเกิด
ผลงานที ่สามารถ
นำไปขอตำแหนง
ท า ง ว ิ ช า ก า ร
ด านร ับใช ส ังคม
อยางเขมขน 

จัดทำระบบและกลไก 
เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม และ
สนับสนุนใหอาจารยมี
ผลงานทางว ิชาการ
เพื่อนำไปขอตำแหนง
ทางวิชาการดานรับใช
สังคม 



๒ . จัดอบรมเชิง
ปฏิบัต ิการใหกับ
อาจารยเพ่ือให 

๑ . จ ั ด อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ใ ห  กั บ
อาจารยเพ่ือขอ 

★

หมายเหตุ  ★ ดำเนินการแลวเสร็จตามกำหนด
O   อยูระหวางดำเนินการ
√ ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด
×   ยังไมไดดำเนินการ 4



ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 
 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการ
ดำเนินงาน หมายเหตุ 

★ O   

   สามารถดำเนินการ
ขอตำแหน  งทาง
วิชาการดานการรับ
ใช  ส ั งคมอย  า ง
ถูกตอง 

ตำแหนงทางว ิชาการ
ดานการรับใชสังคม 

     

๒. ติดตาม ประเมนิผล      
๓. ยกยองเชิดชูเกียรติ
อาจารยที ่สามารถขอ
ตำแหนงทางวิชาการ
ดานการรับใชสังคม 

     

๔ . ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

★     

๒. มหาวิทยาลัย
ขาดความพรอม
ในการเขารับการ
ประเม ินระบบ
ประ เม ิ น  THE 
Rankings 

๑ .  แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือ
ศึกษาและเตร ียม
ความพรอมเข าสู
กระบวนการระบบ
ป ร ะ เ ม ิ น  THE 
Rankings 

๑ . แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการ เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนการจัดอันดับ
ของมหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏเทพสตรี ๔๑๓๓/
๒๕๖๔ ลงว ันท ี ่  ๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 

★     

๒.ประชุมคณะกรรมการ
ฝ ายเพื ่อศ ึกษาข อมูล 
วางแผน และเตร ียม
ขอมูล และจัดทำปฏิทิน
การดำเนินงาน 

★     

๒. เรงรัดดำเนินการ
เพ ื ่ อเข  าร ั บการ
ป ร ะ เ ม ิ น  THE 
Rankings 

๑.สร างความร ู   ความ
เขาใจเก่ียวกับการรับการ
ประเม ินและบทบาท
หนาที่ของบุคลากรและ
หน  วย งาน  ในการ
ขับเคล ื ่อนการร ับการ
ประเมินใหกับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

★     

๒. กำกับติดตามการเก็บ
ข  อม ู ล หล ั กฐานตาม
ตัวชี ้วัด ของหนวยงานท่ี
เก่ียวของทุกไตรมาส 

★     

๓ . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ิ นงานต  อคณะ
ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
มหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 

★     

 
 
 
 

หมายเหตุ         ★  ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด 
  O   อยูระหวางดำเนินการ 
  √   ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด 
  ×   ยังไมไดดำเนินการ 

5



ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 
 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการ
ดำเนินงาน หมายเหตุ 

★ O   

    ๔.สงขอมลูในระบบเพ่ือ
ขอรับการประเมิน* 

    * ระบบจะเปดใหสง
ขอมูลในชวง ไตร
มาส 1 ป 2566 

๓ จำนวนการรั บ
น ั กศ ึ กษาบาง
สาขาไม  เป นไป
ต า ม แ ผ น รั บ
นักศึกษา 

๑. หลักสูตรไม
ต ร ง ก ั บ ค ว า ม
ต  อ ง ก า ร ข อ ง
ผ ู  เ ร ี ย น ท่ี
เปลี่ยนไปและไม
ต อบสนองต อ
ความต องการ
ของตลาด 

ปรับปรุงหลักสูตร
ให  ท ั นสม ั ยตรง
ตามความตองการ
ผูใชบัณฑิต 

๑. ปรับปรุงหลักสูตร
ใหม 

 

★     

๒. จัดหลักสูตรระยะ
สั้น 

★     

๓ .  จ ั ด ห ล ั ก ส ู ต ร 
Upskill-Reskill 

★     

๒ .  ร ู ป แ บ บ
การศึกษาต อใน
ปจจ ุบ ันม ีความ
หลากหลายมาก
ข้ึน 

เพิ ่มรูปแบบการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
สถานการณปจจุบัน 

1. พัฒนาหลักสูตรใหม 
หล ั กส ู ตรนานาชาติ  
หล ักส ูตรสองปร ิญญา 
หลักสูตรสะสมหนวยกิต 

     

2.ปร ับหล ักส ูตรแบบ
วิชาเอก วิชาโท 

★     

๓. สถานการณ
การแพร ระบาด
ไวร ั ส  โคโรนา 
๒๐๑๙ ส  งผล
กระทบตอรายได
คร ัวเร ือน ทำให
นักศึกษาไมมีทุน
ท ร ั พ ย  ใ น
การศึกษา 

๑.จัดหาแหลงทุนให
นักศึกษาเพ่ิมข้ึน     

๑. ใหทุนการศึกษาเพ่ือ
ด ึ ง ด ู ด น ั ก เ ร ี ย น
มัธยมศึกษาที่เรียนดี ให
เขามาเปนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย      

★     

๒.จัดทำโครงการหา
งานทำระหวางเรียน
ใหกับนักศึกษาเพ่ิม
มากข้ึน 

๒.จัดทำโครงการหา
งานทำระหวางเรียน
ให ก ับน ักศ ึกษาเพ่ิม
มากข้ึน 

★     

4 . ข า ด ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ
หล ั กส ู ตรท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

1. ปร ับระบบการ
ประชาส ั มพ ั นธ
หลักสูตรโดยใชกล
ย ุ ท ธ  ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธเชิง
รุกและการแนะแนว 

1 .เพิ ่มประสิทธิภาพ
การประชาส ัมพ ันธ
การรับสมัครนักศึกษา 
และหลักสูตร 

★     

2 การเสร ิ มสร  างให
หลักสูตรโดดเดน 

★     

2. ประชาส ัมพ ันธ
กล ุ มเป าหมายใหม
เพ่ิมข้ึน 

1 การสรางเครือขายทาง
การศึกษา 

★     

 
 
 

หมายเหตุ         ★  ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด 
  O   อยูระหวางดำเนินการ 
  √   ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด 
  ×   ยังไมไดดำเนินการ 
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ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

★ O   

    2 การใหทุนการศึกษา ★     
๕. จำนวนนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา
ปที่ ๖ มีแนวโนม
ลดลง 

ยอมรับความเสี ่ยง
เนื่องจากเปนปจจัย
ท่ีควบคุมไมได 

      

๖. ค าน ิยมและ
ความตองการเขา
ศ ึ ก ษ า ต อ
ระดับอุดมศึกษามี
แนวโนมลดลง 

ยอมรับความเสี ่ยง
เนื่องจากเปนปจจัย
ท่ีควบคุมไมได 

      

๔ หล ั กส ู ตรบาง
หลักส ูตรที ่เปด
สอนไมตอบสนอง
ความตองการของ
ผูเรียนและ 
ตลาดแรงงาน 

 ผู สมัครเรียนไม
เปนไปตามเกณฑ
จำนวนข ั ้นต ่ำท่ี
มหาว ิ ทยาลั ย
กำหนด 

1.ป  ดหล ั กส ู ตร 
ห ร ื อ ป ร ั บ ป รุ ง
หลักสูตร 
 

 ★     

2.พัฒนาหลักสูตร
ใหม ให ตอบสนอง
ความต องการของ
ผ ู  เ ร ี ย น แ ล ะ
ตลาดแรงงาน 

  O    

รวมท้ังหมด ๓๒ ๔ ๗ ๒  

 
 สรุป  การจัดการดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธมีวิธีดำเนินงานจัดการความเสี่ยง  ท้ังหมด ๔๕  ขอ 
  -  ผลการดำเนินการแลวเสร็จตามกำหนดจำนวนท้ังหมด    ๓๒ ขอ 
  -  อยูระหวางดำเนินการจำนวน    ๔ ขอ 
  -  ผลการดำเนินการการแลวเสร็จลาชากวากำหนดจำนวน ๗ ขอ 
  -  ยังไมไดดำเนินการจำนวน    ๒ ขอ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ        ★  ดำเนินการแลวเสร็จตามกำหนด 
  O   อยูระหวางดำเนินการ 
  √   ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด 
  ×   ยังไมไดดำเนินการ 
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ดานการเงิน 
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ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานการเงิน 

 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

★ O  × 

๑ เสถียรภาพทาง
การเงินลดลง 

๑ .  จ ำ น ว น
นักศึกษาลดลง
ทำใหเงินรายได
ลดลง 

๑ ปร ับระบบการ
ประชาส ั มพ ั นธ
หล ักส ูตรโดยใช
เทคโนโลยีและกล
ย ุ ท ธ  ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธเชิง
ร ุ กและการแนะ
แนว 

1 เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ
การรับสมัครผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
(E-Service) 

★     

2. ปรับรอบการรับนักศึกษา ★     
3. จัดทำ/ปรับปรุงระเบียบ
ข  อบ ั งค ั บ ประกาศท่ี
เกี ่ยวของกับการรับสมัคร
นักศึกษาใหเหมาะสมและ
คลองตัว 

★     

๒. ประชาส ัมพ ันธ
กลุ มเปาหมายใหม
เพ่ิมมากข้ึน 

1 โครงการเคร ือข าย
พ ั ฒ น า ก า ร ศ ึ ก ษ า
ระหวางมหาวิทยาลัย
กับโรงเรียนเครือขาย 

★     

๒ .  โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม
รวมมือกับตางประเทศ 

★     

๒. งบประมาณ
สน ั บสน ุ นจาก
รัฐบาลลดลง 

ยอมร ับความเส ี ่ยง
เน่ืองจากเปนปจจัยท่ี
ควบคุมไมได 

      

๓.รายไดที ่ เกิด
จ า ก แ ผ น ก า ร
จ ั ด ห า ร าย ไ ด
นอย 

๑. มีแผนโครงการ
จัดหารายไดเชิงรุก 
โดยให หน วยงาน
ภ า ย ใ นร  ว มคิ ด
ว า ง แ ผ น จ ั ดห า
รายไดโดยใชบริบท
ของหนวยงานเปน
พ้ืนฐาน 

๑. จัดทำแผนโครงการ
จัดหารายได 

★     

2. ดำเนินการตามแผน
จัดหารายได 

★     

๓. การรายงานผลตาม
แผนจัดหารายได 

★     

๒. เปดโอกาสใหนำ
ส ิ น ท ร ั พ ย  ข อ ง
มหาว ิทยาล ัยไป
ลงทุน 

๑. จ ัดทำโครงการความ
รวมมือสรางรายไดชุมชน
กับหนวยงานภายนอก 

★     

๒. เปดใหเชาพื้นที่ภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนิน
กิจการของเอกชนเพ่ิมข้ึน 

★     

รวม ๑๐ - - -  
 

 สรุป  ความเสี่ยงดานการเงินวิธีดำเนินงานจัดการความเสี่ยง  ท้ังหมดจำนวน ๑๐ ขอ 
  - ผลการดำเนินการแลวเสร็จตามกำหนด  จำนวน      ๑๐ ขอ 

 

 
หมายเหตุ         ★  ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด 
  O   อยูระหวางดำเนินการ 
  √   ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด 
  ×   ยังไมไดดำเนินการ 
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ดานความปลอดภยัจากอันตรายและภัยพิบัต ิ
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ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการ
ดำเนินงาน หมายเหตุ 

★ O  

๑ การเกิดอัคคีภัย
ในมหาวิทยาลัย 

๑.อุปกรณและ
ระบบสายไฟฟา
ภายในอาคารใช
งานมานาน 

๑. ตรวจสอบและ
ประเมินความเสี่ยง
ในการเกิดอัคคีภัย
ของมหาวิทยาลัย
ในภาพรวม 

๑ .  ด ำ เ น ิ น ก า ร
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
ผูเช่ียวชาญเพ่ือทำการ
ประเม ินความเส ี ่ยง
ดานอัคคีภัย 

★

๒. จัดหาอุปกรณ
ป  อ ง ก ั น ไ ฟ ฟ า
ลัดวงจร 

๒. จัดทำแผนการซอม
บำรุงสายไฟฟา 



๓. จ ัดทำแผนการ
เปล ี ่ยนสายไฟฟา
จากอาคารที ่มีการ
ใชงานมานาน 

๓. ดำเน ินการตาม
แผนการซอมบำรุง 

★

๔.จัดอบรมใหความรู
การปองกันอัคคีภัย
และฝกซอมการหนี
ภ ั ยภายในอาคาร
ใหกับบุคลากร 

๔. การฝกอบรมและ
ฝ กซ  อมการหน ีภัย
ภายในอาคารสูง 

★

๒.ไม  ได ม ีการ
ค ำนวณ โหลด
การ ใช  งานให
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
เฟสไฟฟา 

๑.ใหมีการคำนวณ
โหลดการใชงาน
แยกตามอาคาร 

1.แตงตั้งคณะทำงาน
ดำเน ินการคำนวณ
โ ห ล ด แ ล ะ ก ำ ห น ด
มาตรการในการใช
ไฟฟา

★

๒ .  ก ำ ห น ด
มาตรการการใช
ไฟฟาแตละอาคาร 

1. กำหนดมาตรการ
การใช  ไฟฟ  าแต ละ
อาคาร

★

2. ดำเน ิ นการตาม
ขอกำหนดมาตรการการ
ใชไฟฟาแตละอาคาร

★ 

๓.กระแสไฟฟา
ข ั ด ข  อ ง ไ ม
สม่ำเสมอ 

๑.จัดหาพลังงาน
ทดแทน ไดแก   โซ
ลาเซลล 

1. พ ิจารณาข อเสนอ
โครงการจัดการพลังงาน
ไฟฟ  าจากระบบผลิ ต
ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar
Rooftop) ร  วมก ั บการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค

★

หมายเหตุ  ★ ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด
O   อยูระหวางดำเนินการ
√ ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด
×   ยังไมไดดำเนินการ
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ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

★ O  

2. ดำเน ินการต ิดตั้ ง
อ ุปกรณตามขอตกลง
ระหวางมหาวิทยาลัยกับ
การไฟฟาสวนภูมิภาค

★

3. เริ่มดำเนินโครงการ ★

4. สรุปผลสัมฤทธิ ์ของ
โครงการ



๒ บุคลากรอาจ
ติดเช้ือไวรสัโค
โรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 

น ั กศ ึ กษาหรื อ
บ ุคคลภายนอก
ที่มาใชบริการอาจ
นำเช ื ้อโรคมาสู
บ ุ ค ล า ก ร ผู
ใหบริการ 

๑ . ใ ห  บ ร ิ ก า ร
น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
บ ุคคลภายนอก
โดยปฏ ิบ ัต ิต าม
ม า ต ร ก า ร ท่ี
มหาวิทยาลัย 
ก ำ ห น ด อ ย  า ง
เครงครัด 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการ เฝาระวัง 
ปองกัน และควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดตอ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เพ่ือ
ว า งม าต รกา รแล ะ
แนวทางในการปองกันให
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
สถานการณปจจุบัน

★

๒. ส  งเสร ิ มการ
ใหบร ิการใชระบบ
ออนไลนใหมากท่ีสุด 

2. กำหนดใหทุกหนวยงาน
พัฒนาระบบการใหบริการ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส       (e-
Service) เพื่อปองกันการ
แพรระบาดของเช้ือโรค

★

รวม ๑๑ - ๑ ๑ 

สรุป  การจัดการดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ท้ังหมดจำนวน ๑๓  ขอ 
- ผลการดำเนินการแลวเสร็จตามกำหนด  จำนวน ๑๑ ขอ 
- อยูระหวางดำเนินการ จำนวน - ขอ
- ผลการดำเนินการการแลวเสร็จลาชากวากำหนด จำนวน ๑ ขอ
- ยังไมไดดำเนินการ จำนวน ๑ ขอ

 

หมายเหตุ  ★ ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด
O   อยูระหวางดำเนินการ
√ ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด
×   ยังไมไดดำเนินการ
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ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

๑ ก า ร อ อ ก
กลางค ันของ
นักศึกษา 
  
ผู รับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝ  า ย ก ิ จ ก า ร
นักศึกษาและ
พัฒนาทองถ่ิน 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ ง พ ั ฒ น า
นักศึกษา 

๑ . ส ภ า พ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ไ ม
เอ ื ้ออำนวยตอ
การศึกษา 

  ๑. จ ัดหาแหลง
ทุนใหนักศึกษา
เพ่ิมข้ึน           
๒ .  จ ั ด ท ำ
โครงการหางาน
ทำระหวางเรียน
ใหกับนักศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน 

๑ . ร ะ ด ม ส ร ร พ
กำล ังเพ ื ่อจ ัดหา
แ ล ะ ม อ บ
ทุนการศึกษาให
นักศึกษา         

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
๑. มหาวิทยาลัยราช
ภ ั ฏ เ ทพสตร ี  ไ ด  มี
หนวยงานในการระดม
ท ุนการศ ึ กษา  โดย
จ ัดหาทุนการศ ึกษา
จากแหลงทุนภายนอก 
ห ร ื อ ข อ ร ั บ ก า ร
สนับสนุนงบประมาณ
จากหนวยงานภาครัฐ 
หร ือ เอกชนเพ ื ่อจัด
ใ ห  แ ก  น ั ก ศ ึ ก ษ า 
ตัวอยางเชน  
   ( ๑ )  ก อ ง พ ั ฒ น า
น ักศ ึกษา ม ีการจัด
ทอดผาปาการศึกษา 

 

๕ 
 
 

(๒) 
 

๕ 
 
 

(๒) 

๒๕ 
 
 

(๒) 

สูง
มาก 

 
(นอย) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

   

  

  

    ในว ันราชภ ัฏ  (๑๔ 
ก ุมภาพ ันธ  )  ใช  ช่ื อ
โครงการ ทุนการศึกษา
เพื่อชวยเหลือนักศึกษา
ที ่มีความเดือดรอนใน
สถานการณการแพร
ระบาดของเชื ้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙) ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๔ จำนวน ๒๒๑ 
ทุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
๑,๐๙๖,๖๒๒ บาท มี
จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับ
ท ุน ท ุ กคณะในการ
จัดสรรและมีรายนาม ผู
ม ี จ ิตศร ัทธา ในการ
บริจาค ดังน้ี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

   

  

  

    1 .  คณะกร รมกา ร
ส  ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก า ร
มหาวิทยาล ัยราชภัฏ   
เ ท พ ส ต รี จ ำ น ว น 
๓ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท 
จำนวน ๖๐ ทุน 
2. สมาคมศ ิษย  เกา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ท พ ส ต ร ี  จ ำ น ว น 
๒ ๕ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท 
จำนวน ๕๐ ทุน 
3. (กองทุนวัชรี เทียน
ส ุ ว ร ร ณ )  จ ำ น ว น 
๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท 
จำนวน ๒๐ ทุน 
4 .  คณะกร รมการ
ส  ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

           

เ ท พ ส ต ร ี ( ส ิ ง ห  บ ุ รี  
ทะเบียนบานสิงหบุรี)  
จำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
จำนวน ๘๐ ทุน  
5. บร ิ ษ ั ทเม ื องไทย
ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
จำนวน ๖,๙๒๒ บาท จำนวน 
๑ ทุน 
6. ทุนนิธิองคพระปฐมเจดีย 
ประจำป   ๒๕๖๔ โดย
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ลพบุรี จำนวน ๖,๕๐๐ บาท 
จำนวน ๑ ทุน  
7. ทุนคุณวันเพ็ญ  เตะ
ขันหมาก จำนวน ๑๐,๐๐๐ 
บาท  จำนวน ๒ ทุน  
  

     

 
 

18



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

           

8. ค ุณศุภศร ย ินด ีสุข 
จำนวน ๘,๒๐๐ บาท 
จำนวน ๒ ทุน  
9. ผู ช วยศาสตราจารย 
ดร.ปภาอร  แกวสวาง จาก
สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒน
ศิลป จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
จำนวน ๑ ทุน  
10. ทุนการศึกษามูลนธิิ
ลพบุรีสามัคคีสงเคราะห 
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
จำนวน ๔ ทุน  
      ( ๒ )   ค ณ ะ
ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
จ ั ด ห า ท ุ น ใ ห  แ ก
น ั ก ศ ึ ก ษ า  ค ณ ะ
ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
จำนวน ๔๗ ทุน เปน
เงิน ๑๔๑,๐๐๐ บาท 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

           

  (๓) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร จัดหา
ทุนใหแกนักศึกษาคณะ
มน ุ ษยศาสตร  และ
ส ังคมศาสตร จำนวน 
๗ ๘  ท ุ น  เ ป  น เ งิ น 
๓๑๕ ,๑๐๐ บาท(๔)  
ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ จ ัดหาทุน
ให แก น ักศ ึกษาคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน ๑๘ ทุน เปนเงิน 
๔๕,๐๐๐ บาท(๕)  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จ ั ด ห า ท ุ น ใ ห  แ ก
น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จำนวน ๑๗ ทุน เปนเงิน 
๘๕,๐๐๐ บาท 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

           

ห ล ั ก ฐ า น  ร า ย ช่ื อ
น ั กศ ึ กษาท ี ่ ได  รั บ
ทุนการศึกษา 
   ๒. กองพัฒนานักศึกษา 
ไดจัดทำขอมูลขาวสารท่ี
เป  นประโยชน   และ
เกี ่ยวของกับนักศึกษา 
เ ช  น  ก า ร ผ  อนผั น
คาลงทะเบียน เพื ่อเปน
ขอมูลใหแก น ักศ ึกษา 
และผู ปกครอง เพื ่อให
นักศึกษาสามารถผอนผัน
ชำระคาลงทะเบียนเปน 
๓ งวดได 
๓. กองพัฒนานักศึกษา 
กำลังดำเนินการจัดทำ
ฐ า น ข  อ ม ู ล ส ถ า น
ประกอบการท่ีมี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

      

     

นักศึกษาทำงานระหวาง
เร ียนทั ้งเต ็มเวลาและ
นอกเวลา เพ่ือเปนขอมูล
ให แก น ักศ ึกษาท ี ่หา
ข  อม ู ลงานในการหา
รายไดระหวางเรียน 

 

    

๒. กำหนดนโยบายให
ท ุ ก คณะจ ั ดทำ 
“โครงการนักศึกษา
ชวยงาน” 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
-  มหาว ิทยาล ัยได มี
โครงการปฏิบัติงานในวัน
เสาร-อาทิตยโดยนักศึกษา
ภาคปกติชวยปฏิบัติงาน 
- มีการใหนักศึกษาชวย
ปฏิบ ัต ิงานในโครงการ
พ ิ เศษต างๆ เช น การ
เตร ี ยมการพ ิ ธ ี รั บ
พระราชทานปริญญาบัตร 
การแขงขันกีฬา เปนตน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

      

๓ .  ป ร ะ ส า น
ห น  ว ย ง า น
ภ า ย น อ ก เ พ่ื อ
จัดหาแหลงงานให
นักศึกษาที่มีความ
ประสงค 

 
       ดำเนินการแลวเสร็จ

ตามกำหนด โดยกอง
พ ัฒนาน ักศ ึกษาเปน
หนวยงานกลางในการ
ประสานแหลงงานใหกับ
นักศึกษา ในขณะที่งาน
กิจการนักศึกษาของคณะ 
ต  างก ็ ดำเน ินการให
ส า ร สน เทศท ี ่ เ ป น
ประโยชนและประสาน
แหลงงานใหนักศึกษาอีก
ทางหน่ึง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 

ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

๒ ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝ  า ย ก ิ จ ก า ร
นักศึกษาและ
พัฒนาทองถ่ิน 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ ง พ ั ฒ น า
นักศึกษา 

 

๒.การปร ับตัว
ของนักศึกษาไม
ท ั น ต  อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

  ๑. จัดตั ้งศูนยให
คำปร ึกษาระดับ
มหาว ิ ทยาลั ย
เพื ่อใหคำปรึกษา
ในดานการเร ียน
และชีวิตสวนตัว 

๑ . ต ั ้ ง ศ ู น ย  ใ ห
ค ำ ป ร ึ ก ษ า 
(Counseling Centre) 

ท่ีใหบริการไดท้ังใน
ร ู ป แบบ  face to 

face และ Online 

    ดำเนินการแลวเสร็จลาชา
กวากำหนด 

๑ กองพัฒนานักศ ึกษา 
และคณะทุกคณะ ไดจัด
พ ื ้ นท ี ่ เ ป  น ศ ู น ย  ใ ห
คำปรึกษาเพื่อใหบริการ
นักศึกษาในการใหขอมูล 
คำแนะนำ คำปรึกษาใน
ดานการเร ียน และชีวิต
สวนตัว นอกจากนั ้น ยัง
จ ัดให ม ีการบร ิการให
คำปรึกษา ผานทาง เพจ 
Facebook: ก อ ง พ ั ฒ น า
นักศึกษา มรภ เทพสตรี  
งานก ิ จการน ั กศ ึ กษา  
คณะว ิทยาการจัดการ 
มรภ เทพสตรี งานกิจการ
นักศึกษา 

 ๔ 
 

(๓) 

๔ 
 

(๓) 

๑๖ 
 

(๙) 

สูง 
 

(ปาน
กลาง) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

     

      

คณะมนุษยศาสตรและ
ส ั ง คมศาสตร   TRU  

กิจการนักศึกษา คณะ
ว ิ ทย าศ าสต ร  แ ล ะ
เทคโนโลยี มรภ.เทพ
สตร ี คณะคร ุศาสตร  
มรภ.เทพสตรี กิจกรรม
น ั ก ศ ึ ก ษ า  ค ณ ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

 

    
๒. เพ่ิมชองทาง
ใหคำปรึกษากับ
นักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

     ดำเนินการแลวเสร็จ
ลาชากวากำหนด 

จากสถานการณโรค
ระบาดไวร ัสโคว ิด - 
1 9  ก อ ง พ ั ฒ น า
นักศึกษา ไดเพิ ่มเติม
ชองทางใหคำปรึกษา
ในสื ่ออิเล็กทรอนิกส
เชน กลุมในแอฟพลิเคช่ัน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

     

      

ไลน  ในการบร ิการให
คำปรึกษาในเรื ่องตาง  ๆ
เชน เรื ่องทุนการศึกษา 
หรืองานกิจกรรม ทำให
นักศึกษาเขาถึงการให
คำปรึกษาในเรื ่องตาง  ๆ
ไดรวดเร็วข้ึน 

 

    
๓ .  จ ั ด ท ำ
ฐ า น ข  อ มู ล
นักศึกษาแตละ
รายหลักสูตรทุก
ช้ันป 

พัฒนาฐานขอมูล
นักศึกษาที่มีอยูให
เปนปจจุบันและมี
ข  อม ู ลจำ เป น ท่ี
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
สถานการณ 

    ดำเน ินการแล วเสร็จ
ลาชากวากำหนด 
ขอมูลจากระบบกอง
บริการการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๓ ผูรับผิดชอบ

หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ งบ ร ิ ก า ร
การศึกษา 

 

๓. การจ ัดการ
เร ี ยนการสอน
ข อ ง อ า จ า ร ย
บ า ง ส  ว น ไ ม
เปนไปตามความ
ค า ด ห ว ั ง ข อ ง
นักศึกษา 

  ๑ .  ใ ห  ม ี ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร 
ชุมชนการเรียนรู  
ท า ง ว ิ ช า ชี พ 
( Professional 
Learning 
Community 
: PLC) ทุกสาขา 

๑ . แ ต  ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนกระบวน 
ก า ร PLC ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ต า ม ก ำ ห น ด คำสั่ ง
มหาวิทยาล ัยราชภัฏ
เ ท พ ส ต ร ี  ท่ี  
4940/2564 เ ร ื ่ อ ง  
แตงตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC: ช ุมชนแห  งการ
เร ียนรู ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา ประจำป
การศึกษา 2564  ลง
ว ันท่ี   22  ธ ันวาคม  
พ.ศ. 2564 

 

๓ 
 
 

(๒) 

๕ 
 
 

(๔) 

๑๕ 
 
 

(๘) 

สูง 
 
 

(ปาน
กลาง) 

 

    

๒. กำหนดแผนงาน
การข ั บ เคล ื ่ อน
กระบวนการ PLC 
ระดับมหาวิทยาลัย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ต ามกำหนดจ ั ดทำ
แ ผ น ง า น ก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
กระบวนการ PLC สู
สถาบัน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

      

๓. การขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 
สูการปฏิบัติ 

    มหาวิทยาลัยจัดใหมี
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ต า ม แ น ว ท า ง  PLC 
ระหวางวันที่ 19-23 
กันยายน 2565 ใน
ม ห ก ร ร ม  1 0 2  ป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี “การปรับตัว
และการขับเคลื่อนการ
จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า สู
อนาคต” 

 

    

    

๔. กำกับ ติดตาม
และประเมินผล 

    มหาวิทยาลัยจัดใหมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ตาม
แนวทาง PLC ระหวาง
วันที่ 19-23 กันยายน 
2565 ในมหกรรม 102 
ป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี “การปรับตัว
และการขับเคลื ่อนการ
จัดการศึกษาสูอนาคต” 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

      

๕ .  ก ิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ถอดบทเร ียนและ
ยกยองเชิดชูเกียรติ
การข ั บ เคล ื ่ อน
กระบวนการPLC 
ของมหาวิทยาลัย 

    มหาวิทยาล ัยจัดใหมี
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ต า ม แ น ว ท า ง  PLC 
ระหวางวันที ่ 19-23 
ก ันยายน 2565 ใน
ม ห ก ร ร ม  1 0 2  ป  
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
เทพสตรี “การปรับตัว
และการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาสูอนาคต” 

 

    

    

๖. สร ุปรายงานผล
การดำเนินการการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
กระบวนการ PLC 

    มหาวิทยาลัยจัดใหมีเวที
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ตาม
แนวทาง PLC ระหว าง
วันที ่ 19-23 กันยายน 
2565 ในมหกรรม 102 
ป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตร ี “การปร ับตัว
และการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาสูอนาคต” 

 

 

   

 

29



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

     

๒. ใหนักศึกษามี
โอกาสประเมิน
การสอนอย  าง
นอย 2 คร ั ้งตอ
ภาคการศึกษา 

๑ .  แ ต  ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กำหนดระบบและ
กลไกการประเมิน
การสอนอาจารย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

โดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรีไดมีคำสั่ง
ท่ี 4941/2564 เรื่อง
แตงตั ้งคณะกรรมการ
กำหนดระบบและกลไก
การประเมินการสอน
ของอาจารย ลงว ันท่ี  
22 ธันวาคม 2564 

 

    

    

๒ . ก ำ ห น ด
แ ผ น ง า น ก า ร
ประเมินการสอน
อาจารย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ไ ด  ก ำ ห น ด แ ผ น
ประเมินการสอนของ
อ า จ า ร ย  เ ด ื อ น
กุมภาพันธ – มีนาคม 
2565 

 

    

 

 

30



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

     

 ๓. กำกับ ติดตาม
และประเมินผล 

 
   ดำเนินการแลวเสร็จ

ตามกำหนด 
ม ีการกำก ับต ิดตาม
ประเม ินผลการสอน
ข อ ง อ า จ า ร ย  ภ า ค
กา รศ ึ กษาท ี ่  2  ป
การศึกษา 2564 

 

    

 

   

๔.สรุปรายงานผล
การดำเนินการ
ประเมินการสอน
อาจารย 

    ดำเน ินการแล วเสร็จ
ตามกำหนด มีผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ส อ น
อาจารยภาคการศกึษาท่ี 
2 ปการศึกษา 2564 

 
 

   

๓. ใหความรูแก
คณาจารยเรื ่อง
เ ท ค น ิ ค ก า ร
จัดการเรียนการ
สอนตามความ
ค า ด ห ว ั ง ข อ ง
นักศึกษา 

จัดอบรมใหความรู
แกคณาจารยเรื ่อง
เทคนิคการจัดการ
เรียนการสอน การ
วัดและการประเมนิผล
ตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

โ ด ย จ ั ด อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัต ิการเร ื ่องอาวุธ
สำคัญของอาจารยใน
ย ุคเปล ี ่ ยนผ  านของ
เทคโนโลย ี
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๔ ผูรับผิดชอบ

หลัก 
รองอธิการบดี
ฝ  า ย ก ิ จ ก า ร
นักศึกษาและ
พัฒนาทองถ่ิน 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ ง พ ั ฒ น า
นักศึกษา 
๓ .ผ ู  อ ำนวย
สถาบ ั นว ิ จั ย
และพัฒนา 
 

๔ . อ า จ า ร ย  ท่ี
ปรึกษาบางสวน
ไม ปฏ ิบ ัต ิตาม
หลักเกณฑการ
ใหคำปรึกษาแก
นักศึกษา 

  ๑ . ก ำ ห น ด
มาตรการกำกับ
ต ิ ด ต า ม ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ หน  า ท่ี
ของอาจารย  ท่ี
ปรึกษา 

๑. จัดทำคูมือการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท่ี
อาจารยท่ีปรึกษา 

    อยูระหวางดำเนินการกอง
บริการการศึกษา และกอง
พ ั ฒนาน ั กศ ึ กษาได
ดำเนินการยกร างค ู มือ
ดังกลาวแลว รอใหมีการ
ประชาพ ิ จารณ  แต
เนื ่องจากผลของการวิจัย
นักศึกษาออกกลางคันพ่ึง
แล วเสร ็จ และมีขอมูล
บางส วนต องปร ับปรุง
เพ ื ่ อให สอดคล องกับ
สถานการณปจจุบัน จึงขอ
ปรับปรุงขอมูลเพิ ่มเติม
และ ยกการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติหนาที ่อาจารยท่ี
ปรึกษาไปรอบป 2566 
หลังจากนั ้นจะนำคู มือ
ดังกลาวไปชี้แจงทำความ
เขาใจกับอาจารยท่ีปรึกษา
ในการประชุมสมัมนาตอไป 

 ๓ 
 

(๓) 

๔ 
 

(๔) 

๑๒ 
 

(๑๒) 

สูง 
 

สูง     
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
     ๒.จ ัดทำขอมูล

ส ำ ค ั ญ ข อ ง
นักศึกษารวมถึง
ขอมูลนักศึกษา
ที ่ม ีความเส ี ่ยง
ออกกลางคัน                     

๒ . ก ำ ห น ด ใ ห
อาจารยที ่ปรึกษา
ร ว บ ร ว ม ข  อ มู ล
น ักศ ึกษาและมี
การกำกับติดตาม 

    ดำเน ินการแล วเสร็จ 
กองพ ัฒนาน ักศ ึกษา
และคณะวิชาไดจัดเก็บ
ขอมูลการใหคำปรึกษา 
โดยหัวขอที ่น ักศึกษา
เข าร ับการปร ึกษา มี
หลากหลายประเด็น 
เชน การปรับตัวในการ
เรียนระดับอุดมศึกษา 
การขอรับทุนการศึกษา 
การก ู   กยศ. การเก็บ
ช่ัวโมงกิจกรรม เปนตน 

     

    

๓ .  จ ั ด ใ ห  มี       
การส ื ่อสารกับ
ผูปกครอง                         

๓. กำหนดใหทุก
คณะ จัดใหมีการ
ประชุมผูปกครอง 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ลาชากวากำหนด 

มหาวิทยาลัยไดจัดการ
ประชุมผู ปกครองใน
วันปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม วันที ่ 3 และ 4 
มิถุนายน 2565 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

  

   ๔.การจัดสัมมนา
อาจารยที่ปรึกษา
เพื่อทำความเขาใจ
และทบทวนคูมือ
แนวปฏ ิบ ัต ิของ
อาจารยที่ปรึกษา
ใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน           

4 .  จ ั ด ป ร ะ ชุ ม   
สัมมนาอาจารยท่ี
ปรึกษา 

    อยูระหวางดำเนินการ
จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร 
หล ังจากจ ัดทำค ู มือ
อาจารยที่ปรึกษาแลว
เสร็จ 
 
 
 

     

    

๕ .  ส  ง เ ส ริ ม
สน ับสน ุนให มี
งานวิจ ัยเพื ่อลด
การออกกลางคัน
ของนักศึกษา    

5. ดำเนินการวิจัย
แ ล ะ น ำ เ ส น อ
ผลการวิจัยเกี่ยวกับ
ก า ร แ ก  ป  ญ ห า
น ั ก ศ ึ ก ษ า อ อ ก
กลางคัน 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ลาชากวากำหนด 
คณะผูวิจัยของคณะครุ
ศาสตรไดจัดทำงานวิจัย 
และสรุปผลการวิจัยเรื่อง
ปจจัยที ่ส งผลตอการ
ลาออกกลางค ัน และ
แนวทางการบร ิ หาร
จัดการของมหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

  

         เพื่อปองกัน การลาออก
กลางคันของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี พบวา นักศึกษา
ลงทะเบียนจำนวนรวม 
๕,๗๙๑ คน และจาก
การเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักศึกษาปจจุบัน 
จำนวน ๒,๐๓๘ คน 
ซ ึ ่ ง ค ิ ด เป  นร  อยละ 
๓๕.๑๙๓ ของจำนวน
นักศึกษาลงทะเบียน 
พบวา มีนักศึกษาที่ไม
ม ี แ น ว โน  ม ล าออ ก 
จำนวน ๙๒๘ คน คิด
เป นร อยละ ๔๘.๑๘ 
รวมจำนวนนักศึกษาท่ี
ม ี แนว โน  ม ล าออ ก 
จำนวน ๑,๐๕๖ คน 
คิดเปนรอยละ ๕๑.๘๒ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๑ มหาวิทยาลัย

ไมบรรลุ ตาม
ตัวชี้วัดในการ
จ ั ด  ก ลุ ม
สถาบัน กลุม 
๓  พ ั ฒ น า
ชุมชนทองถ่ิน 
หรือชุมชนอ่ืน 
ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
สถาบ ั นว ิ จั ย
และพัฒนา 

๑. อาจารยสวน
ใหญขาดความรู
ความเขาใจและ
ทักษะในการนำ
ผ ล ง า น ร ั บ ใ ช
ส ั ง ค ม ไ ป ข อ
กำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ 

  ๑. มหาวิทยาลัย
ต องวางระบบ
เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิด
ผ ล ง า น ท่ี
สามารถนำไปขอ
ต ำ แ ห น  ง ท า ง
วิชาการดานรับ
ใช ส ั งคมอย าง
เขมขน 

จ ัดทำระบบและ
กลไก เพื่อสงเสริม
และสนับสนุนให
อาจารยมีผลงาน
ทางว ิชาการเพ่ือ
นำไปขอตำแหนง
ท า ง ว ิ ช า ก า ร
ดานรับใชสังคม 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ลาชากวากำหนด 

ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
พัฒนาได จ ัดสรรทุน
เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ให
คณาจารย   ทำ งาน
ดานรับใชสังคม 

 ๕ 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 

(๓) 

๒๕ 
 
 

(๙) 

สูง
มาก 

 
ปาน
กลาง 

    

๒ . จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหกับ
อาจารยเพื ่อให
สามารถดำเนินการ
ขอตำแหน  งทาง
ว ิชาการดานการ
รับใชสังคมอยาง
ถูกตอง 
 

๑. จ ัดอบรมเ ชิ ง
ปฏิบัต ิการใหกับ
อาจารย เพ ื ่อขอ
ต ำ แ ห น  ง ท า ง
วิชาการดานการ
รับใชสังคม 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

จัดการอบรมการขอ
ตำแหนงทางวิชาการ
ดวยผลงานรับใชสังคม
ตาม เกณฑ   ก .พ .อ . 
2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
      ๒ . ต ิ ด ต า ม 

ประเมินผล  

    เนื่องจากยังไมมีการขอ
กำหนดตำแหนงด วย
ผลงานน้ี 

    

๓ . ย ก ย  อ ง เ ช ิ ด ชู
เก ี ยรต ิ อาจารย  ท่ี
สามารถขอตำแหนง
ทางวิชาการดานการ
รับใชสังคม 

     เนื่องจากยังไมมีการขอ
กำหนดตำแหนงด วย
ผลงานน้ี     

๔ . ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

สรุปผลการดำเนินการ
เพื่อเตรียมรายงานตอ
มหาวิทยาลัย 

 

 
 
 
 
 
 
 

37



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
1 ผู ร ับผิดชอบ

หลัก 
ผูชวยอธิการบดี
ท ี ่ ไ ด  รั บ
มอบหมาย 
 

 

๒. มหาว ิทยาลัย
ขาดความพรอมใน
การเข  าร ั บการ
ประเม ิ นระบบ
ประ เ ม ิ น  THE 
Rankings 

  ๑ .  แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
เพื ่อศ ึกษาและ
เ ต ร ี ย ม ค ว า ม
พ ร  อ ม เ ข  า สู
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ระบบประเมิน 
THE Rankings 

๑ . แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือ
ขับเคลื ่อนการจัด
อ ั น ด ั บ ข อ ง
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แตงตั ้งคณะกรรมการ
เพื ่อขับเคลื ่ อนการจัด
อันดับของมหาวทิยาลัย
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๒ . ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ฝ  าย เพ ื ่ อศ ึ กษา
ข อม ูล  วางแผน 
และเตรียมขอมูล 
และจัดทำปฏิทิน
การดำเนินงาน 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ไดดำเนินการจัดประชุม
ออนไลนคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรีรวมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาเมื่อ 
วันท่ี 5 มกราคม 2565  
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เตรียมขอมูล และจัดทำ
ปฏิทินการดำเนินงานโดย
มหาว ิทยาล ั ยราชภัฏ
นครราชสีมาไดบรรยาย 
การจัดทำ  THE Impact 
Rankings 2022 และจะ
ให คำปร ึ กษาก ับทาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตร ี ในการทำ THE 
Impact Rankings 2022 
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๒ .  เ ร  ง รั ด
ดำเนินการเพ่ือ
เ ข  า ร ั บ ก า ร
ประ เม ิ น  THE 
Rankings 

๑.สร  า งความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การรับการประเมิน
และบทบาทหนาท่ี
ของบ ุคลากรและ
หนวยงาน ในการ
ขับเคลื่อนการรับการ
ประเมินใหกับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ได  ม ี การจ ั ดประชุม
ออนไลนคณะกรรมการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ร ะ ดั บ
หนวยงาน เมื ่อวันที 7 
มกราคม 256๕ เก่ียวกับ
การจ ัดทำข อม ูล THE 
Impact Rankings 2022 

 

    

    

๒. กำกับติดตามการ
เก็บขอมูล หลักฐาน
ตามต ัวช ี ้ ว ั ด ของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ
ทุกไตรมาส 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ทางศ ู นย  ภาษาได
ดำเน ินการแปลเอกสาร
ตัวชี้วัด THE SDGs ที่ 1 4 
8 และ 17 และจัดทำเปน
เอกสารคูมือเพ่ือแจกใหกับ
หนวยงานตาง ๆ  เพื่อสราง
ความเข าใจและว ิธ ีการ
รวบรวมขอมูลหลักฐาน 
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      ๓.รายงานผลการ

ดำเน ินงานตอคณะ
กรรมการบร ิ หาร
มหาว ิทยาล ัยทุก
ไตรมาส 

    ดำเนินการแลวเสร็จตาม
กำหนดได  ม ี การจั ด
ประชุมชี ้แจงเพื ่อการ
เตร ียมความพร อมใน
เ ร ื ่ อ ง ข อ ง ว ิ ธ ี ก า ร
จัดเตรียมหลักฐาน โดย
ว ิทยาการจาก Time 
Higher Education คุณ
กรชวัล จันทิมา ตำแหนง 
Project Head ท ั ้ ง น้ี
มหาว ิทยาล ัยได  เชิญ
ผู บร ิหารหร ือตัวแทน
ระดับคณะ (คณบดีหรือ
รองคณบดี และอาจารย
ประจำ สาขาวิชาละ ๒ 
ทาน) หนวยงานระดับ
สำนัก ศูนย และกอง 
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ท  าน)  เข  าร  วมการ
ชี้แจงดังกลาวในวันท่ี 
6 พ .ค . 2565 เ วลา 
13.00-16.30 น . มี
ผู เขารวมอบรมสมัคร
เขารวมฟงการชี ้แจง
จำนวน 80 คน 

     

๔ . ส  ง ข  อ ม ู ล ใน
ระบบเพ ื ่อขอรับ
การประเมิน* 
* ระบบเปดใหสง
ขอมูลในชวง ไตร
มาส 1 ป 2566 

    - เมื ่อวันที่ 7 ตุลาคม 
2565 ผศ.พรเทพ คัช
ม า ต ย   ไ ด  จ ั ด ก า ร
ประชุมชี ้แจงตัวชี ้วัด
แ ล ะ ก า ร จ ั ด ส ง
หล ักฐานเพื ่อเข ารับ
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  THE 
Impact Ranking 

ระบบจะเป  ดให  ส ง
ขอมูลในชวงไตรมาส 1 
ป 2566 

หมายเหตุ : * ระบบจะเปดใหสงขอมูลในชวง ไตรมาส 1 ป 2566 
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ห น  ว ย ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยเขาร วม
การชี ้แจง โดยในการ
ประชุมดังกลาวมีวาระ
ด ังน ี ้  1. ปฏ ิท ินการ
ดำเน ินการการนำสง
ข  อม ู ล  THE Impact 
Ranking (SDGs) 
ประจำป 2566 และ 
2. การพิจารณาตัวชี้วัด
ท ั ้ ง 17 ต ัวเพ ื ่อการ
จัดเตรียมหลักฐาน ท้ังน้ี
ประธานในที่ประชุมได
กำชับทุกหนวยงานให
จัดสงขอมูลกลับมายัง
ศูนยภาษาเพื่อทำการ
วิเคราะหและแปลเปน 
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30 ตุลาคม 2565 
- เมื ่อวันที ่ 18 ตุลาคม 
2565 สำน ักบร ิหาร
ทรัพยากรมนุษย นำโดย 
ผศ.อภิชาติ อาวจำปา รอง
อธิการบดี และ ผศ.พรเทพ 
คัชมาตย จัดประชมุชี้แจง
ตัวชี ้ว ัด มอบหมายการ
ดำเนินงานและการจัดสง
หลักฐานเพื ่อเขารับการ
ประเม ิ น THE Impact 
Ranking ของสำนักบริหาร
ทร ั พยากรมน ุษย   ใน
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การจางงานท่ี
ยั่งยืน โดยมีผูอำนวยการ 
และเจ าหน าท ี ่ร วมให
ความเห็นในการจัดเตรยีม
ขอมูล 
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ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๒ จำนวนการรับ

น ักศ ึกษาบาง
สาขาไมเปนไป
ต า ม แผนรั บ
นักศึกษา 
 
ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ งบ ร ิ ก า ร
การศึกษา 
 

๑. หลักสูตรไม
ต ร ง ก ั บ ค ว า ม
ต  อ ง ก า ร ข อ ง
ผ ู  เ ร ี ย น ท่ี
เปลี่ยนไปและไม
ต อบสนองต อ
ความต องการ
ของตลาด 

  ป ร ั บ ป รุ ง
ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห
ทันสมัยตรงตาม
ความต องการ
ผูใชบัณฑิต 

๑ .  ป ร ั บ ป รุ ง
หลักสูตรใหม 
 

    ดำเนินการแลวเสร็จ 
ตามกำหนด 

การปรับปรุงหลักส ูตร
ปร ิ ญญาบ ั ณฑ ิ ต ป  
2565 คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี จำนวน 3 
สาขาว ิ ชา ได  แก   1. 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร  
2.สาขาวิชาเทคโนโลยี
การอาหาร 3. สาขาวิชา
เกษตรศาสตร  และ
น ว ั ต ก ร ร ม  ค ณ ะ
มน ุ ษยศาสตร  และ
สังคมศาสตร จำนวน 3 
สาขาวิชา ไดแก 1. สาขา 
วิชาภาษาจีน 2. สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุน 3. สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร  

 ๓ 
 
 

(๒) 

๕ 
 
 

(๓) 

๑๕ 
 
 

(๖) 

สูง 
 
 

ปาน
กลาง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

      

     

ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ จำนวน 1 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา
เทคโนโลย ีม ัตต ิม ี เดีย  
และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จำนวน 1 
ส า ข า ว ิ ช า  ไ ด  แ ก   
สาขาวิชาวิศวกรรมการ
ส ื ่อสารและสารสนเทศ 
รวม  8 สาขาวิชาระดับ
มหาบ ั ณฑ ิ ต  คณะ
วิทยาการจัดการ จำนวน 
1 สาขาว ิ ชา ได  แก
สาขาว ิชาการจ ัดการ
ธุรกิจดิจิทัล  

 

    

๒. จ ัดหล ักส ูตร
ระยะสั้น 

    ดำเนินการแลวเสร็จ 
ตามกำหนด 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

      

๓. จัดหลักสตูร 
Upskill-Reskill 

    ดำเนินการแลวเสร็จ 
ตามกำหนด 

 
         

๑ ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ งบ ร ิ ก า ร
การศึกษา 

๒ .  ร ู ป แ บ บ
การศ ึกษาตอใน
ปจจ ุบ ันม ีความ
หลากหลายมาก
ข้ึน 

  เพิ ่มร ูปแบบการ
จัดการศึกษาให
สอดคล  อง กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ
ปจจุบัน 

1. พัฒนาหลักสูตร
ใหม   หล ั กส ู ต ร
น า น า ช า ติ  
ห ล ั ก ส ู ต ร ส อ ง
ปริญญา หลักสูตร
สะสมหนวยกิต 

    อยูระหวางดำเนินการ 
มหาวิทยาลัยไดมีการ
พัฒนาหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 8 
สาขาวิชายังไมได ทำ
หล ักส ู ตรนานาชาติ  
หลักสูตรสองปริญญา
หลักสูตรสะสมหนวยกิต 

เนื่องจากมีปรับเกณฑ
มาตรฐานหล ักส ูตร 
ตามกฎกระทรวง 

๕ 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 

(๓) 

๒๕ 
 
 

(๙) 

สูง
มาก 

 
ปาน
กลาง 

    

2.ปร ั บหล ักส ู ตร
แบบวิชาเอก วิชาโท 

    ดำเนินการแลวเสร็จ 
ตามกำหนด 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๑ ผู รับผิดชอบ

หลัก 
รองอธิการบดี
ฝ  า ย ก ิ จ ก า ร
นักศึกษาและ
พัฒนาทองถ่ิน 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
กองพัฒนาศึกษา 

๓. สถานการณ
การแพร ระบาด
ไวร ั ส  โคโรนา 
๒๐๑๙ ส  งผล
กระทบตอรายได
คร ัวเร ือน ทำให
นักศึกษาไมมีทุน
ท ร ั พ ย  ใ น
การศึกษา 

  ๑.จัดหาแหลงทุน
ให  น ั ก ศ ึ ก ษ า
เพ่ิมข้ึน     

๑. ใหทุนการศึกษา
เพื ่อดึงดูดนักเร ียน
มัธยมศึกษาที่เรียนดี 
ใ ห  เ ข  า ม า เ ป น
น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย      

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ประชาส ั มพ ั นธ  ให
ท ุ นการศ ึ กษา โดย
มหาวิทยาลัยมีประกาศ
เกี ่ยวกับนักศึกษาที ่มี
ความสามารถทางดาน
ก ีฬา เช น เป นก ีฬา
เ ย า ว ช น แ ห  ง ช า ติ  
น ั ก กีฬาท ี มชาต ิ  ท่ี
ประสงค จะศ ึกษาตอ
ระด ับอ ุดมศ ึกษาจะ
ไ ด  ร ั บ ก า ร ย ก เ ว น 
คาธรรมเนียมการศึกษา 

 ๕ 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 

(๓) 

๒๕ 
 
 

(๙) 

สูง
มาก 

 
ปาน
กลาง 

    

๒ . จ ั ด ท ำ
โครงการหางาน
ทำระหวางเรียน
ใหกับนักศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน 

๒.จัดทำโครงการ
หางานทำระหวาง
เ ร ี ย น ใ ห  กั บ
นักศึกษาเพิ่มมาก
ข้ึน 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

1. โครงการนักศึกษา
ช วยงานปฏ ิบ ัต ิงาน
เสาร - อาทิตย 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

           

๒.  ดำ เน ินการจ  าง
นักศึกษาปฏิบัติงานใน
โครงการ เชน โครงการ
ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาโรงเรียนขนาด
เล ็กโดยให น ักศ ึกษา 
สาขาว ิ ชาภาษาไทย 
ส ั ง ค ม ศ ึ ก ษ า 
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ 
คณ ิ ตศาสตร   และ
ว ิทยาศาสตร ท ั ่ วไป
จัดทำสื ่อประกอบการ
จัดกิจกรรม 
๓. หน  วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย เชน ศูนย
ภาษาได จ  างน ักศ ึกษา
ปฏิบ ัต ิงานเปน ผ ู ช วย
อาจารย  ในการอบรม
ภาษาอังกฤษแบบออนไลน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

           

๔. มกีารจัดหาแหลงงาน
ท ั ้ งประจำและ Part 
Time จ า ก ส ถ า น
ประกอบการภายนอก
ประชาส ั มพ ั นธ  ให
น ักศ ึกษาทราบ และ
นักศึกษาที่สนใจไดเขา
ไปทำงานระหวางเรียน 

 

    

๑ ผู รับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ งบ ร ิ ก า ร
การศึกษา 

4 . ข า ด ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ
หล ั กส ู ตรท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

  1. ปรับระบบการ
ประชาส ัมพ ันธ
หลักสูตรโดยใชกล
ย ุ ท ธ  ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธเชิง
ร ุ กและการแนะ
แนว 

1 .เพิ่มประสิทธิภาพ
การประชาสัมพันธ
ก า ร ร ั บ ส ม ั ค ร
น ั กศ ึ กษา  และ
หลักสูตร 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

เพิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ประชาส ัมพันธ การรับ
สม ั ครน ั กศ ึ กษาและ
หลักสูตรที ่หลากหลาย
โดยมีการประชาสัมพันธ
การรับสมัครนักศึกษาใน
สวนกลางแตละคณะแต
ละสาขาโดยใช  สื่ อ
อิเล็กทรอนิกสท่ีเขาถึง 

 ๕ 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 

(๔) 

๒๕ 
 
 

(๑๒) 

สูง
มาก 

 
สูง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

   

   2 การเสริมสรางให
หลักสูตรโดดเดน 

   
 ดำเนินการแลวเสร็จ

ตามกำหนด 
มีการปรับปรุงหลักสูตร 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
จำนวน 8 สาขาว ิชา 
และระดับมหาบัณฑิต  
จำนวน 1 สาขาวิชา   

 

    

  

  

2. ประชาสัมพันธ
กลุมเปาหมายใหม

เพ่ิมข้ึน 

1 การสรางเครือขาย
ทางการศึกษา 

    ดำเนินการแลวเสร็จตาม
กำหนดโดยทุกคณะฯ 
สร  างเคร ื อข  ายทาง
การศ ึกษา อย างน อย
คณะฯ ละ 1 เครอืขาย 

    

 

2  ก า ร ใ ห
ทุนการศึกษา 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

มหาว ิทยาล ัยฯ ได
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห  ทุ น 
การศึกษาแกนักศึกษา 
(ตามการรายงานผล
การดำเนินงานวิธี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

   

  

 

     ดำ เน ินงานจ ัดการ
ความเสี่ยงขอ 1 ระดม
สรรพกำลังเพื ่อจัดหา
และมอบทุนการศึกษา
ใหนักศึกษา ของรอง 
อธิการบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและพัฒนา 
ทองถ่ิน) 

 

    

๑  ๕. จำนวนนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา
ปที ่ ๖ มีแนวโนม
ลดลง 

  ยอมรับความเสี่ยง
เน ื ่ องจากเป น
ปจจ ัยที ่ควบคุม
ไมได 

     - ปรับกลยุทธการจดัการ
เร ียนการสอนโดยใช
ระบบคลังหนวยกิต 

 ๕ 
 
 

(๔) 

๕ 
 
 

(๔) 

๒๕ 
 
 

(๑๖) 

สูง
มาก 

 
สูง 

๑  ๖. ค าน ิยมและ
ความตองการเขา
ศ ึ ก ษ า ต อ
ระดับอุดมศึกษามี
แนวโนมลดลง 

  ยอมรับความเสี่ยง
เน ื ่ องจากเป น
ปจจ ัยที ่ควบคุม
ไมได 

     - จัดทำหลักสูตรระยะ
สั ้นเพื ่อเพิ ่มชองทาง
การศึกษา 

 ๕ 
 
 

(๔) 

๕ 
 
 

(๔) 

๒๕ 
 
 

(๑๖) 

สูง
มาก 

 
สูง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๒ หลักสูตรบาง

หล ักส ูตรท่ี
เป ดสอนไม
ต อ บ ส น อ ง
ความตองการ
ของผูเรียนและ
ตลาดแรงงาน 

ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ งบ ร ิ ก า ร
การศึกษา 

๑. ผูสมัครเรียน
ไมเป นไปตาม
เกณฑจำนวน
ข ั ้ น ต ่ ำ ท่ี
มหาว ิทยาลัย
กำหนด 

  1.ปดหลักสูตร 
หร ือปร ับปรุง
หลักสูตร  
 
 

ปรับปรุงหลักสูตร
ใหม 
 
 
 

★ ★   ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ดำเนินการปร ับปรุง
โดยการควบรวมและ
เปลี่ยนชื่อหลักสูตรให
ตรงกับความตองการ
มากข้ึน 

 ๓ 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 

(๕) 

๑๕ 
 
 

(๑๕) 
 

สูง 
 
 

(สูง) 

    

2 . พ ั ฒ น า
หล ักส ูตรใหม   
ให  ตอบสนอง
ความตองการ
ของผูเรียนและ
ตลาดแรงงาน 

พัฒนาหล ักส ูตร 
ระยะสั้น 

    อยูระหวางดำเนินการ  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานการเงิน 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
1 เสถียรภาพทาง

การเงินลดลง 
 
ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ งบ ร ิ ก า ร
การศึกษา 

๑ .  จ ำ น ว น
นักศึกษาลดลงทำ
ใหเงินรายไดลดลง 

  ๑ ปรับระบบการ
ประชาส ัมพ ันธ
หลักสูตรโดยใช
เทคโนโลย ีและ
กลย ุทธ  ในการ
ประชาส ัมพ ันธ
เช ิงร ุกและการ
แนะแนว 

1  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการ
ร ั บ ส ม ั ค ร ผ  า น
ระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ( E-
Service) 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี รับสมัครนักศึกษา
ผ  านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท ุ กภาค
การศึกษา 

 ๔ 
 
 

(๒) 

๔ 
 
 

(๒) 

๑๖ 
 
 

(๔) 

สูง 
 
 

(ปาน
กลาง) 

    

2. ปร ับรอบการรับ
นักศึกษา 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตร ี  ได ปร ับรอบและ
วิธ ีการการรับนักศึกษา
ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 

    

3. จ ัดทำ/ปร ับปรุง
ระเบ ียบข อบ ังคับ 
ประกาศท่ีเก่ียวของกับ
การรับสมัครนักศึกษา
ให  เหมาะสมและ
คลองตัว 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ท พ ส ต ร ี ไ ด  ม ี ก า ร
ปรับปรุงระเบียบ  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานการเงิน (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
           ข  อบ ั ง ค ั บ  แล ะทำ

ประกาศการรับสมัคร
นักศึกษาและประกาศ
ก า ร ช ำ ร ะ เ ง ิ น ข อ ง
น ั กศ ึ กษา  เพ ื ่ อ ให
นักศึกษาคลองตัวกับ
ส ถ า น ก า ร ณ  โ ค วิ ด 
( cocid-1 9 )  โ ด ย
นักศึกษาสามารถยื่น
คำร องผ านเพจของ
คณะฯ กองบร ิการ
การศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา และกองคลัง 
และสามารถชำระเงิน
ผานเคานเตอรเซอรวิส
ไดหลายชองทาง ทำ
ใหนักศึกษาและผูมา
ส ม ั ค ร เ ก ิ ด ค ว า ม
คลองตัว 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานการเงิน (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
     ๒. ประชาสัมพันธ

กลุมเปาหมายใหม
เพ่ิมมากข้ึน 

1 โ ค ร ง ก า ร
เคร ือข ายพัฒนา
การศึกษาระหวาง
มหาวิทยาล ัยกับ
โรงเรียนเครือขาย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
มหาว ิ ทยาล ั ยราชภัฏ     
เทพสตรี มีโครงการสราง
เครือขายพัฒนาการศึกษา
ระหวางมหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียนเครือขาย 

     

    

๒. โครงการความ
ร  ว ม ม ื อ กั บ
ตางประเทศ 

    ดำเนินการแลวเสร็จโครงการ
แลกเปล ี ่ยนและแข งขัน
ท ักษะทางว ิชาการและ
วัฒนธรรมนานาชาติวันท่ี 
17 – 21 กันยายน 2565 

 

    

๒. งบประมาณ
สน ั บสน ุ นจาก
รัฐบาลลดลง 

  ยอมรับความเสี ่ยง
เน่ืองจากเปนปจจัย
ท่ีควบคุมไมได 

     -  ม ีการดำเน ินการ
จัดหารายได 
- ลดคาใชจายท่ีไมจำเปน 

 ๔ 
 

(๔) 

๔ 
 

(๓) 

๑๖ 
 

(๑๒) 

สูง 
 

สูง 
๑ ผูรับผิดชอบ

หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายบริหาร 
 

๓.รายได ที ่ เกิด
จ า ก แ ผ น ก า ร
จ ั ด ห า ร า ย ไ ด
นอย 

  ๑. มีแผนโครงการ
จัดหารายไดเชิง
ร ุ ก  โ ด ย ใ ห
หนวยงานภายใน 

๑ .  จ ั ด ท ำ แ ผ น
โคร งการจ ั ดหา
รายได 

    ดำเนินการแลวเสร็จได
ดำเนินจัดการแตงตั้ ง
คณะกรรมการตามคำสั่ง
ท ี ่4495/2564เร ื ่ อง 
แตงตั้งคณะกรรมการ  

 ๔ 
 
 

(๓) 

๔ 
 
 

(๓) 

๑๖ 
 
 

(๙) 

สูง 
 
 

ปาน
กลาง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานการเงิน (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

 

ผ ู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
สำนัก สถาบัน 
ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 
๓. ผูอำนวยการ
ทรัพยส ินและ
รายได 

   

ร วมคิดวางแผน
จัดหารายไดโดย
ใช  บ ร ิ บทของ
หน  วยงานเปน
พ้ืนฐาน      

  จัดสรรหารายไดและ
ผ ล ป ร ะ โ ย ชน  จ า ก
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
มหาวิทยาล ัยราชภัฏ
เทพสตรี เพ่ือจัดทำแผน
จ ั ด ห า ร า ย ไ ด  ข อ ง
มหาว ิ ทยาล ั ยและ
ดำเนินการจัดประชุมทุก
ไตรมาสในการดำเนินงาน 

 

    
2. ดำเนินการตาม
แผนจัดหารายได 

 
   ดำเนินการแลวเสร็จ

ตามกำหนด  จ ัดหา
รายไดทุกไตรมาส 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานการเงิน (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
      ๓. การรายงานผล

ตามแผนจ ั ดหา
รายได 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
จัดทำรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนการจัดหารายได 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานการเงิน (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

     

๒. เปดโอกาสให
นำสินทรัพยของ
มหาวิทยาลัยไป
ลงทุน 

๑. จ ัดทำโครงการ
ความรวมมือสร าง
รายได  ช ุ มชนกับ
หนวยงานภายนอก 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
มีการใหเชาหองประชุม 
ณ อาคารรัตนเทพและ
ใหบริการอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 

 

    

    

 

๒. เปดใหเชาพื ้นท่ี
ภายในมหาวิทยาลัย
เพื ่อดำเนินกิจการ
ของเอกชนเพ่ิมข้ึน 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
- มีการทำสัญญาเชา
พ ื ้ นท ี ่ เพ ื ่ อต ิดต ั ้ งตู
จำหนายสินคา 1 จุด 
 

 

   

 

 

 
59



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
1 การเกิดอัคคีภัย

ในมหาวิทยาลัย 
 
ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายบริหาร 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑.ผูอำนวยการ 
ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 
๓. ผูอำนวยการ
กองกลาง 
๔. หัวหนางาน
อาคารฯ 

๑.อุปกรณและ
ระบบสายไฟฟา
ภายในอาคารใช
งานมานาน 

  ๑. ตรวจสอบและ
ประเมินความเสี่ยง
ในการเกิดอัคคีภัย
ของมหาวิทยาลัย
ในภาพรวม 

๑ .  ด ำ เ น ิ นก า ร
ประสานงานกับ
ผูเชี่ยวชาญเพื่อทำ
การประเมินความ
เสี่ยงดานอัคคีภัย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
โดยมีผูเชี ่ยวชาญจาก
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ท า
ศาลามาเปนวิทยากร
ใหความรู การปองกัน
การเก ิดอ ัคค ีภ ัยได
ประเม ินความเส ี ่ยง
ด  า น อ ั ค ค ี ภ ั ย ข อ ง
อ า ค า ร ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยแลวอยู
ในระด ับปานกลาง 
เนื ่องจากอาคารสวน
ใหญม ีระบบปองกัน
อัคคีภัย 

 ๓ 
 
 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 
 
 

(๓) 

๑๕ 
 
 
 
 

(๙) 

สูง 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

    

๒ .  จ ั ด ห า
อุปกรณปองกัน
ไฟฟาลัดวงจร 

๒ .  จ ั ด ท ำ แ ผ น   
ก า ร ซ  อ ม บ ำ รุ ง
สายไฟฟา 

  
 

  ดำเนินการแลวเสร็จลาชา
กว ากำหนดเน ื ่ องจาก
ผลกระทบจากโควิด 19 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
     ๓. จัดทำแผนการ

เปลี่ยนสายไฟฟา
จากอาคารท่ีมีการ
ใชงานมานาน 

๓. ดำเนินการตาม
แผนการซอมบำรุง 

   
 
 ดำเนินการแลวเสร็จได

มีการดำเนินการซอม
บำรุงเปลี่ยนสายไฟฟา 
อาคาร ๕ และอาคาร 
๓  ซึ่งเปนอาคารที่ใช
งานมานาน 

     

    

๔.จ ั ดอบรมให
ความรูการปองกัน
อ ั คค ี ภ ั ยและ
ฝกซอมการหนีภัย
ภายในอาคารใหกับ
บุคลากร 

๔. การฝ กอบรม
และฝ กซ อมการ
ห น ี ภ ั ย ภ า ย ใ น
อาคารสูง 

    ดำเนินการแลวเสร็จตาม
กำหนดโดยดำเนินการจัด
อบรมภายในมหาวิทยาลัย
และมีการสงบุคลากรเขา
ร  วมฝ กอบรมครบทุก
หนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๑ ผูรับผิดชอบ

หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายบริหาร 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑.ผูอำนวยการ 
ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 
๓. ผูอำนวยการ
กองกลาง 
๔. เลขานุการ
คณะกรรการ
พ ั ฒ น า ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ 
๕. หัวหนางาน
อาคารฯ 

๒.ไม  ได ม ีการ
ค ำนวณ โหลด
การ ใช  งานให
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
เฟสไฟฟา 

  ๑ . ใ ห  ม ี ก า ร
ค ำนวณ โหลด
การใชงานแยก
ตามอาคาร 

1.แตงตั้งคณะทำงาน
ดำเนินการคำนวณ
โหลดและกำหนด
มาตรการในการใช
ไฟฟา 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

โดยจ ั ดทำประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตร ี เ ร ื ่ อ งการ
ประหยัดพลังงานแจง
ใหหนวยงานทราบ 

 ๓ 
 
 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 
 
 

(๓) 

๑๕ 
 
 
 
 

(๙) 

สูง 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

    

๒ .  ก ำ ห น ด
มาตรการการใช
ไฟฟาแตละอาคาร 

1. ดำเน ินการ
ตามขอกำหนด
มาตรการการใช
ไ ฟ ฟ  า แ ต  ล ะ
อาคาร 

  
 

 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ไดดำเนินการสำรวจ
ติดตั้งมิเตอรไฟประจำ
อาคาร 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๑ ผู รับผิดชอบ

หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายบรหิาร 

ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑.ผูอำนวยการ 
ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 
๓. ผูอำนวยการ
กองกลาง 
๔. หัวหนางาน
อาคารฯ 

๓.กระแสไฟฟา
ข ั ด ข  อ ง ไ ม
สม่ำเสมอ 

  ๑.จัดหาพลังงาน
ทดแทน ได แก   
โซลาเซลล 

1. พิจารณาขอเสนอ
โ ค ร ง ก า ร จั ด
การพล ังงานไฟฟา
จากระบบผลิตไฟฟา 
พลังงานแสงอาทติย
ที ่ต ิดตั ้งบนหลังคา 
( Solar Rooftop) 
ร วมก ับการไฟฟา
สวนภูมิภาค 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
โดยมีการทำสัญญากับ
การไฟฟาสวนภูมิภาค
สำนักงานใหญ 

 ๓ 
 
 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 
 
 

(๓) 

๑๕ 
 
 
 
 

(๙) 

สูง 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

    

2. ดำเนินการติดตั้ง
อ ุ ป ก ร ณ  ต า ม
ข อตกลงระหว าง
มหาวิทยาลัยกับการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค   

   
 

 
 

อยูระหวางดำเนินการ
ติดตั้ง 

 

    

3 .  เ ร ิ ่ ม ด ำ เ นิ น
โครงการ     

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

 

4. สรุปผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการ 

    ยังไมไดดำเนินการ 
 

เนื่องจากตามสัญญาจะ
ส  งมอบระบบไฟฟ า
พล ั งงานทดแทนใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๑ บุคลากรอาจ

ติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 
ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายบรหิาร 

ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑.ผูอำนวยการ 
ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 
๓. ผูอำนวยการ
กองกลาง 
๔. หัวหนางาน
อาคารฯ 

น ั กศ ึ กษาหรื อ
บ ุคคลภายนอก
ที่มาใชบริการอาจ
นำเช ื ้อโรคมาสู
บ ุ ค ล า ก ร ผู
ใหบริการ 

  ๑ . ใ ห  บ ร ิ ก า ร
น ั กศ ึ กษาและ
บุคคลภายนอก
โดยปฏิบัต ิตาม
ม า ต ร ก า ร ท่ี
มหาวิทยาลัย 
ก ำ ห น ด อ ย  า ง
เครงครัด 

1 .  แ ต  ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารจัดการ เฝา
ระวัง ปองกัน และ
ควบค ุ มการแพร
ระบาดโรคติดตอ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
เพ ื ่อวางมาตรการ
และแนวทางในการ
ปองกันใหสอดคลอง
ก ั บสถานการณ
ปจจุบัน 

    ดำเนินการแลวเสร็จ 
มหาวิทยาลัยมีคำสั่งท่ี 
4172/2564 ล ง
วันที ่ 2 พฤศจิกายน 
2564 เร ื ่องแต งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร 
จ ั ด ก า ร เ ฝ  า ร ะ วั ง
ปองกันและ ควบคุม
ก า ร แ พ ร  ร ะ บ า ด
โรคติดตอไวรัสโคโรนา 
๒ ๐ ๑ ๙  ( COVID-19) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

 ๓ 
 
 
 
 

(๓ ) 

๕ 
 
 
 
 

( ๓) 

๑๕ 
 
 
 
 

(๙ ) 

สูง 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

    

๒. ส  งเสร ิ มการ
ใหบริการใชระบบ
ออนไลน  ให  มาก
ท่ีสุด 

2. กำหนดให  ทุ ก
หน  วยงานพ ัฒนา
ระบบการใหบริการ
อิเล็กทรอนิกส     (e-
Service) เพื่อปองกัน
การแพรระบาดของ
เช้ือโรค 

    ดำเนินการแลวเสร็จ 
คณะกรรมการตาม
คำสั่งท่ี 4172/2564 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2 5 6 4  ไ ด  ม ี ก า ร
ประชุมเมื่อวันท่ี 13  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
           ธันวาคม 2564 เพ่ือ

หาแนวทางการจัดสรร
วัคซีนปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 
-  การสำรวจข อมูล
บุคลากรและนักศึกษา
เพื ่อการวางแผนการ
ขอร ับการสน ับสนุน
วัคซีนการเฝาระวัง 
- การกำหนดมาตรการ
ปองกันเฝาระวัง 
- การปฏิบัติงานเนน
การ WFH  
- การจัดการเรียนการ
สอนโดยเนนการสอน
แบบออนไลน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
           - ได พ ัฒนาระบบการ

ใหบริการอิเล็กทรอนิกส
งานธุรการรับสงหนังสือ
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
- กองคลังรับจายเงินใน
ระบบ KTB  
- กองบริการการศึกษา
ร ับสมัครนักศ ึกษาใน
ระบบออนไลนและมีการ
ต ั ้ งกล ุ  มเพจเฟสบุ ค
และไลนกลุมสำหรับเปน
ชองทางติดตอสื ่อสาร
กับนักศึกษา 
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