
 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
รอบ ๑๒ เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ ๑๑/๒๕๖๕ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
 



คำนำ 
 

 การบริหารจัดการความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการองคกร การนำกระบวนการบริหาร
จัดการความเสี่ยงมาใชในองคกร จะชวยเปนหลักประกันการดำเนินการตาง ๆ ขององคกรใหเปนไปตาม
เปาหมายและวัตถุประสงคที่วางไว เนื่องจากการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนการทำนายอนาคตอยางมีเหตุมีผล 
มีหลักการและหาทางลดหรือปองกันความเสียหายในการทำงานแตละข้ันตอนไวลวงหนา หรือในกรณีท่ีพบกับ
เหตุการณท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยหรือหากเกิดความเสียหายข้ึน ก็จะเปนความเสียหายท่ี
นอยลง เพราะไดมีการเตรียมการไวลวงหนา ดังนั้นการดำเนินการบริหารความเสี่ยงควบคูกับการทำงานจะ
ชวยใหงานที่ปฏิบัติอยูเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคที่กำหนดไว และปองกันโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ยงรวมถึงปญหากับสิ่งท่ีจะเปนอุปสรรคตอการดำเนินงาน 
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตระหนักและเห็นความสำคัญของการ
บริหารจัดการความเสี่ยง จึงไดจัดทำระบบบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อสรางกรอบและแนวทางในการ
ดำเนินงานใหแกมหาวิทยาลัย เพื่อใชในการบริหารจัดการความไมแนนอนที่จะเกิดขึ้นกับองคกรไดอยางเปน
ระบบและมีประสิทธิภาพ ท้ังกระบวนการโดยลดมูลเหตุของโอกาสและผลกระทบท่ีจะทำใหเกิดความเสียหาย 
ในอนาคตใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางเปนระบบ โดยคำนึงถึงการ
บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี การบริหารจัดการความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย ไดแบงเปน ๓ ดาน ไดแก ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  ดานการเงิน ดานความปลอดภัย
จากอันตรายและภัยพิบัติ โดยไดนำแผนบริหารความเสี่ยง ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ เสนอที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔  วันท่ี ๑๗ กันยายน พ.ศ.๒๕๖๔ สภามีมติอนุมัติ 

ผูบริหารมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบการจัดการความเสี่ยงแตละดานไดดำเนินการตามแผนที่เสนอ               
สภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามรายไตรมาสและสรุปผลการรายงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ประจำป พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน ท่ีดำเนินการระหวาง วันท่ี ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๔ ถึง วันท่ี ๓๐ กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖๕ ผานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๘ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

         
 
 

              คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
   ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
   หนา 
คำนำ    
บทสรุปผูบริหาร    
 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ 

 
 

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ ……………………………………………………………… 
 
ดานการเงิน 

 
๒ 

 

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  ดานการเงิน................................................................................................... 

 
๙ 

 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ 

 

ตารางสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ............................................... 

 
๑๑ 

  
ภาคผนวก 

๑. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ รอบ 
๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

๒. คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ท่ี ๑๖/๒๕๖๔ 
๓. คำสั่งแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี          

ท่ี ๒๙๒๒/๒๕๖๔ 
๔. คำสั่งแตงตั้งกรรมการ  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี      

ท่ี ๑๒/๒๕๖๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

บทสรุปผูบริหาร 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕  รอบ ๑๒ เดือน (วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ) โดยมีแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ๓ ดาน ไดแก ๑ ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  
๒. ความเสี่ยงดานการเงิน  ๓. ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ซึ่งมีผลสรุปการดำเนินงานแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงในรอบ ๑๒ เดือน (วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ) ดังนี้ 
 

ตารางสรุปการจัดการความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน  
 

ลำดับ ดาน 
วิธีดำเนินงานจัดการความเส่ียง 

รวม 
★    

๑ ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ ๓๒ 
(๗๑.๑๑) 

๔ 
(๘.๘๙) 

๗ 
(๑๕.๕๖) 

๒ 
(๔.๔๔) 

๔๕ 
(๖๖.๑๘) 

๒ ดานการเงิน ๑๐ 
(๑๐๐) 

- - - ๑๐ 
(๑๔.๗๑) 

๓ ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ๑๑ 
(๘๔.๖๒) 

- ๑ 
(๗.๖๙) 

๑ 
(๗.๖๙) 

๑๓ 
(๑๙.๑๒) 

 รวม ๕๓ 
(๗๗.๙๔) 

๔ 
(๕.๘๘) 

๘ 
(๑๑.๗๖) 

๓ 
(๔.๔๑) 

๖๘ 
(๑๐๐) 

 

 จากตารางสรุปการจัดการความเสี่ยงประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน ระหวางวันท่ี ๑ ตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๖๕  ในภาพรวมการจัดการความเสี่ยง แบงเปน ๓ ดาน โดยมีวิธีดำเนินงานจัดการความเสี่ยงมีท้ังหมด  ๖๘ ขอ 
พบวา มีผลการดำเนินงานแลวเสร็จตามกำหนดเวลา จำนวน ๕๓ ขอ คิดเปนรอยละ ๗๗.๙๔  รองลงมา เปนดำเนินการ
แลวเสร็จลาชากวากำหนด จำนวน ๘ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๑.๗๖ ตามดวยอยูระหวางดำเนินการมี จำนวน ๔ ขอ คิดเปน
รอยละ ๕.๘๘ และนอยที่สุด ไดแก ยังไมไดดำเนินการ จำนวน ๓ ขอ คิดเปนรอยละ ๔.๔๑  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  
ท้ัง ๓ ดาน พบวา             

๑. ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ ในภาพรวมรายดานทั้งหมดมีจำนวน ๔๕ ขอ คิดเปนรอยละ ๖๖.๑๘ และเม่ือ
พิจารณาตามจำนวนปจจัยเสี่ยงที่ดำเนินการ พบวา มีผลการดำเนินงานแลวเสร็จตามกำหนดเวลา จำนวน ๓๒ ขอ คิดเปน 
รอยละ ๗๑.๑๑  รองลงมา เปนดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด จำนวน ๗ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๕.๕๖ อยูระหวาง
ดำเนินการ  จำนวน ๔ ขอ คิดเปนรอยละ ๘.๘๔ และนอยท่ีสุด ไดแก ยังไมไดดำเนินการ จำนวน ๒ ขอ คิดเปนรอยละ ๔.๔๔   

๒. ดานการเงิน ในภาพรวมรายดานทั้งหมดมีจำนวน ๑๐ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๔.๗๑ และเมื่อพิจารณาตาม
จำนวนปจจัยเสี่ยงท่ีดำเนินการ พบวา มีผลการดำเนินงานแลวเสร็จตามกำหนดเวลา จำนวน ๑๐ ขอ คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 
 ๓. ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ในภาพรวมรายดานท้ังหมดมี จำนวน ๑๓ ขอ คิดเปนรอยละ 
๑๙.๑๒ และเมื่อพิจารณาตามจำนวนปจจัยเสี่ยงที่ดำเนินการ พบวา มีผลการดำเนินงานแลวเสร็จตามกำหนดเวลา 
จำนวน ๑๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๘๔.๖๒ รองลงมา เปนดำเนินการแลวเสร็จลาชากวากำหนด จำนวน ๑ ขอ คิดเปนรอยละ 
๗.๖๙ และยังไมไดดำเนินการ จำนวน ๑ ขอ คิดเปนรอยละ ๗.๖๙ 
 
 
 
 

หมายเหตุ         ★  ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด 
  O   อยูระหวางดำเนินการ 
  √   ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด 
  ×   ยังไมไดดำเนินการ 



 จากรายงานผลสรุปการจัดการความเสี่ยงประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ รอบ ๑๒ เดือน ระหวางวันที่ ๑ 
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕  ยังพบวาแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทั้ง ๓ ดาน ไดแก ๑ ความเสี่ยงดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  
๒. ความเสี่ยงดานการเงิน  ๓. ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ยังมีความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยูซึ่งระหวาง
ดำเนินการและยังดำเนินการไมแลวเสร็จ โดยแยกตามจำนวนวิธีดำเนินงานจัดการความเสี่ยงมีท้ังหมด  ๗  ขอ ดังนี้  
๑. ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  จำนวน  ๖  ขอ  โดยแยกเปน 
  อยูระหวางดำเนินการ จำนวน  ๔  ขอ 
  ยังไมไดดำเนินการ จำนวน  ๒  ขอ 
 

ลำดับ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ 
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงานจัดการ 
ความเส่ีย 

ผลการ
ดำเนินการ 

๑ ก า ร อ อ ก
กลางค ันของ
นักศึกษา 
 

๔ . อ า จ า ร ย  ท่ี
ปรึกษาบางสวน
ไม  ปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
หลักเกณฑการให
ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ก
นักศึกษา 

๑.กำหนดมาตรการ
กำก ั บต ิ ดต ามกา ร
ปฏ ิบ ั ต ิ หน  าท ี ่ ของ
อาจารยท่ีปรึกษา 

๑ .  จ ั ดท ำค ู  ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติหนาที่อาจารยท่ี
ปรึกษา 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(O) 

๔.การจดัสัมมนาอาจารยท่ี
ปรึกษาเพื่อทำความเขาใจ
และทบทวนค ู  ม ือแนว
ปฏ ิบ ัต ิของอาจารย  ท่ี
ปรึกษาใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน           

4. จัดประชุม   สัมมนา
อาจารยท่ีปรึกษา 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(O) 

๒ มหาว ิทยาลัย
ไมบรรลุ ตาม
ตัวชี้วัดในการ
จ ั ด  ก ลุ ม
สถาบัน กลุม 
๓  พ ั ฒ น า
ชุมชนทองถ่ิน 
หรือชุมชนอ่ืน 

๑. อาจารยสวน
ใหญขาดความรู
ความเขาใจและ
ทักษะในการนำ
ผ ล ง า น ร ั บ ใ ช
ส ั ง ค ม ไ ป ข อ
กำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ 

๒  .  จ ั ด อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ใ ห  กั บ
อาจารยเพื่อใหสามารถ
ดำเนินการขอตำแหนง
ทางวิชาการดานการรับ
ใชสังคมอยางถูกตอง 

๒. ติดตาม ประเมินผล ยังไมได
ดำเนินการ 

(X) 
๓. ยกยองเชิดชูเกียรติ
อาจารย ท ี ่สามารถขอ
ตำแหน งทางว ิชาการ
ดานการรับใชสังคม 

ยังไมได
ดำเนินการ 

(X) 

๓ จำนวนการรับ
น ักศ ึกษาบาง
สาขาไมเป นไป
ต ามแผ น รั บ
นักศึกษา 

๒ .  ร ู ป แ บ บ
การศ ึกษาต อใน
ป จจ ุบ ันม ีความ
หลากหลายมากข้ึน 

เพ ิ ่ มร ู ปแบบการจั ด
การศึกษาใหสอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน 

1. พัฒนาหลักสูตรใหม 
หล ั กส ู ตรนานาชาติ  
หล ักส ูตรสองปร ิญญา 
หลักสูตรสะสมหนวยกิต 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(O) 

๔ หล ั กส ู ตรบาง
หลักสูตรที ่เปด
ส อ น ไ ม
ตอบสนองความ
ต  องการของ
ผ ู  เ ร ี ยนและ
ตลาดแรงงาน 

 ผู สม ัครเร ียนไม
เปนไปตามเกณฑ
จำนวนข ั ้นต ่ ำท่ี
ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย
กำหนด 

2.พัฒนาหลักสูตรใหม
ให  ตอบสนองความ
ต องการของผ ู  เร ียน
และตลาดแรงงาน 

พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น อยูระหวาง
ดำเนินการ 

(O) 

 
 



๒. ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ  จำนวน  ๑  ขอ  โดยแยกเปน 
  ยังไมไดดำเนินการ จำนวน  ๑  ขอ 
 

ลำดับ ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ 
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงานจัดการ 
ความเส่ีย 

ผลการ
ดำเนินการ 

๑ การเกิดอัคคีภัย
ในมหาวิทยาลัย 
 

๓.กระแสไฟฟา
ข ั ด ข  อ ง ไ ม
สม่ำเสมอ 

๑ . จ ั ด ห า พ ล ั ง ง า น
ทดแทน ไดแก  โซลา
เซลล 

4. สรุปผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

(X) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการ
ดำเนินงาน หมายเหตุ 

★ O  

1 ก า ร อ อ ก
กลางค ั นของ
นักศึกษา 

๑ . ส ภ า พ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ไ ม
เอ ื ้ออำนวยตอ
การศึกษา 

๑. จัดหาแหลงทุนให
นักศึกษาเพ่ิมข้ึน        
๒. จัดทำโครงการหา
งานทำระหวางเรียน
ใหกับนักศึกษาเพ่ิม
มากข้ึน 

๑.ระดมสรรพกำลัง
เพ ื ่อจ ัดหาและมอบ
ท ุ น ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห
นักศึกษา        

★

๒. กำหนดนโยบายให
ท ุ ก ค ณ ะ จ ั ด ท ำ 
“โครงการนักศ ึกษา
ชวยงาน” 

★ 

๓. ประสานหนวยงาน
ภายนอกเพ ื ่อจ ัดหา
แหลงงานใหนักศึกษา
ท่ีมีความประสงค 

★ 

๒.การปร ับตัว
ของนักศึกษาไม
ท ั น ต  อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

๑. จ ัดต ั ้งศ ูนย ให
คำปร ึ กษาระดั บ
มหาวิทยาลัยเพื่อให
คำปร ึกษาในด าน
การเร ียนและชีวิต
สวนตัว 

๑.ตั้งศูนยใหคำปรึกษา 
( Counseling Centre) ท่ี
ให บร ิ การได ท ั ้ ง ใน
ร ู ปแบบ face to face 

และ Online 



๒. เพิ่มชองทางให
ค ำ ป ร ึ ก ษ า กั บ
นักศึกษาเพ่ิมข้ึน 



๓. จัดทำฐานขอมูล
นักศึกษาแตละราย
หลักสูตรทุกช้ันป 

พ ั ฒ น า ฐ า น ข  อ มู ล
นักศึกษาที่มีอยูใหเปน
ปจจุบันและมีขอมูล
จำเปนที่สอดคลองกับ
สถานการณ 



๓. การจ ัดการ
เร ี ยนการสอน
ข อ ง อ า จ า ร ย
บ า ง ส  ว น ไ ม
เปนไปตามความ
ค า ด ห ว ั ง ข อ ง
นักศึกษา 

๑ .  ใ ห  ม ี ก า ร
ดำเนินการ ชุมชน
การ เร ียนร ู  ทาง
ว ิ ช า ชี พ 
( Professional 
Learning 
Community 
: PLC) ทุกสาขา 

๑ . แ ต  ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ข ับเคล ื ่ อนกระบวน 
ก า ร PLC ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 

★ 

หมายเหตุ  ★ ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด
O   อยูระหวางดำเนินการ
√ ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด
×   ยังไมไดดำเนินการ

2



ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการ
ดำเนินงาน หมายเหตุ 

★ O  

๒. กำหนดแผนงานการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 

★

๓ . ก า ร ข ั บ เ คล ื ่ อ น
กระบวนการ PLC สู
การปฏิบัติ 

★ 

๔. กำกับ ติดตามและ
ประเมินผล 

★ 

๕. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เร ียนร ู  ถอดบทเร ียน
และยกยองเชิดชูเกียรติ
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
กระบวนการPLC ของ
มหาวิทยาลัย 

★ 

๖. สร ุปรายงานผลการ
ดำเนินการการขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 

★ 

๒. ให น ักศ ึกษามี
โอกาสประเมินการ
สอนอยางนอย 2 
ค ร ั ้ ง ต  อ ภ า ค
การศกึษา 

๑ .  แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการกำหนด
ระบบและกลไกการ
ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ส อ น
อาจารย 

★ 

๒. กำหนดแผนงาน
การประเมินการสอน
อาจารย 

★ 

๓. กำกับ ติดตามและ
ประเมินผล 

★ 

๔.สรุปรายงานผลการ
ดำเน ินการประเมิน
การสอนอาจารย 

★ 

๓. ให ความร ู แก
คณาจารย  เร ื ่ อง
เทคนิคการจัดการ
เรียนการสอนตาม
ความคาดหวังของ
นักศึกษา 

จัดอบรมใหความรู แก
คณาจารยเรื ่องเทคนิค
การจ ัดการเร ียนการ
สอน การว ัดและการ
ประเมินผลตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

★ 

 
 หมายเหตุ  ★ ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด

O   อยูระหวางดำเนินการ
√ ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด
×   ยังไมไดดำเนินการ

3



ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

★ O  

๔ . อ า จ า ร ย  ท่ี
ปรึกษาบางสวน
ไม ปฏ ิบ ัต ิตาม
หลักเกณฑการ
ใหคำปรึกษาแก
นักศึกษา 

๑ . ก ำ ห น ด
มาตรการกำกับ
ติดตามการปฏิบัติ
หนาท่ีของอาจารย
ท่ีปรึกษา 

๑.  จ ัดทำค ู  ม ื อการ
ปฏิบัติหนาที ่อาจารย
ท่ีปรึกษา 



๒ . จ ั ดทำข  อมู ล
ส ำ ค ั ญ ข อ ง
น ักศ ึกษารวมถึง
ขอมูลนักศึกษาท่ีมี
ความเส ี ่ ยงออก
กลางคัน          

๒. กำหนดใหอาจารย
ท ี ่ ป ร ึ กษารวบรวม
ขอมูลนักศึกษาและมี
การกำกับติดตาม 



๓. จัดใหมีการ
สื่อสารกับผูปกครอง   

๓. กำหนดใหทุกคณะ 
จ ัดให ม ีการประชุม
ผูปกครอง 



๔.การจ ัดส ัมมนา
อาจารยท ี ่ปร ึกษา
เพื ่อทำความเขาใจ
และทบทวนค ู มือ
แนวปฏ ิ บ ั ต ิ ของ
อาจารยที่ปรึกษาให
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
สถานการณปจจุบัน          

4 .  จ ั ด ป ร ะ ชุ ม  
ส ั มมนาอาจารย  ท่ี
ปรึกษา 



๕ .  ส  ง เ ส ริ ม
สน ั บสน ุ น ให  มี
งานวิจัยเพ่ือลดการ
ออกกลางคันของ
นักศึกษา    

5. ดำเนินการวิจัยและ
นำเสนอผลการว ิ จั ย
เกี ่ยวกับการแกปญหา
นักศึกษาออกกลางคัน



๒ มหาวิทยาลัยไม
บ ร ร ล ุ  ต า ม
ตัวชี ้ว ัดในการ
จัด กลุมสถาบัน 
กลุม ๓ พัฒนา
ช ุมชนทองถ่ิน 
หรือชุมชนอ่ืน 

๑. อาจารยสวน
ใหญขาดความรู
ความเขาใจและ
ทักษะในการนำ
ผ ล ง า น ร ั บ ใ ช
ส ั ง ค ม ไ ป ข อ
กำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ 

๑. มหาวิทยาลัย
ตองวางระบบเพ่ือ
ส  ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ
สนับสนุนใหเกิด
ผลงานที ่สามารถ
นำไปขอตำแหนง
ท า ง ว ิ ช า ก า ร
ด านร ับใช ส ังคม
อยางเขมขน 

จัดทำระบบและกลไก 
เ พ ื ่ อ ส  ง เ ส ร ิ ม และ
สนับสนุนใหอาจารยมี
ผลงานทางว ิชาการ
เพื่อนำไปขอตำแหนง
ทางวิชาการดานรับใช
สังคม 



๒ . จัดอบรมเชิง
ปฏิบัต ิการใหกับ
อาจารยเพ่ือให 

๑ . จ ั ด อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ใ ห  กั บ
อาจารยเพ่ือขอ 

★

หมายเหตุ  ★ ดำเนินการแลวเสร็จตามกำหนด
O   อยูระหวางดำเนินการ
√ ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด
×   ยังไมไดดำเนินการ 4



ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 
 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการ
ดำเนินงาน หมายเหตุ 

★ O   

   สามารถดำเนินการ
ขอตำแหน  งทาง
วิชาการดานการรับ
ใช  ส ั งคมอย  า ง
ถูกตอง 

ตำแหนงทางว ิชาการ
ดานการรับใชสังคม 

     

๒. ติดตาม ประเมนิผล      
๓. ยกยองเชิดชูเกียรติ
อาจารยที ่สามารถขอ
ตำแหนงทางวิชาการ
ดานการรับใชสังคม 

     

๔ . ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

★     

๒. มหาวิทยาลัย
ขาดความพรอม
ในการเขารับการ
ประเม ินระบบ
ประ เม ิ น  THE 
Rankings 

๑ .  แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือ
ศึกษาและเตร ียม
ความพรอมเข าสู
กระบวนการระบบ
ป ร ะ เ ม ิ น  THE 
Rankings 

๑ . แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการ เ พ่ื อ
ขับเคลื่อนการจัดอันดับ
ของมหาวิทยาลัยราช
ภ ัฏเทพสตรี ๔๑๓๓/
๒๕๖๔ ลงว ันท ี ่  ๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 

★     

๒.ประชุมคณะกรรมการ
ฝ ายเพื ่อศ ึกษาข อมูล 
วางแผน และเตร ียม
ขอมูล และจัดทำปฏิทิน
การดำเนินงาน 

★     

๒. เรงรัดดำเนินการ
เพ ื ่ อเข  าร ั บการ
ป ร ะ เ ม ิ น  THE 
Rankings 

๑.สร างความร ู   ความ
เขาใจเก่ียวกับการรับการ
ประเม ินและบทบาท
หนาที่ของบุคลากรและ
หน  วย งาน  ในการ
ขับเคล ื ่อนการร ับการ
ประเมินใหกับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

★     

๒. กำกับติดตามการเก็บ
ข  อม ู ล หล ั กฐานตาม
ตัวชี ้วัด ของหนวยงานท่ี
เก่ียวของทุกไตรมาส 

★     

๓ . ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ิ นงานต  อคณะ
ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร
มหาวิทยาลัยทุกไตรมาส 

★     

 
 
 
 

หมายเหตุ         ★  ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด 
  O   อยูระหวางดำเนินการ 
  √   ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด 
  ×   ยังไมไดดำเนินการ 
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ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 
 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการ
ดำเนินงาน หมายเหตุ 

★ O   

    ๔.สงขอมลูในระบบเพ่ือ
ขอรับการประเมิน* 

    * ระบบจะเปดใหสง
ขอมูลในชวง ไตร
มาส 1 ป 2566 

๓ จำนวนการรั บ
น ั กศ ึ กษาบาง
สาขาไม  เป นไป
ต า ม แ ผ น รั บ
นักศึกษา 

๑. หลักสูตรไม
ต ร ง ก ั บ ค ว า ม
ต  อ ง ก า ร ข อ ง
ผ ู  เ ร ี ย น ท่ี
เปลี่ยนไปและไม
ต อบสนองต อ
ความต องการ
ของตลาด 

ปรับปรุงหลักสูตร
ให  ท ั นสม ั ยตรง
ตามความตองการ
ผูใชบัณฑิต 

๑. ปรับปรุงหลักสูตร
ใหม 

 

★     

๒. จัดหลักสูตรระยะ
สั้น 

★     

๓ .  จ ั ด ห ล ั ก ส ู ต ร 
Upskill-Reskill 

★     

๒ .  ร ู ป แ บ บ
การศึกษาต อใน
ปจจ ุบ ันม ีความ
หลากหลายมาก
ข้ึน 

เพิ ่มรูปแบบการจัด
ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
สถานการณปจจุบัน 

1. พัฒนาหลักสูตรใหม 
หล ั กส ู ตรนานาชาติ  
หล ักส ูตรสองปร ิญญา 
หลักสูตรสะสมหนวยกิต 

     

2.ปร ับหล ักส ูตรแบบ
วิชาเอก วิชาโท 

★     

๓. สถานการณ
การแพร ระบาด
ไวร ั ส  โคโรนา 
๒๐๑๙ ส  งผล
กระทบตอรายได
คร ัวเร ือน ทำให
นักศึกษาไมมีทุน
ท ร ั พ ย  ใ น
การศึกษา 

๑.จัดหาแหลงทุนให
นักศึกษาเพ่ิมข้ึน     

๑. ใหทุนการศึกษาเพ่ือ
ด ึ ง ด ู ด น ั ก เ ร ี ย น
มัธยมศึกษาที่เรียนดี ให
เขามาเปนนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัย      

★     

๒.จัดทำโครงการหา
งานทำระหวางเรียน
ใหกับนักศึกษาเพ่ิม
มากข้ึน 

๒.จัดทำโครงการหา
งานทำระหวางเรียน
ให ก ับน ักศ ึกษาเพ่ิม
มากข้ึน 

★     

4 . ข า ด ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ
หล ั กส ู ตรท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

1. ปร ับระบบการ
ประชาส ั มพ ั นธ
หลักสูตรโดยใชกล
ย ุ ท ธ  ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธเชิง
รุกและการแนะแนว 

1 .เพิ ่มประสิทธิภาพ
การประชาส ัมพ ันธ
การรับสมัครนักศึกษา 
และหลักสูตร 

★     

2 การเสร ิ มสร  างให
หลักสูตรโดดเดน 

★     

2. ประชาส ัมพ ันธ
กล ุ มเป าหมายใหม
เพ่ิมข้ึน 

1 การสรางเครือขายทาง
การศึกษา 

★     

 
 
 

หมายเหตุ         ★  ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด 
  O   อยูระหวางดำเนินการ 
  √   ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด 
  ×   ยังไมไดดำเนินการ 
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ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

★ O   

    2 การใหทุนการศึกษา ★     
๕. จำนวนนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา
ปที่ ๖ มีแนวโนม
ลดลง 

ยอมรับความเสี ่ยง
เนื่องจากเปนปจจัย
ท่ีควบคุมไมได 

      

๖. ค าน ิยมและ
ความตองการเขา
ศ ึ ก ษ า ต อ
ระดับอุดมศึกษามี
แนวโนมลดลง 

ยอมรับความเสี ่ยง
เนื่องจากเปนปจจัย
ท่ีควบคุมไมได 

      

๔ หล ั กส ู ตรบาง
หลักส ูตรที ่เปด
สอนไมตอบสนอง
ความตองการของ
ผูเรียนและ 
ตลาดแรงงาน 

 ผู สมัครเรียนไม
เปนไปตามเกณฑ
จำนวนข ั ้นต ่ำท่ี
มหาว ิ ทยาลั ย
กำหนด 

1.ป  ดหล ั กส ู ตร 
ห ร ื อ ป ร ั บ ป รุ ง
หลักสูตร 
 

 ★     

2.พัฒนาหลักสูตร
ใหม ให ตอบสนอง
ความต องการของ
ผ ู  เ ร ี ย น แ ล ะ
ตลาดแรงงาน 

  O    

รวมท้ังหมด ๓๒ ๔ ๗ ๒  

 
 สรุป  การจัดการดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธมีวิธีดำเนินงานจัดการความเสี่ยง  ท้ังหมด ๔๕  ขอ 
  -  ผลการดำเนินการแลวเสร็จตามกำหนดจำนวนท้ังหมด    ๓๒ ขอ 
  -  อยูระหวางดำเนินการจำนวน    ๔ ขอ 
  -  ผลการดำเนินการการแลวเสร็จลาชากวากำหนดจำนวน ๗ ขอ 
  -  ยังไมไดดำเนินการจำนวน    ๒ ขอ 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ        ★  ดำเนินการแลวเสร็จตามกำหนด 
  O   อยูระหวางดำเนินการ 
  √   ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด 
  ×   ยังไมไดดำเนินการ 
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ดานการเงิน 

8



 
ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานการเงิน 

 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

★ O  × 

๑ เสถียรภาพทาง
การเงินลดลง 

๑ .  จ ำ น ว น
นักศึกษาลดลง
ทำใหเงินรายได
ลดลง 

๑ ปร ับระบบการ
ประชาส ั มพ ั นธ
หล ักส ูตรโดยใช
เทคโนโลยีและกล
ย ุ ท ธ  ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธเชิง
ร ุ กและการแนะ
แนว 

1 เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพ
การรับสมัครผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
(E-Service) 

★     

2. ปรับรอบการรับนักศึกษา ★     
3. จัดทำ/ปรับปรุงระเบียบ
ข  อบ ั งค ั บ ประกาศท่ี
เกี ่ยวของกับการรับสมัคร
นักศึกษาใหเหมาะสมและ
คลองตัว 

★     

๒. ประชาส ัมพ ันธ
กลุ มเปาหมายใหม
เพ่ิมมากข้ึน 

1 โครงการเคร ือข าย
พ ั ฒ น า ก า ร ศ ึ ก ษ า
ระหวางมหาวิทยาลัย
กับโรงเรียนเครือขาย 

★     

๒ .  โ ค ร ง ก า ร ค ว า ม
รวมมือกับตางประเทศ 

★     

๒. งบประมาณ
สน ั บสน ุ นจาก
รัฐบาลลดลง 

ยอมร ับความเส ี ่ยง
เน่ืองจากเปนปจจัยท่ี
ควบคุมไมได 

      

๓.รายไดที ่ เกิด
จ า ก แ ผ น ก า ร
จ ั ด ห า ร าย ไ ด
นอย 

๑. มีแผนโครงการ
จัดหารายไดเชิงรุก 
โดยให หน วยงาน
ภ า ย ใ นร  ว มคิ ด
ว า ง แ ผ น จ ั ดห า
รายไดโดยใชบริบท
ของหนวยงานเปน
พ้ืนฐาน 

๑. จัดทำแผนโครงการ
จัดหารายได 

★     

2. ดำเนินการตามแผน
จัดหารายได 

★     

๓. การรายงานผลตาม
แผนจัดหารายได 

★     

๒. เปดโอกาสใหนำ
ส ิ น ท ร ั พ ย  ข อ ง
มหาว ิทยาล ัยไป
ลงทุน 

๑. จ ัดทำโครงการความ
รวมมือสรางรายไดชุมชน
กับหนวยงานภายนอก 

★     

๒. เปดใหเชาพื้นที่ภายใน
มหาวิทยาลัยเพื่อดำเนิน
กิจการของเอกชนเพ่ิมข้ึน 

★     

รวม ๑๐ - - -  
 

 สรุป  ความเสี่ยงดานการเงินวิธีดำเนินงานจัดการความเสี่ยง  ท้ังหมดจำนวน ๑๐ ขอ 
  - ผลการดำเนินการแลวเสร็จตามกำหนด  จำนวน      ๑๐ ขอ 

 

 
หมายเหตุ         ★  ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด 
  O   อยูระหวางดำเนินการ 
  √   ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด 
  ×   ยังไมไดดำเนินการ 
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ดานความปลอดภยัจากอันตรายและภัยพิบัต ิ
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ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการ
ดำเนินงาน หมายเหตุ 

★ O  

๑ การเกิดอัคคีภัย
ในมหาวิทยาลัย 

๑.อุปกรณและ
ระบบสายไฟฟา
ภายในอาคารใช
งานมานาน 

๑. ตรวจสอบและ
ประเมินความเสี่ยง
ในการเกิดอัคคีภัย
ของมหาวิทยาลัย
ในภาพรวม 

๑ .  ด ำ เ น ิ น ก า ร
ป ร ะ ส า น ง า น กั บ
ผูเช่ียวชาญเพ่ือทำการ
ประเม ินความเส ี ่ยง
ดานอัคคีภัย 

★

๒. จัดหาอุปกรณ
ป  อ ง ก ั น ไ ฟ ฟ า
ลัดวงจร 

๒. จัดทำแผนการซอม
บำรุงสายไฟฟา 



๓. จ ัดทำแผนการ
เปล ี ่ยนสายไฟฟา
จากอาคารที ่มีการ
ใชงานมานาน 

๓. ดำเน ินการตาม
แผนการซอมบำรุง 

★

๔.จัดอบรมใหความรู
การปองกันอัคคีภัย
และฝกซอมการหนี
ภ ั ยภายในอาคาร
ใหกับบุคลากร 

๔. การฝกอบรมและ
ฝ กซ  อมการหน ีภัย
ภายในอาคารสูง 

★

๒.ไม  ได ม ีการ
ค ำนวณ โหลด
การ ใช  งานให
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
เฟสไฟฟา 

๑.ใหมีการคำนวณ
โหลดการใชงาน
แยกตามอาคาร 

1.แตงตั้งคณะทำงาน
ดำเน ินการคำนวณ
โ ห ล ด แ ล ะ ก ำ ห น ด
มาตรการในการใช
ไฟฟา

★

๒ .  ก ำ ห น ด
มาตรการการใช
ไฟฟาแตละอาคาร 

1. กำหนดมาตรการ
การใช  ไฟฟ  าแต ละ
อาคาร

★

2. ดำเน ิ นการตาม
ขอกำหนดมาตรการการ
ใชไฟฟาแตละอาคาร

★ 

๓.กระแสไฟฟา
ข ั ด ข  อ ง ไ ม
สม่ำเสมอ 

๑.จัดหาพลังงาน
ทดแทน ไดแก   โซ
ลาเซลล 

1. พ ิจารณาข อเสนอ
โครงการจัดการพลังงาน
ไฟฟ  าจากระบบผลิ ต
ไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย
ที่ติดตั้งบนหลังคา (Solar
Rooftop) ร  วมก ั บการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค

★

หมายเหตุ  ★ ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด
O   อยูระหวางดำเนินการ
√ ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด
×   ยังไมไดดำเนินการ
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ตารางสรุปผลการจัดการความเส่ียง ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

ลำดับท่ี ความเส่ียง ปจจัยเส่ียง 
การจัดการ
ความเส่ียง 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเส่ียง 

ผลการดำเนินงาน 
หมายเหตุ 

★ O  

2. ดำเน ินการต ิดตั้ ง
อ ุปกรณตามขอตกลง
ระหวางมหาวิทยาลัยกับ
การไฟฟาสวนภูมิภาค

★

3. เริ่มดำเนินโครงการ ★

4. สรุปผลสัมฤทธิ ์ของ
โครงการ



๒ บุคลากรอาจ
ติดเช้ือไวรสัโค
โรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 

น ั กศ ึ กษาหรื อ
บ ุคคลภายนอก
ที่มาใชบริการอาจ
นำเช ื ้อโรคมาสู
บ ุ ค ล า ก ร ผู
ใหบริการ 

๑ . ใ ห  บ ร ิ ก า ร
น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ
บ ุคคลภายนอก
โดยปฏ ิบ ัต ิต าม
ม า ต ร ก า ร ท่ี
มหาวิทยาลัย 
ก ำ ห น ด อ ย  า ง
เครงครัด 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารจัดการ เฝาระวัง 
ปองกัน และควบคุมการ
แพรระบาดโรคติดตอ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ เพ่ือ
ว า งม าต รกา รแล ะ
แนวทางในการปองกันให
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
สถานการณปจจุบัน

★

๒. ส  งเสร ิ มการ
ใหบร ิการใชระบบ
ออนไลนใหมากท่ีสุด 

2. กำหนดใหทุกหนวยงาน
พัฒนาระบบการใหบริการ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส       (e-
Service) เพื่อปองกันการ
แพรระบาดของเช้ือโรค

★

รวม ๑๑ - ๑ ๑ 

สรุป  การจัดการดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ ท้ังหมดจำนวน ๑๓  ขอ 
- ผลการดำเนินการแลวเสร็จตามกำหนด  จำนวน ๑๑ ขอ 
- อยูระหวางดำเนินการ จำนวน - ขอ
- ผลการดำเนินการการแลวเสร็จลาชากวากำหนด จำนวน ๑ ขอ
- ยังไมไดดำเนินการ จำนวน ๑ ขอ

 

หมายเหตุ  ★ ดำเนินการแลวเสรจ็ตามกำหนด
O   อยูระหวางดำเนินการ
√ ดำเนินการแลว เสร็จลาชากวากำหนด
×   ยังไมไดดำเนินการ
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ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

รอบ ๑๒ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

๑ ก า ร อ อ ก
กลางค ันของ
นักศึกษา 
  
ผู รับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝ  า ย ก ิ จ ก า ร
นักศึกษาและ
พัฒนาทองถ่ิน 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ ง พ ั ฒ น า
นักศึกษา 

๑ . ส ภ า พ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ไ ม
เอ ื ้ออำนวยตอ
การศึกษา 

  ๑. จ ัดหาแหลง
ทุนใหนักศึกษา
เพ่ิมข้ึน           
๒ .  จ ั ด ท ำ
โครงการหางาน
ทำระหวางเรียน
ใหกับนักศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน 

๑ . ร ะ ด ม ส ร ร พ
กำล ังเพ ื ่อจ ัดหา
แ ล ะ ม อ บ
ทุนการศึกษาให
นักศึกษา         

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
๑. มหาวิทยาลัยราช
ภ ั ฏ เ ทพสตร ี  ไ ด  มี
หนวยงานในการระดม
ท ุนการศ ึ กษา  โดย
จ ัดหาทุนการศ ึกษา
จากแหลงทุนภายนอก 
ห ร ื อ ข อ ร ั บ ก า ร
สนับสนุนงบประมาณ
จากหนวยงานภาครัฐ 
หร ือ เอกชนเพ ื ่อจัด
ใ ห  แ ก  น ั ก ศ ึ ก ษ า 
ตัวอยางเชน  
   ( ๑ )  ก อ ง พ ั ฒ น า
น ักศ ึกษา ม ีการจัด
ทอดผาปาการศึกษา 

 

๕ 
 
 

(๒) 
 

๕ 
 
 

(๒) 

๒๕ 
 
 

(๒) 

สูง
มาก 

 
(นอย) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

   

  

  

    ในว ันราชภ ัฏ  (๑๔ 
ก ุมภาพ ันธ  )  ใช  ช่ื อ
โครงการ ทุนการศึกษา
เพื่อชวยเหลือนักศึกษา
ที ่มีความเดือดรอนใน
สถานการณการแพร
ระบาดของเชื ้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙) ประจำปการศึกษา 
๒๕๖๔ จำนวน ๒๒๑ 
ทุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
๑,๐๙๖,๖๒๒ บาท มี
จำนวนนักศึกษาท่ีไดรับ
ท ุน ท ุ กคณะในการ
จัดสรรและมีรายนาม ผู
ม ี จ ิตศร ัทธา ในการ
บริจาค ดังน้ี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

   

  

  

    1 .  คณะกร รมกา ร
ส  ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก า ร
มหาวิทยาล ัยราชภัฏ   
เ ท พ ส ต รี จ ำ น ว น 
๓ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท 
จำนวน ๖๐ ทุน 
2. สมาคมศ ิษย  เกา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ท พ ส ต ร ี  จ ำ น ว น 
๒ ๕ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท 
จำนวน ๕๐ ทุน 
3. (กองทุนวัชรี เทียน
ส ุ ว ร ร ณ )  จ ำ น ว น 
๑ ๐ ๐ ,๐ ๐ ๐  บ า ท 
จำนวน ๒๐ ทุน 
4 .  คณะกร รมการ
ส  ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

           

เ ท พ ส ต ร ี ( ส ิ ง ห  บ ุ รี  
ทะเบียนบานสิงหบุรี)  
จำนวน ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
จำนวน ๘๐ ทุน  
5. บร ิ ษ ั ทเม ื องไทย
ประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
จำนวน ๖,๙๒๒ บาท จำนวน 
๑ ทุน 
6. ทุนนิธิองคพระปฐมเจดีย 
ประจำป   ๒๕๖๔ โดย
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ลพบุรี จำนวน ๖,๕๐๐ บาท 
จำนวน ๑ ทุน  
7. ทุนคุณวันเพ็ญ  เตะ
ขันหมาก จำนวน ๑๐,๐๐๐ 
บาท  จำนวน ๒ ทุน  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

           

8. ค ุณศุภศร ย ินด ีสุข 
จำนวน ๘,๒๐๐ บาท 
จำนวน ๒ ทุน  
9. ผู ช วยศาสตราจารย 
ดร.ปภาอร  แกวสวาง จาก
สถาบ ันบ ัณฑ ิตพ ัฒน
ศิลป จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 
จำนวน ๑ ทุน  
10. ทุนการศึกษามูลนธิิ
ลพบุรีสามัคคีสงเคราะห 
จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท 
จำนวน ๔ ทุน  
      ( ๒ )   ค ณ ะ
ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
จ ั ด ห า ท ุ น ใ ห  แ ก
น ั ก ศ ึ ก ษ า  ค ณ ะ
ว ิ ท ย า ก า ร จ ั ด ก า ร 
จำนวน ๔๗ ทุน เปน
เงิน ๑๔๑,๐๐๐ บาท 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

           

  (๓) คณะมนุษยศาสตร
และสังคมศาสตร จัดหา
ทุนใหแกนักศึกษาคณะ
มน ุ ษยศาสตร  และ
ส ังคมศาสตร จำนวน 
๗ ๘  ท ุ น  เ ป  น เ งิ น 
๓๑๕ ,๑๐๐ บาท(๔)  
ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ จ ัดหาทุน
ให แก น ักศ ึกษาคณะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน ๑๘ ทุน เปนเงิน 
๔๕,๐๐๐ บาท(๕)  คณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จ ั ด ห า ท ุ น ใ ห  แ ก
น ั ก ศ ึ ก ษ า ค ณ ะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
จำนวน ๑๗ ทุน เปนเงิน 
๘๕,๐๐๐ บาท 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

           

ห ล ั ก ฐ า น  ร า ย ช่ื อ
น ั กศ ึ กษาท ี ่ ได  รั บ
ทุนการศึกษา 
   ๒. กองพัฒนานักศึกษา 
ไดจัดทำขอมูลขาวสารท่ี
เป  นประโยชน   และ
เกี ่ยวของกับนักศึกษา 
เ ช  น  ก า ร ผ  อนผั น
คาลงทะเบียน เพื ่อเปน
ขอมูลใหแก น ักศ ึกษา 
และผู ปกครอง เพื ่อให
นักศึกษาสามารถผอนผัน
ชำระคาลงทะเบียนเปน 
๓ งวดได 
๓. กองพัฒนานักศึกษา 
กำลังดำเนินการจัดทำ
ฐ า น ข  อ ม ู ล ส ถ า น
ประกอบการท่ีมี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

      

     

นักศึกษาทำงานระหวาง
เร ียนทั ้งเต ็มเวลาและ
นอกเวลา เพ่ือเปนขอมูล
ให แก น ักศ ึกษาท ี ่หา
ข  อม ู ลงานในการหา
รายไดระหวางเรียน 

 

    

๒. กำหนดนโยบายให
ท ุ ก คณะจ ั ดทำ 
“โครงการนักศึกษา
ชวยงาน” 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
-  มหาว ิทยาล ัยได มี
โครงการปฏิบัติงานในวัน
เสาร-อาทิตยโดยนักศึกษา
ภาคปกติชวยปฏิบัติงาน 
- มีการใหนักศึกษาชวย
ปฏิบ ัต ิงานในโครงการ
พ ิ เศษต างๆ เช น การ
เตร ี ยมการพ ิ ธ ี รั บ
พระราชทานปริญญาบัตร 
การแขงขันกีฬา เปนตน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

      

๓ .  ป ร ะ ส า น
ห น  ว ย ง า น
ภ า ย น อ ก เ พ่ื อ
จัดหาแหลงงานให
นักศึกษาที่มีความ
ประสงค 

 
       ดำเนินการแลวเสร็จ

ตามกำหนด โดยกอง
พ ัฒนาน ักศ ึกษาเปน
หนวยงานกลางในการ
ประสานแหลงงานใหกับ
นักศึกษา ในขณะที่งาน
กิจการนักศึกษาของคณะ 
ต  างก ็ ดำเน ินการให
ส า ร สน เทศท ี ่ เ ป น
ประโยชนและประสาน
แหลงงานใหนักศึกษาอีก
ทางหน่ึง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 

ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

๒ ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝ  า ย ก ิ จ ก า ร
นักศึกษาและ
พัฒนาทองถ่ิน 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ ง พ ั ฒ น า
นักศึกษา 

 

๒.การปร ับตัว
ของนักศึกษาไม
ท ั น ต  อ ก า ร
เปลี่ยนแปลง 

  ๑. จัดตั ้งศูนยให
คำปร ึกษาระดับ
มหาว ิ ทยาลั ย
เพื ่อใหคำปรึกษา
ในดานการเร ียน
และชีวิตสวนตัว 

๑ . ต ั ้ ง ศ ู น ย  ใ ห
ค ำ ป ร ึ ก ษ า 
(Counseling Centre) 

ท่ีใหบริการไดท้ังใน
ร ู ป แบบ  face to 

face และ Online 

    ดำเนินการแลวเสร็จลาชา
กวากำหนด 

๑ กองพัฒนานักศ ึกษา 
และคณะทุกคณะ ไดจัด
พ ื ้ นท ี ่ เ ป  น ศ ู น ย  ใ ห
คำปรึกษาเพื่อใหบริการ
นักศึกษาในการใหขอมูล 
คำแนะนำ คำปรึกษาใน
ดานการเร ียน และชีวิต
สวนตัว นอกจากนั ้น ยัง
จ ัดให ม ีการบร ิการให
คำปรึกษา ผานทาง เพจ 
Facebook: ก อ ง พ ั ฒ น า
นักศึกษา มรภ เทพสตรี  
งานก ิ จการน ั กศ ึ กษา  
คณะว ิทยาการจัดการ 
มรภ เทพสตรี งานกิจการ
นักศึกษา 

 ๔ 
 

(๓) 

๔ 
 

(๓) 

๑๖ 
 

(๙) 

สูง 
 

(ปาน
กลาง) 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

     

      

คณะมนุษยศาสตรและ
ส ั ง คมศาสตร   TRU  

กิจการนักศึกษา คณะ
ว ิ ทย าศ าสต ร  แ ล ะ
เทคโนโลยี มรภ.เทพ
สตร ี คณะคร ุศาสตร  
มรภ.เทพสตรี กิจกรรม
น ั ก ศ ึ ก ษ า  ค ณ ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

 

    
๒. เพ่ิมชองทาง
ใหคำปรึกษากับ
นักศึกษาเพ่ิมข้ึน 

     ดำเนินการแลวเสร็จ
ลาชากวากำหนด 

จากสถานการณโรค
ระบาดไวร ัสโคว ิด - 
1 9  ก อ ง พ ั ฒ น า
นักศึกษา ไดเพิ ่มเติม
ชองทางใหคำปรึกษา
ในสื ่ออิเล็กทรอนิกส
เชน กลุมในแอฟพลิเคช่ัน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
 

(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
 

(๕) 

๑ 
 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

     

      

ไลน  ในการบร ิการให
คำปรึกษาในเรื ่องตาง  ๆ
เชน เรื ่องทุนการศึกษา 
หรืองานกิจกรรม ทำให
นักศึกษาเขาถึงการให
คำปรึกษาในเรื ่องตาง  ๆ
ไดรวดเร็วข้ึน 

 

    
๓ .  จ ั ด ท ำ
ฐ า น ข  อ มู ล
นักศึกษาแตละ
รายหลักสูตรทุก
ช้ันป 

พัฒนาฐานขอมูล
นักศึกษาที่มีอยูให
เปนปจจุบันและมี
ข  อม ู ลจำ เป น ท่ี
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
สถานการณ 

    ดำเน ินการแล วเสร็จ
ลาชากวากำหนด 
ขอมูลจากระบบกอง
บริการการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๓ ผูรับผิดชอบ

หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ งบ ร ิ ก า ร
การศึกษา 

 

๓. การจ ัดการ
เร ี ยนการสอน
ข อ ง อ า จ า ร ย
บ า ง ส  ว น ไ ม
เปนไปตามความ
ค า ด ห ว ั ง ข อ ง
นักศึกษา 

  ๑ .  ใ ห  ม ี ก า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร 
ชุมชนการเรียนรู  
ท า ง ว ิ ช า ชี พ 
( Professional 
Learning 
Community 
: PLC) ทุกสาขา 

๑ . แ ต  ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนกระบวน 
ก า ร PLC ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ต า ม ก ำ ห น ด คำสั่ ง
มหาวิทยาล ัยราชภัฏ
เ ท พ ส ต ร ี  ท่ี  
4940/2564 เ ร ื ่ อ ง  
แตงตั ้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนกระบวนการ 
PLC: ช ุมชนแห  งการ
เร ียนรู ทางวิชาชีพใน
สถานศึกษา ประจำป
การศึกษา 2564  ลง
ว ันท่ี   22  ธ ันวาคม  
พ.ศ. 2564 

 

๓ 
 
 

(๒) 

๕ 
 
 

(๔) 

๑๕ 
 
 

(๘) 

สูง 
 
 

(ปาน
กลาง) 

 

    

๒. กำหนดแผนงาน
การข ั บ เคล ื ่ อน
กระบวนการ PLC 
ระดับมหาวิทยาลัย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ต ามกำหนดจ ั ดทำ
แ ผ น ง า น ก า ร
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
กระบวนการ PLC สู
สถาบัน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

      

๓. การขับเคลื่อน
กระบวนการ PLC 
สูการปฏิบัติ 

    มหาวิทยาลัยจัดใหมี
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ต า ม แ น ว ท า ง  PLC 
ระหวางวันที่ 19-23 
กันยายน 2565 ใน
ม ห ก ร ร ม  1 0 2  ป  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี “การปรับตัว
และการขับเคลื่อนการ
จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า สู
อนาคต” 

 

    

    

๔. กำกับ ติดตาม
และประเมินผล 

    มหาวิทยาลัยจัดใหมีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู ตาม
แนวทาง PLC ระหวาง
วันที่ 19-23 กันยายน 
2565 ในมหกรรม 102 
ป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี “การปรับตัว
และการขับเคลื ่อนการ
จัดการศึกษาสูอนาคต” 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

      

๕ .  ก ิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู 
ถอดบทเร ียนและ
ยกยองเชิดชูเกียรติ
การข ั บ เคล ื ่ อน
กระบวนการPLC 
ของมหาวิทยาลัย 

    มหาวิทยาล ัยจัดใหมี
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ต า ม แ น ว ท า ง  PLC 
ระหวางวันที ่ 19-23 
ก ันยายน 2565 ใน
ม ห ก ร ร ม  1 0 2  ป  
มหาว ิทยาล ัยราชภัฏ
เทพสตรี “การปรับตัว
และการขับเคลื่อนการ
จัดการศึกษาสูอนาคต” 

 

    

    

๖. สร ุปรายงานผล
การดำเนินการการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
กระบวนการ PLC 

    มหาวิทยาลัยจัดใหมีเวที
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ตาม
แนวทาง PLC ระหว าง
วันที ่ 19-23 กันยายน 
2565 ในมหกรรม 102 
ป มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตร ี “การปร ับตัว
และการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาสูอนาคต” 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

     

๒. ใหนักศึกษามี
โอกาสประเมิน
การสอนอย  าง
นอย 2 คร ั ้งตอ
ภาคการศึกษา 

๑ .  แ ต  ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กำหนดระบบและ
กลไกการประเมิน
การสอนอาจารย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

โดยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเทพสตรีไดมีคำสั่ง
ท่ี 4941/2564 เรื่อง
แตงตั ้งคณะกรรมการ
กำหนดระบบและกลไก
การประเมินการสอน
ของอาจารย ลงว ันท่ี  
22 ธันวาคม 2564 

 

    

    

๒ . ก ำ ห น ด
แ ผ น ง า น ก า ร
ประเมินการสอน
อาจารย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ไ ด  ก ำ ห น ด แ ผ น
ประเมินการสอนของ
อ า จ า ร ย  เ ด ื อ น
กุมภาพันธ – มีนาคม 
2565 

 

    

 

 

30



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

     

 ๓. กำกับ ติดตาม
และประเมินผล 

 
   ดำเนินการแลวเสร็จ

ตามกำหนด 
ม ีการกำก ับต ิดตาม
ประเม ินผลการสอน
ข อ ง อ า จ า ร ย  ภ า ค
กา รศ ึ กษาท ี ่  2  ป
การศึกษา 2564 

 

    

 

   

๔.สรุปรายงานผล
การดำเนินการ
ประเมินการสอน
อาจารย 

    ดำเน ินการแล วเสร็จ
ตามกำหนด มีผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ส อ น
อาจารยภาคการศกึษาท่ี 
2 ปการศึกษา 2564 

 
 

   

๓. ใหความรูแก
คณาจารยเรื ่อง
เ ท ค น ิ ค ก า ร
จัดการเรียนการ
สอนตามความ
ค า ด ห ว ั ง ข อ ง
นักศึกษา 

จัดอบรมใหความรู
แกคณาจารยเรื ่อง
เทคนิคการจัดการ
เรียนการสอน การ
วัดและการประเมนิผล
ตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

โ ด ย จ ั ด อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัต ิการเร ื ่องอาวุธ
สำคัญของอาจารยใน
ย ุคเปล ี ่ ยนผ  านของ
เทคโนโลย ี
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๔ ผูรับผิดชอบ

หลัก 
รองอธิการบดี
ฝ  า ย ก ิ จ ก า ร
นักศึกษาและ
พัฒนาทองถ่ิน 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ ง พ ั ฒ น า
นักศึกษา 
๓ .ผ ู  อ ำนวย
สถาบ ั นว ิ จั ย
และพัฒนา 
 

๔ . อ า จ า ร ย  ท่ี
ปรึกษาบางสวน
ไม ปฏ ิบ ัต ิตาม
หลักเกณฑการ
ใหคำปรึกษาแก
นักศึกษา 

  ๑ . ก ำ ห น ด
มาตรการกำกับ
ต ิ ด ต า ม ก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ หน  า ท่ี
ของอาจารย  ท่ี
ปรึกษา 

๑. จัดทำคูมือการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น  า ท่ี
อาจารยท่ีปรึกษา 

    อยูระหวางดำเนินการกอง
บริการการศึกษา และกอง
พ ั ฒนาน ั กศ ึ กษาได
ดำเนินการยกร างค ู มือ
ดังกลาวแลว รอใหมีการ
ประชาพ ิ จารณ  แต
เนื ่องจากผลของการวิจัย
นักศึกษาออกกลางคันพ่ึง
แล วเสร ็จ และมีขอมูล
บางส วนต องปร ับปรุง
เพ ื ่ อให สอดคล องกับ
สถานการณปจจุบัน จึงขอ
ปรับปรุงขอมูลเพิ ่มเติม
และ ยกการจัดทำคูมือการ
ปฏิบัติหนาที ่อาจารยท่ี
ปรึกษาไปรอบป 2566 
หลังจากนั ้นจะนำคู มือ
ดังกลาวไปชี้แจงทำความ
เขาใจกับอาจารยท่ีปรึกษา
ในการประชุมสมัมนาตอไป 

 ๓ 
 

(๓) 

๔ 
 

(๔) 

๑๒ 
 

(๑๒) 

สูง 
 

สูง     
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
     ๒.จ ัดทำขอมูล

ส ำ ค ั ญ ข อ ง
นักศึกษารวมถึง
ขอมูลนักศึกษา
ที ่ม ีความเส ี ่ยง
ออกกลางคัน                     

๒ . ก ำ ห น ด ใ ห
อาจารยที ่ปรึกษา
ร ว บ ร ว ม ข  อ มู ล
น ักศ ึกษาและมี
การกำกับติดตาม 

    ดำเน ินการแล วเสร็จ 
กองพ ัฒนาน ักศ ึกษา
และคณะวิชาไดจัดเก็บ
ขอมูลการใหคำปรึกษา 
โดยหัวขอที ่น ักศึกษา
เข าร ับการปร ึกษา มี
หลากหลายประเด็น 
เชน การปรับตัวในการ
เรียนระดับอุดมศึกษา 
การขอรับทุนการศึกษา 
การก ู   กยศ. การเก็บ
ช่ัวโมงกิจกรรม เปนตน 

     

    

๓ .  จ ั ด ใ ห  มี       
การส ื ่อสารกับ
ผูปกครอง                         

๓. กำหนดใหทุก
คณะ จัดใหมีการ
ประชุมผูปกครอง 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ลาชากวากำหนด 

มหาวิทยาลัยไดจัดการ
ประชุมผู ปกครองใน
วันปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม วันที ่ 3 และ 4 
มิถุนายน 2565 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

  

   ๔.การจัดสัมมนา
อาจารยที่ปรึกษา
เพื่อทำความเขาใจ
และทบทวนคูมือ
แนวปฏ ิบ ัต ิของ
อาจารยที่ปรึกษา
ใหสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบัน           

4 .  จ ั ด ป ร ะ ชุ ม   
สัมมนาอาจารยท่ี
ปรึกษา 

    อยูระหวางดำเนินการ
จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร 
หล ังจากจ ัดทำค ู มือ
อาจารยที่ปรึกษาแลว
เสร็จ 
 
 
 

     

    

๕ .  ส  ง เ ส ริ ม
สน ับสน ุนให มี
งานวิจ ัยเพื ่อลด
การออกกลางคัน
ของนักศึกษา    

5. ดำเนินการวิจัย
แ ล ะ น ำ เ ส น อ
ผลการวิจัยเกี่ยวกับ
ก า ร แ ก  ป  ญ ห า
น ั ก ศ ึ ก ษ า อ อ ก
กลางคัน 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ลาชากวากำหนด 
คณะผูวิจัยของคณะครุ
ศาสตรไดจัดทำงานวิจัย 
และสรุปผลการวิจัยเรื่อง
ปจจัยที ่ส งผลตอการ
ลาออกกลางค ัน และ
แนวทางการบร ิ หาร
จัดการของมหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

  

         เพื่อปองกัน การลาออก
กลางคันของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี พบวา นักศึกษา
ลงทะเบียนจำนวนรวม 
๕,๗๙๑ คน และจาก
การเก็บรวบรวมขอมูล
จากนักศึกษาปจจุบัน 
จำนวน ๒,๐๓๘ คน 
ซ ึ ่ ง ค ิ ด เป  นร  อยละ 
๓๕.๑๙๓ ของจำนวน
นักศึกษาลงทะเบียน 
พบวา มีนักศึกษาที่ไม
ม ี แ น ว โน  ม ล าออ ก 
จำนวน ๙๒๘ คน คิด
เป นร อยละ ๔๘.๑๘ 
รวมจำนวนนักศึกษาท่ี
ม ี แนว โน  ม ล าออ ก 
จำนวน ๑,๐๕๖ คน 
คิดเปนรอยละ ๕๑.๘๒ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๑ มหาวิทยาลัย

ไมบรรลุ ตาม
ตัวชี้วัดในการ
จ ั ด  ก ลุ ม
สถาบัน กลุม 
๓  พ ั ฒ น า
ชุมชนทองถ่ิน 
หรือชุมชนอ่ืน 
ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
สถาบ ั นว ิ จั ย
และพัฒนา 

๑. อาจารยสวน
ใหญขาดความรู
ความเขาใจและ
ทักษะในการนำ
ผ ล ง า น ร ั บ ใ ช
ส ั ง ค ม ไ ป ข อ
กำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ 

  ๑. มหาวิทยาลัย
ต องวางระบบ
เพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนใหเกิด
ผ ล ง า น ท่ี
สามารถนำไปขอ
ต ำ แ ห น  ง ท า ง
วิชาการดานรับ
ใช ส ั งคมอย าง
เขมขน 

จ ัดทำระบบและ
กลไก เพื่อสงเสริม
และสนับสนุนให
อาจารยมีผลงาน
ทางว ิชาการเพ่ือ
นำไปขอตำแหนง
ท า ง ว ิ ช า ก า ร
ดานรับใชสังคม 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ลาชากวากำหนด 

ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ
พัฒนาได จ ัดสรรทุน
เ พ ื ่ อ ส น ั บ ส น ุ น ให
คณาจารย   ทำ งาน
ดานรับใชสังคม 

 ๕ 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 

(๓) 

๒๕ 
 
 

(๙) 

สูง
มาก 

 
ปาน
กลาง 

    

๒ . จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการใหกับ
อาจารยเพื ่อให
สามารถดำเนินการ
ขอตำแหน  งทาง
ว ิชาการดานการ
รับใชสังคมอยาง
ถูกตอง 
 

๑. จ ัดอบรมเ ชิ ง
ปฏิบัต ิการใหกับ
อาจารย เพ ื ่อขอ
ต ำ แ ห น  ง ท า ง
วิชาการดานการ
รับใชสังคม 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

จัดการอบรมการขอ
ตำแหนงทางวิชาการ
ดวยผลงานรับใชสังคม
ตาม เกณฑ   ก .พ .อ . 
2564 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
      ๒ . ต ิ ด ต า ม 

ประเมินผล  

    เนื่องจากยังไมมีการขอ
กำหนดตำแหนงด วย
ผลงานน้ี 

    

๓ . ย ก ย  อ ง เ ช ิ ด ชู
เก ี ยรต ิ อาจารย  ท่ี
สามารถขอตำแหนง
ทางวิชาการดานการ
รับใชสังคม 

     เนื่องจากยังไมมีการขอ
กำหนดตำแหนงด วย
ผลงานน้ี     

๔ . ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
ดำเนินงาน 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

สรุปผลการดำเนินการ
เพื่อเตรียมรายงานตอ
มหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
1 ผู ร ับผิดชอบ

หลัก 
ผูชวยอธิการบดี
ท ี ่ ไ ด  รั บ
มอบหมาย 
 

 

๒. มหาว ิทยาลัย
ขาดความพรอมใน
การเข  าร ั บการ
ประเม ิ นระบบ
ประ เ ม ิ น  THE 
Rankings 

  ๑ .  แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการ
เพื ่อศ ึกษาและ
เ ต ร ี ย ม ค ว า ม
พ ร  อ ม เ ข  า สู
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ระบบประเมิน 
THE Rankings 

๑ . แ ต  ง ตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือ
ขับเคลื ่อนการจัด
อ ั น ด ั บ ข อ ง
มหาวิทยาลัยราช
ภ ั ฏ เ ท พ ส ต รี  
๔๑๓๓/๒๕๖๔ ลง
วันที่ ๒๙ ตุลาคม 
๒๕๖๔ 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
ไดดำเนินจัดการแตงตั้ง
คณะกรรมการตามคำสัง่
ที่ 4133/2564 เรื่อง 
แตงตั ้งคณะกรรมการ
เพื ่อขับเคลื ่ อนการจัด
อันดับของมหาวทิยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ี

 5 
 
 

(๔) 

5 
 
 

(๔) 

25 
 
 

(๑๖) 
 

สูง
มาก 

 
สูง 

    

๒ . ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ฝ  าย เพ ื ่ อศ ึ กษา
ข อม ูล  วางแผน 
และเตรียมขอมูล 
และจัดทำปฏิทิน
การดำเนินงาน 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ไดดำเนินการจัดประชุม
ออนไลนคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรีรวมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมาเมื่อ 
วันท่ี 5 มกราคม 2565  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

 

          เพื่อศึกษาขอมูลวางแผน 
เตรียมขอมูล และจัดทำ
ปฏิทินการดำเนินงานโดย
มหาว ิทยาล ั ยราชภัฏ
นครราชสีมาไดบรรยาย 
การจัดทำ  THE Impact 
Rankings 2022 และจะ
ให คำปร ึ กษาก ับทาง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตร ี ในการทำ THE 
Impact Rankings 2022 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
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๓ 
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๔ 
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(๑๕)
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ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

     

๒ .  เ ร  ง รั ด
ดำเนินการเพ่ือ
เ ข  า ร ั บ ก า ร
ประ เม ิ น  THE 
Rankings 

๑.สร  า งความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับ
การรับการประเมิน
และบทบาทหนาท่ี
ของบ ุคลากรและ
หนวยงาน ในการ
ขับเคลื่อนการรับการ
ประเมินใหกับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ได  ม ี การจ ั ดประชุม
ออนไลนคณะกรรมการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ร ะ ดั บ
หนวยงาน เมื ่อวันที 7 
มกราคม 256๕ เก่ียวกับ
การจ ัดทำข อม ูล THE 
Impact Rankings 2022 

 

    

    

๒. กำกับติดตามการ
เก็บขอมูล หลักฐาน
ตามต ัวช ี ้ ว ั ด ของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ
ทุกไตรมาส 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ทางศ ู นย  ภาษาได
ดำเน ินการแปลเอกสาร
ตัวชี้วัด THE SDGs ที่ 1 4 
8 และ 17 และจัดทำเปน
เอกสารคูมือเพ่ือแจกใหกับ
หนวยงานตาง ๆ  เพื่อสราง
ความเข าใจและว ิธ ีการ
รวบรวมขอมูลหลักฐาน 

 

    

40
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เสี่ยง 
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ผูรับผิดชอบ 
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(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย
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การจัดการ
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วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
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(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
      ๓.รายงานผลการ

ดำเน ินงานตอคณะ
กรรมการบร ิ หาร
มหาว ิทยาล ัยทุก
ไตรมาส 

    ดำเนินการแลวเสร็จตาม
กำหนดได  ม ี การจั ด
ประชุมชี ้แจงเพื ่อการ
เตร ียมความพร อมใน
เ ร ื ่ อ ง ข อ ง ว ิ ธ ี ก า ร
จัดเตรียมหลักฐาน โดย
ว ิทยาการจาก Time 
Higher Education คุณ
กรชวัล จันทิมา ตำแหนง 
Project Head ท ั ้ ง น้ี
มหาว ิทยาล ัยได  เชิญ
ผู บร ิหารหร ือตัวแทน
ระดับคณะ (คณบดีหรือ
รองคณบดี และอาจารย
ประจำ สาขาวิชาละ ๒ 
ทาน) หนวยงานระดับ
สำนัก ศูนย และกอง 
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จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 
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ปญหาอุปสรรค 
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(๑๓) 
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(๘) 
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(๑๐) 

๔ 
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(๑๕)
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โอกาส
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กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
            ( ห น  ว ย ง า น ล ะ  ๒ 

ท  าน)  เข  าร  วมการ
ชี้แจงดังกลาวในวันท่ี 
6 พ .ค . 2565 เ วลา 
13.00-16.30 น . มี
ผู เขารวมอบรมสมัคร
เขารวมฟงการชี ้แจง
จำนวน 80 คน 

     

๔ . ส  ง ข  อ ม ู ล ใน
ระบบเพ ื ่อขอรับ
การประเมิน* 
* ระบบเปดใหสง
ขอมูลในชวง ไตร
มาส 1 ป 2566 

    - เมื ่อวันที่ 7 ตุลาคม 
2565 ผศ.พรเทพ คัช
ม า ต ย   ไ ด  จ ั ด ก า ร
ประชุมชี ้แจงตัวชี ้วัด
แ ล ะ ก า ร จ ั ด ส ง
หล ักฐานเพื ่อเข ารับ
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  THE 
Impact Ranking 

ระบบจะเป  ดให  ส ง
ขอมูลในชวงไตรมาส 1 
ป 2566 

หมายเหตุ : * ระบบจะเปดใหสงขอมูลในชวง ไตรมาส 1 ป 2566 
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ความเสี่ยง/
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ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 
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ภาย 
นอก 
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(๘) 
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(๙) 
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(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
           ณ หองประชุมหลวงสร

ศ ั กดิ์  โ ด ย เ ช ิ ญ ทุ ก
ห น  ว ย ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยเขาร วม
การชี ้แจง โดยในการ
ประชุมดังกลาวมีวาระ
ด ังน ี ้  1. ปฏ ิท ินการ
ดำเน ินการการนำสง
ข  อม ู ล  THE Impact 
Ranking (SDGs) 
ประจำป 2566 และ 
2. การพิจารณาตัวชี้วัด
ท ั ้ ง 17 ต ัวเพ ื ่อการ
จัดเตรียมหลักฐาน ท้ังน้ี
ประธานในที่ประชุมได
กำชับทุกหนวยงานให
จัดสงขอมูลกลับมายัง
ศูนยภาษาเพื่อทำการ
วิเคราะหและแปลเปน 
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ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 
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โอกาส
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กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
           ภาษาอังกฤษภายในวันท่ี 

30 ตุลาคม 2565 
- เมื ่อวันที ่ 18 ตุลาคม 
2565 สำน ักบร ิหาร
ทรัพยากรมนุษย นำโดย 
ผศ.อภิชาติ อาวจำปา รอง
อธิการบดี และ ผศ.พรเทพ 
คัชมาตย จัดประชมุชี้แจง
ตัวชี ้ว ัด มอบหมายการ
ดำเนินงานและการจัดสง
หลักฐานเพื ่อเขารับการ
ประเม ิ น THE Impact 
Ranking ของสำนักบริหาร
ทร ั พยากรมน ุษย   ใน
ตัวช้ีวัดท่ี 8 การจางงานท่ี
ยั่งยืน โดยมีผูอำนวยการ 
และเจ าหน าท ี ่ร วมให
ความเห็นในการจัดเตรยีม
ขอมูล 
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ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 
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การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 
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ใน 
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นอก 
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๓ 
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โอกาส 
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(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๒ จำนวนการรับ

น ักศ ึกษาบาง
สาขาไมเปนไป
ต า ม แผนรั บ
นักศึกษา 
 
ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ งบ ร ิ ก า ร
การศึกษา 
 

๑. หลักสูตรไม
ต ร ง ก ั บ ค ว า ม
ต  อ ง ก า ร ข อ ง
ผ ู  เ ร ี ย น ท่ี
เปลี่ยนไปและไม
ต อบสนองต อ
ความต องการ
ของตลาด 

  ป ร ั บ ป รุ ง
ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห
ทันสมัยตรงตาม
ความต องการ
ผูใชบัณฑิต 

๑ .  ป ร ั บ ป รุ ง
หลักสูตรใหม 
 

    ดำเนินการแลวเสร็จ 
ตามกำหนด 

การปรับปรุงหลักส ูตร
ปร ิ ญญาบ ั ณฑ ิ ต ป  
2565 คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี จำนวน 3 
สาขาว ิ ชา ได  แก   1. 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร  
2.สาขาวิชาเทคโนโลยี
การอาหาร 3. สาขาวิชา
เกษตรศาสตร  และ
น ว ั ต ก ร ร ม  ค ณ ะ
มน ุ ษยศาสตร  และ
สังคมศาสตร จำนวน 3 
สาขาวิชา ไดแก 1. สาขา 
วิชาภาษาจีน 2. สาขาวิชา
ภาษาญี่ปุน 3. สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร  

 ๓ 
 
 

(๒) 

๕ 
 
 

(๓) 

๑๕ 
 
 

(๖) 

สูง 
 
 

ปาน
กลาง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

      

     

ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ จำนวน 1 
สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชา
เทคโนโลย ีม ัตต ิม ี เดีย  
และคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม จำนวน 1 
ส า ข า ว ิ ช า  ไ ด  แ ก   
สาขาวิชาวิศวกรรมการ
ส ื ่อสารและสารสนเทศ 
รวม  8 สาขาวิชาระดับ
มหาบ ั ณฑ ิ ต  คณะ
วิทยาการจัดการ จำนวน 
1 สาขาว ิ ชา ได  แก
สาขาว ิชาการจ ัดการ
ธุรกิจดิจิทัล  

 

    

๒. จ ัดหล ักส ูตร
ระยะสั้น 

    ดำเนินการแลวเสร็จ 
ตามกำหนด 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

      

๓. จัดหลักสตูร 
Upskill-Reskill 

    ดำเนินการแลวเสร็จ 
ตามกำหนด 

 
         

๑ ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ งบ ร ิ ก า ร
การศึกษา 

๒ .  ร ู ป แ บ บ
การศ ึกษาตอใน
ปจจ ุบ ันม ีความ
หลากหลายมาก
ข้ึน 

  เพิ ่มร ูปแบบการ
จัดการศึกษาให
สอดคล  อง กั บ
ส ถ า น ก า ร ณ
ปจจุบัน 

1. พัฒนาหลักสูตร
ใหม   หล ั กส ู ต ร
น า น า ช า ติ  
ห ล ั ก ส ู ต ร ส อ ง
ปริญญา หลักสูตร
สะสมหนวยกิต 

    อยูระหวางดำเนินการ 
มหาวิทยาลัยไดมีการ
พัฒนาหลักสูตร ระดับ
ปริญญาตรี จำนวน 8 
สาขาวิชายังไมได ทำ
หล ักส ู ตรนานาชาติ  
หลักสูตรสองปริญญา
หลักสูตรสะสมหนวยกิต 

เนื่องจากมีปรับเกณฑ
มาตรฐานหล ักส ูตร 
ตามกฎกระทรวง 

๕ 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 

(๓) 

๒๕ 
 
 

(๙) 

สูง
มาก 

 
ปาน
กลาง 

    

2.ปร ั บหล ักส ู ตร
แบบวิชาเอก วิชาโท 

    ดำเนินการแลวเสร็จ 
ตามกำหนด 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๑ ผู รับผิดชอบ

หลัก 
รองอธิการบดี
ฝ  า ย ก ิ จ ก า ร
นักศึกษาและ
พัฒนาทองถ่ิน 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
กองพัฒนาศึกษา 

๓. สถานการณ
การแพร ระบาด
ไวร ั ส  โคโรนา 
๒๐๑๙ ส  งผล
กระทบตอรายได
คร ัวเร ือน ทำให
นักศึกษาไมมีทุน
ท ร ั พ ย  ใ น
การศึกษา 

  ๑.จัดหาแหลงทุน
ให  น ั ก ศ ึ ก ษ า
เพ่ิมข้ึน     

๑. ใหทุนการศึกษา
เพื ่อดึงดูดนักเร ียน
มัธยมศึกษาที่เรียนดี 
ใ ห  เ ข  า ม า เ ป น
น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัย      

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ประชาส ั มพ ั นธ  ให
ท ุ นการศ ึ กษา โดย
มหาวิทยาลัยมีประกาศ
เกี ่ยวกับนักศึกษาที ่มี
ความสามารถทางดาน
ก ีฬา เช น เป นก ีฬา
เ ย า ว ช น แ ห  ง ช า ติ  
น ั ก กีฬาท ี มชาต ิ  ท่ี
ประสงค จะศ ึกษาตอ
ระด ับอ ุดมศ ึกษาจะ
ไ ด  ร ั บ ก า ร ย ก เ ว น 
คาธรรมเนียมการศึกษา 

 ๕ 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 

(๓) 

๒๕ 
 
 

(๙) 

สูง
มาก 

 
ปาน
กลาง 

    

๒ . จ ั ด ท ำ
โครงการหางาน
ทำระหวางเรียน
ใหกับนักศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน 

๒.จัดทำโครงการ
หางานทำระหวาง
เ ร ี ย น ใ ห  กั บ
นักศึกษาเพิ่มมาก
ข้ึน 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

1. โครงการนักศึกษา
ช วยงานปฏ ิบ ัต ิงาน
เสาร - อาทิตย 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

           

๒.  ดำ เน ินการจ  าง
นักศึกษาปฏิบัติงานใน
โครงการ เชน โครงการ
ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ
การศึกษาโรงเรียนขนาด
เล ็กโดยให น ักศ ึกษา 
สาขาว ิ ชาภาษาไทย 
ส ั ง ค ม ศ ึ ก ษ า 
ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ 
คณ ิ ตศาสตร   และ
ว ิทยาศาสตร ท ั ่ วไป
จัดทำสื ่อประกอบการ
จัดกิจกรรม 
๓. หน  วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย เชน ศูนย
ภาษาได จ  างน ักศ ึกษา
ปฏิบ ัต ิงานเปน ผ ู ช วย
อาจารย  ในการอบรม
ภาษาอังกฤษแบบออนไลน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

           

๔. มกีารจัดหาแหลงงาน
ท ั ้ งประจำและ Part 
Time จ า ก ส ถ า น
ประกอบการภายนอก
ประชาส ั มพ ั นธ  ให
น ักศ ึกษาทราบ และ
นักศึกษาที่สนใจไดเขา
ไปทำงานระหวางเรียน 

 

    

๑ ผู รับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ งบ ร ิ ก า ร
การศึกษา 

4 . ข า ด ก า ร
ประชาส ัมพ ันธ
หล ั กส ู ตรท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 

  1. ปรับระบบการ
ประชาส ัมพ ันธ
หลักสูตรโดยใชกล
ย ุ ท ธ  ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธเชิง
ร ุ กและการแนะ
แนว 

1 .เพิ่มประสิทธิภาพ
การประชาสัมพันธ
ก า ร ร ั บ ส ม ั ค ร
น ั กศ ึ กษา  และ
หลักสูตร 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

เพิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
ประชาส ัมพันธ การรับ
สม ั ครน ั กศ ึ กษาและ
หลักสูตรที ่หลากหลาย
โดยมีการประชาสัมพันธ
การรับสมัครนักศึกษาใน
สวนกลางแตละคณะแต
ละสาขาโดยใช  สื่ อ
อิเล็กทรอนิกสท่ีเขาถึง 

 ๕ 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 

(๔) 

๒๕ 
 
 

(๑๒) 

สูง
มาก 

 
สูง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

   

   2 การเสริมสรางให
หลักสูตรโดดเดน 

   
 ดำเนินการแลวเสร็จ

ตามกำหนด 
มีการปรับปรุงหลักสูตร 
ระดับปริญญาบัณฑิต 
จำนวน 8 สาขาว ิชา 
และระดับมหาบัณฑิต  
จำนวน 1 สาขาวิชา   

 

    

  

  

2. ประชาสัมพันธ
กลุมเปาหมายใหม

เพ่ิมข้ึน 

1 การสรางเครือขาย
ทางการศึกษา 

    ดำเนินการแลวเสร็จตาม
กำหนดโดยทุกคณะฯ 
สร  างเคร ื อข  ายทาง
การศ ึกษา อย างน อย
คณะฯ ละ 1 เครอืขาย 

    

 

2  ก า ร ใ ห
ทุนการศึกษา 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

มหาว ิทยาล ัยฯ ได
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ห  ทุ น 
การศึกษาแกนักศึกษา 
(ตามการรายงานผล
การดำเนินงานวิธี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

   

  

 

     ดำ เน ินงานจ ัดการ
ความเสี่ยงขอ 1 ระดม
สรรพกำลังเพื ่อจัดหา
และมอบทุนการศึกษา
ใหนักศึกษา ของรอง 
อธิการบดีฝายกิจการ
นักศึกษาและพัฒนา 
ทองถ่ิน) 

 

    

๑  ๕. จำนวนนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษา
ปที ่ ๖ มีแนวโนม
ลดลง 

  ยอมรับความเสี่ยง
เน ื ่ องจากเป น
ปจจ ัยที ่ควบคุม
ไมได 

     - ปรับกลยุทธการจดัการ
เร ียนการสอนโดยใช
ระบบคลังหนวยกิต 

 ๕ 
 
 

(๔) 

๕ 
 
 

(๔) 

๒๕ 
 
 

(๑๖) 

สูง
มาก 

 
สูง 

๑  ๖. ค าน ิยมและ
ความตองการเขา
ศ ึ ก ษ า ต อ
ระดับอุดมศึกษามี
แนวโนมลดลง 

  ยอมรับความเสี่ยง
เน ื ่ องจากเป น
ปจจ ัยที ่ควบคุม
ไมได 

     - จัดทำหลักสูตรระยะ
สั ้นเพื ่อเพิ ่มชองทาง
การศึกษา 

 ๕ 
 
 

(๔) 

๕ 
 
 

(๔) 

๒๕ 
 
 

(๑๖) 

สูง
มาก 

 
สูง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานยุทธศาสตรหรือกลยุทธ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๒ หลักสูตรบาง

หล ักส ูตรท่ี
เป ดสอนไม
ต อ บ ส น อ ง
ความตองการ
ของผูเรียนและ
ตลาดแรงงาน 

ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ งบ ร ิ ก า ร
การศึกษา 

๑. ผูสมัครเรียน
ไมเป นไปตาม
เกณฑจำนวน
ข ั ้ น ต ่ ำ ท่ี
มหาว ิทยาลัย
กำหนด 

  1.ปดหลักสูตร 
หร ือปร ับปรุง
หลักสูตร  
 
 

ปรับปรุงหลักสูตร
ใหม 
 
 
 

★ ★   ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ดำเนินการปร ับปรุง
โดยการควบรวมและ
เปลี่ยนชื่อหลักสูตรให
ตรงกับความตองการ
มากข้ึน 

 ๓ 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 

(๕) 

๑๕ 
 
 

(๑๕) 
 

สูง 
 
 

(สูง) 

    

2 . พ ั ฒ น า
หล ักส ูตรใหม   
ให  ตอบสนอง
ความตองการ
ของผูเรียนและ
ตลาดแรงงาน 

พัฒนาหล ักส ูตร 
ระยะสั้น 

    อยูระหวางดำเนินการ  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานการเงิน 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
1 เสถียรภาพทาง

การเงินลดลง 
 
ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายวิชาการ 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
ก อ งบ ร ิ ก า ร
การศึกษา 

๑ .  จ ำ น ว น
นักศึกษาลดลงทำ
ใหเงินรายไดลดลง 

  ๑ ปรับระบบการ
ประชาส ัมพ ันธ
หลักสูตรโดยใช
เทคโนโลย ีและ
กลย ุทธ  ในการ
ประชาส ัมพ ันธ
เช ิงร ุกและการ
แนะแนว 

1  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพการ
ร ั บ ส ม ั ค ร ผ  า น
ระบบเทคโนโลยี
ส า ร ส น เ ท ศ ( E-
Service) 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี รับสมัครนักศึกษา
ผ  านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ท ุ กภาค
การศึกษา 

 ๔ 
 
 

(๒) 

๔ 
 
 

(๒) 

๑๖ 
 
 

(๔) 

สูง 
 
 

(ปาน
กลาง) 

    

2. ปร ับรอบการรับ
นักศึกษา 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตร ี  ได ปร ับรอบและ
วิธ ีการการรับนักศึกษา
ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 

    

3. จ ัดทำ/ปร ับปรุง
ระเบ ียบข อบ ังคับ 
ประกาศท่ีเก่ียวของกับ
การรับสมัครนักศึกษา
ให  เหมาะสมและ
คลองตัว 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ท พ ส ต ร ี ไ ด  ม ี ก า ร
ปรับปรุงระเบียบ  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานการเงิน (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
           ข  อบ ั ง ค ั บ  แล ะทำ

ประกาศการรับสมัคร
นักศึกษาและประกาศ
ก า ร ช ำ ร ะ เ ง ิ น ข อ ง
น ั กศ ึ กษา  เพ ื ่ อ ให
นักศึกษาคลองตัวกับ
ส ถ า น ก า ร ณ  โ ค วิ ด 
( cocid-1 9 )  โ ด ย
นักศึกษาสามารถยื่น
คำร องผ านเพจของ
คณะฯ กองบร ิการ
การศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา และกองคลัง 
และสามารถชำระเงิน
ผานเคานเตอรเซอรวิส
ไดหลายชองทาง ทำ
ใหนักศึกษาและผูมา
ส ม ั ค ร เ ก ิ ด ค ว า ม
คลองตัว 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานการเงิน (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
     ๒. ประชาสัมพันธ

กลุมเปาหมายใหม
เพ่ิมมากข้ึน 

1 โ ค ร ง ก า ร
เคร ือข ายพัฒนา
การศึกษาระหวาง
มหาวิทยาล ัยกับ
โรงเรียนเครือขาย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
มหาว ิ ทยาล ั ยราชภัฏ     
เทพสตรี มีโครงการสราง
เครือขายพัฒนาการศึกษา
ระหวางมหาวิทยาลัยกับ
โรงเรียนเครือขาย 

     

    

๒. โครงการความ
ร  ว ม ม ื อ กั บ
ตางประเทศ 

    ดำเนินการแลวเสร็จโครงการ
แลกเปล ี ่ยนและแข งขัน
ท ักษะทางว ิชาการและ
วัฒนธรรมนานาชาติวันท่ี 
17 – 21 กันยายน 2565 

 

    

๒. งบประมาณ
สน ั บสน ุ นจาก
รัฐบาลลดลง 

  ยอมรับความเสี ่ยง
เน่ืองจากเปนปจจัย
ท่ีควบคุมไมได 

     -  ม ีการดำเน ินการ
จัดหารายได 
- ลดคาใชจายท่ีไมจำเปน 

 ๔ 
 

(๔) 

๔ 
 

(๓) 

๑๖ 
 

(๑๒) 

สูง 
 

สูง 
๑ ผูรับผิดชอบ

หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายบริหาร 
 

๓.รายได ที ่ เกิด
จ า ก แ ผ น ก า ร
จ ั ด ห า ร า ย ไ ด
นอย 

  ๑. มีแผนโครงการ
จัดหารายไดเชิง
ร ุ ก  โ ด ย ใ ห
หนวยงานภายใน 

๑ .  จ ั ด ท ำ แ ผ น
โคร งการจ ั ดหา
รายได 

    ดำเนินการแลวเสร็จได
ดำเนินจัดการแตงตั้ ง
คณะกรรมการตามคำสั่ง
ท ี ่4495/2564เร ื ่ อง 
แตงตั้งคณะกรรมการ  

 ๔ 
 
 

(๓) 

๔ 
 
 

(๓) 

๑๖ 
 
 

(๙) 

สูง 
 
 

ปาน
กลาง 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานการเงิน (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

 

ผ ู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑. คณบดี 6 คณะ 
๒.ผูอำนวยการ
สำนัก สถาบัน 
ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 
๓. ผูอำนวยการ
ทรัพยส ินและ
รายได 

   

ร วมคิดวางแผน
จัดหารายไดโดย
ใช  บ ร ิ บทของ
หน  วยงานเปน
พ้ืนฐาน      

  จัดสรรหารายไดและ
ผ ล ป ร ะ โ ย ชน  จ า ก
ท ร ั พ ย  ส ิ น ข อ ง
มหาวิทยาล ัยราชภัฏ
เทพสตรี เพ่ือจัดทำแผน
จ ั ด ห า ร า ย ไ ด  ข อ ง
มหาว ิ ทยาล ั ยและ
ดำเนินการจัดประชุมทุก
ไตรมาสในการดำเนินงาน 

 

    
2. ดำเนินการตาม
แผนจัดหารายได 

 
   ดำเนินการแลวเสร็จ

ตามกำหนด  จ ัดหา
รายไดทุกไตรมาส 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานการเงิน (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
      ๓. การรายงานผล

ตามแผนจ ั ดหา
รายได 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
จัดทำรายงานผลการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
แผนการจัดหารายได 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานการเงิน (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 

     

๒. เปดโอกาสให
นำสินทรัพยของ
มหาวิทยาลัยไป
ลงทุน 

๑. จ ัดทำโครงการ
ความรวมมือสร าง
รายได  ช ุ มชนกับ
หนวยงานภายนอก 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
มีการใหเชาหองประชุม 
ณ อาคารรัตนเทพและ
ใหบริการอาหารวาง
และเครื่องดื่ม 

 

    

    

 

๒. เปดใหเชาพื ้นท่ี
ภายในมหาวิทยาลัย
เพื ่อดำเนินกิจการ
ของเอกชนเพ่ิมข้ึน 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 
- มีการทำสัญญาเชา
พ ื ้ นท ี ่ เพ ื ่ อต ิดต ั ้ งตู
จำหนายสินคา 1 จุด 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
1 การเกิดอัคคีภัย

ในมหาวิทยาลัย 
 
ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายบริหาร 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑.ผูอำนวยการ 
ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 
๓. ผูอำนวยการ
กองกลาง 
๔. หัวหนางาน
อาคารฯ 

๑.อุปกรณและ
ระบบสายไฟฟา
ภายในอาคารใช
งานมานาน 

  ๑. ตรวจสอบและ
ประเมินความเสี่ยง
ในการเกิดอัคคีภัย
ของมหาวิทยาลัย
ในภาพรวม 

๑ .  ด ำ เ น ิ นก า ร
ประสานงานกับ
ผูเชี่ยวชาญเพื่อทำ
การประเมินความ
เสี่ยงดานอัคคีภัย 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
โดยมีผูเชี ่ยวชาญจาก
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ท า
ศาลามาเปนวิทยากร
ใหความรู การปองกัน
การเก ิดอ ัคค ีภ ัยได
ประเม ินความเส ี ่ยง
ด  า น อ ั ค ค ี ภ ั ย ข อ ง
อ า ค า ร ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยแลวอยู
ในระด ับปานกลาง 
เนื ่องจากอาคารสวน
ใหญม ีระบบปองกัน
อัคคีภัย 

 ๓ 
 
 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 
 
 

(๓) 

๑๕ 
 
 
 
 

(๙) 

สูง 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

    

๒ .  จ ั ด ห า
อุปกรณปองกัน
ไฟฟาลัดวงจร 

๒ .  จ ั ด ท ำ แ ผ น   
ก า ร ซ  อ ม บ ำ รุ ง
สายไฟฟา 

  
 

  ดำเนินการแลวเสร็จลาชา
กว ากำหนดเน ื ่ องจาก
ผลกระทบจากโควิด 19 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
     ๓. จัดทำแผนการ

เปลี่ยนสายไฟฟา
จากอาคารท่ีมีการ
ใชงานมานาน 

๓. ดำเนินการตาม
แผนการซอมบำรุง 

   
 
 ดำเนินการแลวเสร็จได

มีการดำเนินการซอม
บำรุงเปลี่ยนสายไฟฟา 
อาคาร ๕ และอาคาร 
๓  ซึ่งเปนอาคารที่ใช
งานมานาน 

     

    

๔.จ ั ดอบรมให
ความรูการปองกัน
อ ั คค ี ภ ั ยและ
ฝกซอมการหนีภัย
ภายในอาคารใหกับ
บุคลากร 

๔. การฝ กอบรม
และฝ กซ อมการ
ห น ี ภ ั ย ภ า ย ใ น
อาคารสูง 

    ดำเนินการแลวเสร็จตาม
กำหนดโดยดำเนินการจัด
อบรมภายในมหาวิทยาลัย
และมีการสงบุคลากรเขา
ร  วมฝ กอบรมครบทุก
หนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๑ ผูรับผิดชอบ

หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายบริหาร 
 
ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑.ผูอำนวยการ 
ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 
๓. ผูอำนวยการ
กองกลาง 
๔. เลขานุการ
คณะกรรการ
พ ั ฒ น า ข อ ง
มหาวิทยาลัยฯ 
๕. หัวหนางาน
อาคารฯ 

๒.ไม  ได ม ีการ
ค ำนวณ โหลด
การ ใช  งานให
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
เฟสไฟฟา 

  ๑ . ใ ห  ม ี ก า ร
ค ำนวณ โหลด
การใชงานแยก
ตามอาคาร 

1.แตงตั้งคณะทำงาน
ดำเนินการคำนวณ
โหลดและกำหนด
มาตรการในการใช
ไฟฟา 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

โดยจ ั ดทำประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตร ี เ ร ื ่ อ งการ
ประหยัดพลังงานแจง
ใหหนวยงานทราบ 

 ๓ 
 
 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 
 
 

(๓) 

๑๕ 
 
 
 
 

(๙) 

สูง 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

    

๒ .  ก ำ ห น ด
มาตรการการใช
ไฟฟาแตละอาคาร 

1. ดำเน ินการ
ตามขอกำหนด
มาตรการการใช
ไ ฟ ฟ  า แ ต  ล ะ
อาคาร 

  
 

 
 

 ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

ไดดำเนินการสำรวจ
ติดตั้งมิเตอรไฟประจำ
อาคาร 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๑ ผู รับผิดชอบ

หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายบรหิาร 

ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑.ผูอำนวยการ 
ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 
๓. ผูอำนวยการ
กองกลาง 
๔. หัวหนางาน
อาคารฯ 

๓.กระแสไฟฟา
ข ั ด ข  อ ง ไ ม
สม่ำเสมอ 

  ๑.จัดหาพลังงาน
ทดแทน ได แก   
โซลาเซลล 

1. พิจารณาขอเสนอ
โ ค ร ง ก า ร จั ด
การพล ังงานไฟฟา
จากระบบผลิตไฟฟา 
พลังงานแสงอาทติย
ที ่ต ิดตั ้งบนหลังคา 
( Solar Rooftop) 
ร วมก ับการไฟฟา
สวนภูมิภาค 

    ดำเนินการแลวเสร็จ
โดยมีการทำสัญญากับ
การไฟฟาสวนภูมิภาค
สำนักงานใหญ 

 ๓ 
 
 
 
 

(๓) 

๕ 
 
 
 
 

(๓) 

๑๕ 
 
 
 
 

(๙) 

สูง 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

    

2. ดำเนินการติดตั้ง
อ ุ ป ก ร ณ  ต า ม
ข อตกลงระหว าง
มหาวิทยาลัยกับการ
ไฟฟาสวนภูมิภาค   

   
 

 
 

อยูระหวางดำเนินการ
ติดตั้ง 

 

    

3 .  เ ร ิ ่ ม ด ำ เ นิ น
โครงการ     

    ดำเนินการแลวเสร็จ
ตามกำหนด 

 

4. สรุปผลสัมฤทธ์ิ
ของโครงการ 

    ยังไมไดดำเนินการ 
 

เนื่องจากตามสัญญาจะ
ส  งมอบระบบไฟฟ า
พล ั งงานทดแทนใน
เดือนมกราคม ๒๕๖๖ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
๑ บุคลากรอาจ

ติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 
ผูรับผิดชอบ
หลัก 
รองอธิการบดี
ฝายบรหิาร 

ผู ร ับผิดชอบ
รวม 
๑.ผูอำนวยการ 
ส ำ น ั ก ง า น
อธิการบดี 
๓. ผูอำนวยการ
กองกลาง 
๔. หัวหนางาน
อาคารฯ 

น ั กศ ึ กษาหรื อ
บ ุคคลภายนอก
ที่มาใชบริการอาจ
นำเช ื ้อโรคมาสู
บ ุ ค ล า ก ร ผู
ใหบริการ 

  ๑ . ใ ห  บ ร ิ ก า ร
น ั กศ ึ กษาและ
บุคคลภายนอก
โดยปฏิบัต ิตาม
ม า ต ร ก า ร ท่ี
มหาวิทยาลัย 
ก ำ ห น ด อ ย  า ง
เครงครัด 

1 .  แ ต  ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บริหารจัดการ เฝา
ระวัง ปองกัน และ
ควบค ุ มการแพร
ระบาดโรคติดตอ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
เพ ื ่อวางมาตรการ
และแนวทางในการ
ปองกันใหสอดคลอง
ก ั บสถานการณ
ปจจุบัน 

    ดำเนินการแลวเสร็จ 
มหาวิทยาลัยมีคำสั่งท่ี 
4172/2564 ล ง
วันที ่ 2 พฤศจิกายน 
2564 เร ื ่องแต งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร 
จ ั ด ก า ร เ ฝ  า ร ะ วั ง
ปองกันและ ควบคุม
ก า ร แ พ ร  ร ะ บ า ด
โรคติดตอไวรัสโคโรนา 
๒ ๐ ๑ ๙  ( COVID-19) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

 ๓ 
 
 
 
 

(๓ ) 

๕ 
 
 
 
 

( ๓) 

๑๕ 
 
 
 
 

(๙ ) 

สูง 
 
 
 
 

ปาน
กลาง 

    

๒. ส  งเสร ิ มการ
ใหบริการใชระบบ
ออนไลน  ให  มาก
ท่ีสุด 

2. กำหนดให  ทุ ก
หน  วยงานพ ัฒนา
ระบบการใหบริการ
อิเล็กทรอนิกส     (e-
Service) เพื่อปองกัน
การแพรระบาดของ
เช้ือโรค 

    ดำเนินการแลวเสร็จ 
คณะกรรมการตาม
คำสั่งท่ี 4172/2564 
ลงวันท่ี 2 พฤศจิกายน 
2 5 6 4  ไ ด  ม ี ก า ร
ประชุมเมื่อวันท่ี 13  
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
           ธันวาคม 2564 เพ่ือ

หาแนวทางการจัดสรร
วัคซีนปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) 
-  การสำรวจข อมูล
บุคลากรและนักศึกษา
เพื ่อการวางแผนการ
ขอร ับการสน ับสนุน
วัคซีนการเฝาระวัง 
- การกำหนดมาตรการ
ปองกันเฝาระวัง 
- การปฏิบัติงานเนน
การ WFH  
- การจัดการเรียนการ
สอนโดยเนนการสอน
แบบออนไลน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๕ 
ดานความปลอดภัยจากอันตรายและภัยพิบัติ (ตอ) 

 

ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 
 

(๑) 

ความเสี่ยง/
ผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๒) 

ปจจัยเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 

(๓) 

แหลงที่มา
ของปจจัย

เสี่ยง 

การจัดการ
ความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๖) 

วิธีดำเนินงาน
จัดการความเสี่ยง 

 
 
 
 
 

(๗) 

ไตรมาส 
ผลการดำเนินงาน/
ปจจัยท่ีทำใหสำเร็จ 

 
 
 
 
 

(๑๒) 

ปญหาอุปสรรค 
(ถาม)ี 

 
 
 
 
 

(๑๓) 

การประเมินความเสี่ยงจาก 
ปจจัยเสี่ยง 

ภาย 
ใน 
 

 
(๔) 

ภาย 
นอก 

 

 
(๕) 

๑ 
 
 
 

(๘) 

๒ 
 
 
 

(๙) 

๓ 
 
 
 

(๑๐) 

๔ 
 
 
 

(๑๑) 

โอกาส 
 
 
 

(๑๔) 
กอน-(หลัง) 

ผล 
กระทบ 

 
 

(๑๕)
กอน-(หลัง) 

ผลคูณ
โอกาส
และผล 
กระทบ 
(๑๖) 

กอน-(หลัง) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

 
(๑๗)

กอน-(หลัง) 
           - ได พ ัฒนาระบบการ

ใหบริการอิเล็กทรอนิกส
งานธุรการรับสงหนังสือ
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส 
- กองคลังรับจายเงินใน
ระบบ KTB  
- กองบริการการศึกษา
ร ับสมัครนักศ ึกษาใน
ระบบออนไลนและมีการ
ต ั ้ งกล ุ  มเพจเฟสบุ ค
และไลนกลุมสำหรับเปน
ชองทางติดตอสื ่อสาร
กับนักศึกษา 
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