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ค ำน ำ 
 

 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ได้ด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 นโยบายและ
แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินของมหาวิทยาลัย นโยบายกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 
มหาวิทยาลัยฯ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง
พัฒนามหาวิทยาลัย และเป็นกรอบแนวทางให้หน่วยงานจัดท าแผนปฏิบัติการ ( Action plan) โดย             
คณะกรรมการฯ จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการจัดท าและน าเสนอต่อ   
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (วาระพิเศษ) ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย การประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 5 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 และน าเสนอต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย การประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 17 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องมือใน            
การขับเคลื่อนการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพตามแผนที่ก าหนดไว้ ตลอดจนเป็นเครื่องมือใน 
การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และให้ทุกหน่วยงาน น าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้สู่การปฏิบัติให้
บรรลุผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
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สารบัญ 
 

หน้า 
ค าน า 
สารบัญ 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร          ก 
1. ยุทธศำสตร์ แผนงำนและผลผลิต ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567   2 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี   
2. ประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย/เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์ โครงกำร งบประมำณ 
และผู้รับผิดชอบ แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567    

ยุทธศาสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำท้องถิ่น        4 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำครู       11 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ      16 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำร       22 
3. กรอบวงเงินงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี  
 - สรุปวงเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567    30 
 - ประมำณกำรเงินรำยได้         31 

- งบประมำณเงินรำยได้ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567      32 
  

ภาคผนวก 
- นโยบำย หลักกำร และแนวทำงกำรบริหำรจัดกำรงบประมำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเทพสตรี 
- ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 



 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงานและผลผลิต ตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
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งบแผ่นดิน งบรายได้ รวม

1 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

1.1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

      27.6684                  -          27.6684 

2 แผนงาน ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอ

ภาคทางการศึกษา

2.1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

        8.7066                  -            8.7066 

3 แผนงาน ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพ

คนตลอดช่วงชีวิต

3.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์       71.9117                  -          71.9117 

3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       32.6955                  -          32.6955 

4 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

4.1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

        7.0000                  -            7.0000 

5 แผนงาน บุคลากรภาครัฐ 5.1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

    261.3210                  -         261.3210 

6 6.1 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาท้องถ่ิน

        4.0000                  -            4.0000 

6.2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ               -                    -                  -   

413.3032 94.7005 508.0037

หมายเหตุ  1. รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ี ครม.มีมติเห็นชอบ เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2566

 2. ล าดับท่ี 7.2 เป็นผลผลิตท่ีไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน แต่เน่ืองจากเป็นพันธกิจหลัก จึงต้ังไว้เป็นผลผลิตภายใน

 3. งบรายได้ รอพิจารณา

ณ วันท่ี 9 ส.ค.66

ยุทธศาสตร์ แผนงานและผลผลิต ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

หน่วย : ล้านบาท

ล าดับท่ี แผนงาน ผลผลิต/โครงการ
งบประมาณ 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครู

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

งบประมาณรวมท้ังส้ิน

แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์



 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์ ตวัชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ โครงการ และผูร้ับผิดชอบ  
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาท้องถิ่น 



ตาราง 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ และผู้รับผิดชอบ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาท้องถ่ิน

1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้

1. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และ 1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและ ด้านสังคม กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

ยกระดับนวัตกรรมสู่ท้องถ่ิน ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก เพ่ิมศักยภาพ 1. จ านวนโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต โครงการ 2 - - 1 1 ขับเคล่ือนงานด้านพัฒนาคุณภาพ ข้อ 1,2,3 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  1. หน่วยงานรับผิดชอบ

2. ยกระดับการศึกษาโรงเรียน ของชุมชนหรือ และเศรษฐกิจฐานรากระดับต าบล ด้านการศึกษา ชีวิต และยกระดับคนในชุมชนท้องถ่ิน สถาบันวิจัยและพัฒนา

ขนาดเล็ก (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ องค์กรเพ่ือยก (ให้รวมกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ด้วย 1 โครงการ) รวมถึงผู้สูงอายุ ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 2. หน่วยงานร่วมด าเนินการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สอดคล้องกับ ระดับคุณภาพชีวิต 2. จ านวนโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต โครงการ 2 - 1 1 -  2.1 คณะวิทยาศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เศรษฐกิจและ และเศรษฐกิจฐานรากระดับต าบล ด้านเศรษฐกิจ และเทคโนโลยี

เทพสตรี พ.ศ.2566-2570) ส่ิงแวดล้อม 3. จ านวนโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต โครงการ 2 - 1 1 -  2.2 คณะครุศาสตร์

และเศรษฐกิจฐานรากระดับต าบล ด้านสังคม  2.3 คณะมนุษยศาสตร์

(ให้มีผู้สูงอายุอย่างน้อย 1 โครงการ) และสังคมศาสตร์

4. จ านวนโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต โครงการ 1 - 1 - -  2.4 คณะวิทยาการจัดการ

และเศรษฐกิจฐานรากระดับต าบล ด้านส่ิงแวดล้อม  2.5 คณะเทคโนโลยี

5. จ านวนต าบลท่ีเข้าร่วมโครงการ ต าบล 6 - 3 3 - สารสนเทศ

6. จ านวนครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ ครัวเรือน 120 - 60 60 -  2.6 คณะเทคโนโลยี

7. นวัตกรรมสังคมท่ีมีการยกระดับคุณภาพ ช้ิน 6 - - - 6 อุตสาหกรรม

ชีวิตท่ีเกิดจากครัวเรือนท่ีเข้าร่วมโครงการ

8. จ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ โรงเรียน 30 - - 15 15

9. รายงานผลการประเมินความสุขมวลรวม ฉบับ 1 - - - 1

10. รายงานการประเมินผลกระทบทางสังคม ฉบับ 1 - - - 1

จากการลงทุน (SROI)

11. จ านวนผลงานวิจัย เร่ือง 3 - - - 3

12. ส่ือนิทรรศการแสดงผลงาน ชุด 1 - - - 1

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละรายได้ครัวเรือนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า ร้อยละ 10 - - - 10

ร่วมโครงการเพ่ิมข้ึน

2. ร้อยละความสุขมวลรวมของครัวเรือนท่ีเข้า ร้อยละ 41 - - - 41

ร่วมโครงการมากกว่า

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็น  2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ด้านเศรษฐกิจ กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

University as a Market place ชุมชนย่ังยืนสู่แพลตฟอร์มออนไลน์ เพ่ิมศักยภาพ 1. ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ินจากนวัตกรรมองค์ความรู้ ผลิตภัณฑ์ 30 - - 30 - ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน ข้อ 1,2,3 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  1. หน่วยงานรับผิดชอบ

2. เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยเป็น ของชุมชนหรือ และภูมิปัญญาไทย คณะวิทยาการจัดการ

ศูนย์การเรียนรู้และบริการวิชาการ (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ องค์กรเพ่ือยก 2. จ านวนอัตลักษณ์ของท้องถ่ินท่ีได้รับ อัตลักษณ์ 3 - - 3 - 2. หน่วยงานร่วมด าเนินการ

ด้านการพัฒนานวัตกรรมสู่ เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สอดคล้องกับ ระดับคุณภาพชีวิต การอนุรักษ์และยกระดับ  2.1 คณะมนุษยศาสตร์

ท้องถ่ิน แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เศรษฐกิจและ 3. คลัสเตอร์พืชหรือสัตว์เศรษฐกิจในพ้ืนท่ีให้ คลัสเตอร์ 3 - - 3 - และสังคมศาสตร์

เทพสตรี พ.ศ.2566-2570) ส่ิงแวดล้อม บริการเพ่ือสร้างมูลค่าแบบครบวงจร  2.2 คณะเทคโนโลยี

4. ฐานข้อมูลผลิตภัณฑ์ชุมชนท่ีอยู่ในระบบ ฐานข้อมูล 1 - - - 1 สารสนเทศ

E-Market Place ของมหาวิทยาลัย  2.3 คณะเทคโนโลยี

5. งานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารฐาน เร่ือง 3 - - - 3 อุตสาหกรรม

TCI 2

6. ส่ือนิทรรศการแสดงผลงาน ชุด 1 - - - 1

เชิงคุณภาพ

ผู้ประกอบการมีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 - - - 10

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

ความเช่ือมโยง
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

 2567
กิจกรรมหลักงาน/โครงการ กลยุทธ์ หน่วยนับ

ไตรมาส
มิติด้านการพัฒนา



1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

ความเช่ือมโยง
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

 2567
กิจกรรมหลักงาน/โครงการ กลยุทธ์ หน่วยนับ

ไตรมาส
มิติด้านการพัฒนา

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

1. ยกระดับการศึกษาโรงเรียน 3. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

ขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดเล็ก เพ่ิมศักยภาพ 1. จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด สพฐ. โรงเรียน 30 10 10 10 - ยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อ 1,2,3 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  1. หน่วยงานรับผิดชอบ

2. การบูรณาการองค์ความรู้จาก ของชุมชนหรือ โรงเรียน ตชด. โรงเรียนกองทุนการศึกษาใน โรงเรียนขนาดเล็ก  กองพัฒนานักศึกษา

การเรียนการสอน การวิจัยไปสู่ (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ องค์กรเพ่ือยก เขตพ้ืนท่ีบริการท่ีเข้าร่วมโครงการ

การพัฒนาชุมชน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สอดคล้องกับ ระดับคุณภาพชีวิต 2. ส่ือนิทรรศการแสดงผลงาน ชุด 1 - - - 1 2. หน่วยงานร่วมด าเนินการ

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เศรษฐกิจและ เชิงคุณภาพ  2.1 คณะครุศาสตร์

เทพสตรี พ.ศ.2566-2570) ส่ิงแวดล้อม 2. ความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ี ระดับ 4.0 - - - 4.0  2.2 คณะมนุษยศาสตร์

เข้าร่วมโครงการท้ัง 3 ด้าน (ความรู้ ความเข้าใจ และสังคมศาสตร์

การน าไปใช้) ทุกด้านไม่ต่ ากว่า และเทคโนโลยี

1. ครูประจ าการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 10 - - - 10  2.4 คณะเทคโนโลยี

และศิษย์เก่า ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ สารสนเทศ

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ  2.5 คณะเทคโนโลยี

2. ครูประจ าการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 - - - 80 อุตสาหกรรม

และศิษย์เก่า สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์

ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน

3. คะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ร้อยละ 3 - - - 3

ของโรงเรียนท่ีมีคะแนนทดสอบน้อยท่ีสุด

ร้อยละ 20 ในเขตพ้ืนท่ีให้บริการ มีระดับ

คะแนนทดสอบเพ่ิมข้ึน

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

1. เพ่ือส่งเสริม สืบสาน ฟ้ืนฟู 4. โครงการท านุบ ารุง ส่งเสริม อนุรักษ์ ด้านสังคม กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

อนุรักษ์ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ิมศักยภาพ 1. จ านวนโครงการศิลปวัฒนธรรม (ต้องมี โครงการ 7 - 3 4 - ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม ข้อ 1,2,4 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  1. หน่วยงานรับผิดชอบ

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือให้เป็นแหล่ง และชาติ ของชุมชนหรือ โครงการดนตรี อว.3 จังหวัด และไหว้ครูดนตรี เป็นหน่ึงในโครงการ) ท้องถ่ินและชาติ ส านักศิลปะและ

เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและ องค์กรเพ่ือยก 2. จ านวนแหล่งท่องเท่ียวท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ แห่ง 3 - 1 2 - วัฒนธรรม

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระดับคุณภาพชีวิต 3. จ านวนลานวัฒนธรรม 3 บุรี แห่ง 3 - 1 2 - 2. หน่วยงานร่วมด าเนินการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สอดคล้องกับ เศรษฐกิจและ 4. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ คน 5,000 - 2,000 3,000 -  2.1 คณะครุศาสตร์

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ส่ิงแวดล้อม 5. จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ ชุมชน 9 - 3 6 -  2.2 คณะมนุษยศาสตร์

เทพสตรี พ.ศ.2566-2570) 6. จ านวนประชาชนในพ้ืนท่ีบริการ คน 900 - 300 600 - และสังคมศาสตร์

7. จ านวนผลงานวิจัย เร่ือง 3 - - - 3  2.3 คณะวิทยาการจัดการ

8. ส่ือนิทรรศการแสดงผลงาน ชุด 1 - - - 1  2.4 คณะวิทยาศาสตร์

เชิงคุณภาพ  2.5 คณะเทคโนโลยี

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ ร้อยละ 90 - - - 90 สารสนเทศ

เชิงเวลา  2.6 คณะเทคโนโลยี

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90 อุตสาหกรรม

การบูรณาการองค์ความรู้จาก 5.  โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เกษตรทฤษฎี ด้านสังคม กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

การเรียนการสอน การวิจัยไปสู่ ใหม่เพ่ือการด ารงชีวิต เพ่ิมศักยภาพ 1. จ านวนประชาชนในพ้ืนท่ีบริการ 3 จังหวัด คน 150 - 50 50 50 พัฒนาคุณภาพชีวิตโดยใช้เกษตร ข้อ 1,2,3 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  ศูนย์ส่งเสริมการศึกษา

การพัฒนาชุมชน ของชุมชนหรือ 2. จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ท่ีเข้าร่วม คน 1,500 - 500 500 500 ทฤษฎีใหม่ ตามพระราโชบายบางระจัน

(โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ องค์กรเพ่ือยก โครงการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สอดคล้องกับ ระดับคุณภาพชีวิต 3. จ านวนชุมชนท่ีเข้าร่วมโครงการ ชุมชน 9 - 3 3 3

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เศรษฐกิจและ 4. จ านวนผลงานวิจัย เร่ือง 1 - - - 1

เทพสตรี พ.ศ.2566-2570) ส่ิงแวดล้อม 5. ส่ือนิทรรศการแสดงผลงาน ชุด 1 - - - 1
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ไตรมาส
มิติด้านการพัฒนา

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละของหมู่บ้านท่ีมีดัชนีวัดความ ร้อยละ 80 - - - 80

สุขมวลรวมเพ่ิมข้ึน

2. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีรายได้ ร้อยละ 80 - - - 80

เพ่ิมข้ึน

3. ผู้เข้าร่วมโครงการได้น าความรู้ตาม ร้อยละ 80 - 80 80 80

เกษตรทฤษฎีใหม่ไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและท้องถ่ินอย่างย่ังยืน

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

การบูรณาการองค์ความรู้จาก 6. โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ ด้านสังคม กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

การเรียนการสอน การวิจัยไปสู่ ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ เพ่ิมศักยภาพ 1. จ านวนอาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน คน 100 - 50 50 - 1. ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ข้อ 1,2 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  ศูนย์ภาษา

การพัฒนาชุมชน ของชุมชนหรือ การท าวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ระดับนานาชาติ

(โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ องค์กรเพ่ือยก 2. จ านวนงานสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ คร้ัง 1 - - - 1 2. ส่งเสริมการเผยแพร่และการ

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สอดคล้องกับ ระดับคุณภาพชีวิต 3. จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐาน เร่ือง 20 - - - 20 แสดงผลงานวิชาการท้องถ่ิน

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เศรษฐกิจและ Scopus หรือฐานนานาชาติท่ี กพอ.ก าหนด

เทพสตรี พ.ศ.2566-2570) ส่ิงแวดล้อม 4. จ านวนงานวิจัยร่วมต่างประเทศ เร่ือง 6 - - - 6

เชิงคุณภาพ

อาจารย์มีความรู้ด้านการตีพิมพ์งาน ร้อยละ 80 - 80 80 -

วิจัยระดับนานาชาติ

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

เพ่ือพัฒนาให้มหาวิทยาลัยเป็นศูนย์ 7. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ด้านสังคม กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

การเรียนรู้และบริการวิชาการด้าน ด้านความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เพ่ิมศักยภาพ 1. จ านวนชุดกิจกรรมส่งเสริม ชุด 3 - 3 - - การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้าน ข้อ 1,2,3 แผนงาน 2 ผลผลิต 5 P กองพัฒนานักศึกษา

การพัฒนานวัตกรรมสู่ท้องถ่ิน ของชุมชนหรือ ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

(โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ องค์กรเพ่ือยก ส าหรับนักศึกษา นักเรียน และประชาชน

เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน) ระดับคุณภาพชีวิต 2. จ านวนโรงเรียนต้นแบบด้านรักชาติ ศาสนา โรงเรียน 6 - 3 3 -

เศรษฐกิจและ พระมหากษัตริย์

ส่ิงแวดล้อม 3. จ านวนชุมชนต้นแบบด้านการรักชาติ ชุมชน 6 - 3 3 -

ศาสนา พระมหากษัตริย์

4. จ านวนนักศึกษาต้นแบบการจัดการเรียน คน 150 - 75 75 -

รู้ส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

5. จ านวนนักเรียนและประชาชนท่ีเข้าร่วม คน 600 - 300 300 -

โครงการ

6. จ านวนผลงานวิจัย เร่ือง 3 - - - 3

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาน าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริม ร้อยละ 80 - 80 80 -

ด้านความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

2. นักเรียนและประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ ร้อยละ 80 - 80 80 -

และมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์
เชิงเวลา
โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90



1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

ความเช่ือมโยง
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

 2567
กิจกรรมหลักงาน/โครงการ กลยุทธ์ หน่วยนับ

ไตรมาส
มิติด้านการพัฒนา

1. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และ 8. ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาการ ด้านสังคม กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

ยกระดับนวัตกรรมสู่ท้องถ่ิน บริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน เพ่ิมศักยภาพ 1. องค์ความรู้นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ ช้ิน 1 - - - 1 พัฒนาศูนย์การ ข้อ 1,2,3,5 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  1. หน่วยงานรับผิดชอบ

2. เพ่ือพัฒนาให้มหาวิทยาลัย ของชุมชนหรือ ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน เรียนรู้เพ่ือการบริหารจัดการ ส านักวิทยบริการฯ

เป็นศูนย์การเรียนรู้และบริการ (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย องค์กรเพ่ือยก 2. ประชาชนในชุมชนเข้าร่วมถ่ายทอด คน 150 - 50 50 50 ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน 2. หน่วยงานร่วมด าเนินการ

วิชาการด้านการพัฒนานวัตกรรม ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน) ระดับคุณภาพชีวิต องค์ความรู้นวัตกรรมการพัฒนา  2.1 คณะครุศาสตร์

สู่ท้องถ่ิน เศรษฐกิจและ 3. ศูนย์การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาบริหารจัดการ ศูนย์ 1 - - - 1  2.2 คณะมนุษยศาสตร์

3. มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศ ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรชุมชนอย่างย่ังยืน (จังหวัดสิงห์บุรี) และสังคมศาสตร์

ในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ 4. ส่ือนิทรรศการแสดงผลงาน ชุด 1 - - - 1  2.3 คณะวิทยาการจัดการ

การพัฒนาท้องถ่ิน เชิงคุณภาพ  2.4 คณะเทคโนโลยี

1. ประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความ ร้อยละ 80 - 80 80 80  2.8 ส านักวิทยบริการ

ตระหนักรู้ด้านการจัดการทรัพยากรชุมชน และเทคโนโลยีสารสนเทศ

2. ประชาชนน าองค์ความรู้หรือนวัตกรรมไป ร้อยละ 80 - 80 80 80

ขยายผลหรือน าไปใช้ประโยชน์

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

-

1. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และ 9. โครงการยกระดับนวัตกรรมชุมชน ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

ยกระดับนวัตกรรมสู่ท้องถ่ิน  ด้วยกระบวนการวิศวกรสังคม เพ่ิมศักยภาพ 1. จ านวนชุมชนในพ้ืนท่ีให้บริการของ พ้ืนท่ี 15 - 5 5 5 พัฒนานักศึกษาด้วยกระบวนการ ข้อ 1,2,3 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  1. หน่วยงานรับผิดชอบ

2. เพ่ือพัฒนาให้มหาวิทยาลัย ของชุมชนหรือ มหาวิทยาลัยได้รับการค้นพบทุนชุมชน หรือ วิศวกรสังคม กองพัฒนานักศึกษา

เป็นศูนย์การเรียนรู้และบริการ (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย องค์กรเพ่ือยก โมเดลธุรกิจเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาต่อยอด 2. หน่วยงานร่วมด าเนินการ

วิชาการด้านการพัฒนานวัตกรรม ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ระดับคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า กองบริการการศึกษา

สู่ท้องถ่ิน สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ เศรษฐกิจและ 2. จ านวนนวัตกรรมชุมชนท่ีสามารถน าไปใช้ ช้ินงาน 6 - 2 2 2

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ส่ิงแวดล้อม ประโยชน์หรือสร้างผลกระทบท่ีชัดเจนต่อ

2566-2570) สังคม/ชุมชน/ท้องถ่ิน/องค์กร ไม่น้อยกว่า

3. นักศึกษาวิศวกรสังคมได้รับการพัฒนาเป็น กลุ่ม 3 - 1 1 1

ผู้ประกอบการ โดยการบ่มเพาะวิสาหกิจ มี

รายได้ระหว่างเรียนอย่างน้อย (นักศึกษาช้ัน

ปีท่ี 3)

4. ส่ือนิทรรศการแสดงผลงาน ชุด 1 - - - 1

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 2 ท่ีเข้าร่วม ร้อยละ 80 - 80 80 80

กระบวนการพัฒนามีทักษะวิศวกรสังคม

4 ประการ

2. ชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/ผู้ประกอบการ ร้อยละ 5 - 5 5 5

ชุมชน มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

1. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และ 10. โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

ยกระดับนวัตกรรมสู่ท้องถ่ิน เพ่ือพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน เพ่ิมศักยภาพ 1. จ านวนหลักสูตร Re-skill Up-skill และ หลักสูตร 6 - 3 3 - พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพ่ือ ข้อ 1,2,3 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  1. หน่วยงานรับผิดชอบ

2. เพ่ือพัฒนาให้มหาวิทยาลัย (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ของชุมชนหรือ New-skill ส าหรับการพัฒนาวิชาชีพครูและ พัฒนาท้องถ่ินโดยใช้สมรรถนะเป็นฐาน ครุศาสตร์

เป็นศูนย์การเรียนรู้และบริการ ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน องค์กรเพ่ือยก บุคลากรทางการศึกษา

วิชาการด้านการพัฒนานวัตกรรม สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ ระดับคุณภาพชีวิต 2. จ านวนผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพ่ีเล้ียง คน 200 - 100 100 -

สู่ท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. เศรษฐกิจและ และศิษย์เก่า ท่ีเข้าร่วมโครงการ

2566-2570) ส่ิงแวดล้อม 3. ศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาชีพครู ศูนย์ 1 - - - 1
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4. จ านวนผลงานวิจัย เร่ือง 1 - - - 1

5. ส่ือนิทรรศการแสดงผลงาน ชุด 1 - - - 1

เชิงคุณภาพ

1. โรงเรียนในเครือข่ายฝึกประสบการณ์ ร้อยละ 100 - - - 100

วิชาชีพครูท่ีเข้าร่วมโครงการ

2. ผู้บริหาร ครูประจ าการ ครูพ่ีเล้ียง และ ร้อยละ 80 - 80 80 -

ศิษย์เก่าท่ีอยู่ในโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูได้รับการ Re-skill Up-skill และ

New-skill ให้เป็นนวัตกรทางการศึกษา

ตามสมรรถนะ PTRU Model

3. ครูประจ าการและครูพ่ีเล้ียงมีคุณลักษณะ ร้อยละ 80 - - - 80

ของ Strong Teachers

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

การบูรณาการองค์ความรู้จาก 11. โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษา ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

การเรียนการสอน การวิจัยไปสู่ อังกฤษเพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล เพ่ิมศักยภาพ 1. หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร หลักสูตร 1 - 1 - - พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ ข้อ 1,2,3 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  1. หน่วยงานรับผิดชอบ

การพัฒนาชุมชน ของชุมชนหรือ 2. หลักสูตรเพ่ือการอาชีพ หลักสูตร 1 - 1 - - เพ่ือการยกระดับชุมชนสู่สากล ศูนย์ภาษา

(โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย องค์กรเพ่ือยก 3. ประชาชนในชุมชนเข้าร่วมพัฒนาทักษะ คน 300 - 150 150 -

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ระดับคุณภาพชีวิต ภาษาอังกฤษ

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ เศรษฐกิจและ 4. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1-4 ได้รับการพัฒนาทักษะ คน 3,000 - 1,500 1,500 -

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ส่ิงแวดล้อม ภาษาอังกฤษ

2566-2570) 5. ข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ ชุด 5 - - - 5

6. จ านวนผลงานวิจัย เร่ือง 1 - - - 1

7. ส่ือนิทรรศการแสดงผลงาน ชุด 1 - - - 1

เชิงคุณภาพ

1. ประชาชนท่ีเข้ารับการอบรมน าความรู้ทาง ร้อยละ 80 - - - 80

ภาษาอังกฤษไปใช้ประโยชน์

2. นักศึกษาท่ีไม่ใช่ครูและนักศึกษาครูช้ันปีท่ี 4 ร้อยละ 50 - - - 50

สอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ CEFR ท่ีระดับ B1

3. นักศึกษาท่ีไม่ใช่ครูและนักศึกษาครูเอก ร้อยละ 50 - - - 50

ภาษาอังกฤษ ช้ันปีท่ี 4 สอบภาษาอังกฤษผ่าน

เกณฑ์ CEFR ท่ีระดับ B2

4. นักศึกษาครูสามารถใช้ภาษาอังกฤษใน ร้อยละ 10 - - - 10

การสอนวิชาเอกได้

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

เพ่ือพัฒนาให้มหาวิทยาลัย 12. โครงการชุมชนดิจิทัล (Digital ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

เป็นศูนย์การเรียนรู้และบริการ Community) เพ่ือรองรับสังคม เพ่ิมศักยภาพ 1. จ านวนเครือข่ายบูรณาการแบบจตุรภาคี (รัฐ เครือข่าย 1 - - - 1 พัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยี ข้อ 1,2 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  1. หน่วยงานรับผิดชอบ

วิชาการด้านการพัฒนานวัตกรรม ศตวรรษท่ี 21 ของชุมชนหรือ เอกชน ชุมชน มหาวิทยาลัย) ดิจิทัล ศูนย์นวัตกรรมและ

สู่ท้องถ่ิน (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย องค์กรเพ่ือยก 2. จ านวนชุมชนท่ีใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการ ชุมชน 1 - - - 1 เทคโนโลยีการศึกษา

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและ ระดับคุณภาพชีวิต พัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อมและ

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ เศรษฐกิจและ การศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ส่ิงแวดล้อม 3. จ านวนผลงาน/องค์ความรู้ด้านเทคโนโลยี ผลงาน 1 - - - 1

2566-2570) ดิจิทัลท่ีน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี
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4. นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ด้าน คน 1,000 - 500 500 -

เทคโนโลยีดิจิทัล

5. จ านวนผลงานวิจัย เร่ือง 1 - - - 1

6. ส่ือนิทรรศการแสดงผลงาน ชุด 1 - - - 1

เชิงคุณภาพ

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถน าทักษะความรู้ ร้อยละ 20 - - - 20

ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

ให้ดีข้ึน

2. ประชาชนทุกช่วงวัยในชุมชนเป้าหมายได้รับ ร้อยละ 80 - - - 80

การพัฒนาทักษะความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สอบผ่าน IC3 ร้อยละ 60 - - - 60

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

 * หมายเหตุ 1. งาน/โครงการ  โครงการท านุบ ารุง ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินและชาติ

                     กิจกรรมหลัก ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ินและชาติ

                     ขอให้ด าเนินกิจกรรมย่อยดังน้ี

                       1. กิจกรรมไหว้ครูดนตรี

                       2. กิจกรรมดนตรี อว. 3 จังหวัด

                       3. กิจกรรมดนตรีเทพสู่ชุมชน 3 บุรี



 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตพัฒนาคร ู



ตาราง 2 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ และผู้รับผิดชอบ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตพัฒนาครู

1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้

ครูของครู (อาจารย์) มีศักยภาพ 1. โครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากร ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

ในการปฏิบัติงานสูงข้ึน ด้านการผลิตและพัฒนาครูให้มี เพ่ิมประสิทธิภาพ 1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร คน 65 25 20 20 - 1. พัฒนาทักษะอาจารย์ Upskills  ข้อ 1,2 แผนงานท่ี 3 ผลผลิตท่ี 3   1. หน่วยงานรับผิดชอบ

ประสิทธิภาพและก้าวทันต่อ ในการผลิตและ ครุศาสตรบัณฑิตท่ีได้รับการพัฒนา Re skill และ New skill คณะครุศาสตร์

สภาวการณ์ของโลก พัฒนาครู ด้านการเพ่ิมทักษะ (Up skill) หรือ 2. พัฒนาทักษะอาจารย์ด้านการท า

ปรับทักษะ (Re skill) หรือเรียนรู้ วิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา

(โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ทักษะใหม่ (New Skill) ด้านการจัด 3. ส่งเสริมอาจารย์ให้มีประสบการณ์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี การศึกษาในแต่ละปี สอนในโรงเรียน 

พ.ศ. 2566-2570) 2. จ านวนอาจารย์ท่ีมีประสบการณ์ คน 65 25 20 20 - 4. ส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์

ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนใน นานาชาติ

โรงเรียน

3. จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนา คน 65 25 20 20 -

ความสามารถในการวิจัยหรือการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละของจ านวนอาจารย์ประยุกต์ ร้อยละ 100 30 30 40 -

ใช้ทักษะท่ีได้รับการพัฒนากับการเรียน

การสอนหรือการวิจัย หรือ การพัฒนา

นวัตกรรม

2. สาขาวิชาท่ีมีการพัฒนางานวิจัยทาง สาขาวิชา 13 - - - 13

การศึกษาหรือนวัตกรรมทางการศึกษา

และได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ

และนานาชาติ

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา ร้อยละ 90 - - - 90

ท่ีก าหนด

มหาวิทยาลัยมีองค์ความรู้และ 2. โครงการยกระดับศักยภาพการ ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมี จัดการเรียนการสอนในการผลิตและ เพ่ิมประสิทธิภาพ จ านวนห้องปฏิบัติการวิชาชีพครูและ ห้อง 1 - 1 - - 1. พัฒนาห้องปฏิบัติการวิชาชีพครูและ ข้อ 1,2 แผนงานท่ี 3 ผลผลิตท่ี 3   1. หน่วยงานรับผิดชอบ

ประสิทธิภาพในการผลิตและ พัฒนาครูให้ทันสมัย ในการผลิตและ สาขาวิชาเฉพาะท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา สาขาวิชาเฉพาะ คณะมนุษยศาสตร์

พัฒนาครู พัฒนาครู ความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอน 2. พัฒนาทักษะอาจารย์ด้านการใช้ และสังคมศาสตร์

(โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ เชิงคุณภาพ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80 - 80 80 80

พ.ศ. 2566-2570) ห้องปฏิบัติการวิชาชีพครู

2. ร้อยละของงานวิจัยหรือนวัตกรรม ร้อยละ 70 20 20 20 10

ทางการศึกษาท่ีแต่ละสาขาวิชาชีพ

ครูพัฒนาข้ึนได้มีการน าไปใช้ประโยชน์ 

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา ร้อยละ 90 - - - 90

ท่ีก าหนด

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย

 2567
กิจกรรมหลักกลยุทธ์

ความเช่ือมโยง
งาน/โครงการ หน่วยนับ

ไตรมาส
มิติด้านการพัฒนา



1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย

 2567
กิจกรรมหลักกลยุทธ์

ความเช่ือมโยง
งาน/โครงการ หน่วยนับ

ไตรมาส
มิติด้านการพัฒนา

1. นักศึกษาครูมีศักยภาพในการ 3. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

เป็นครูมืออาชีพท่ีสอดคล้องกับ ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ เพ่ิมประสิทธิภาพ 1. จ านวนนักศึกษาครูท่ีได้รับ คน 1,500 500 500 500 - 1. ส่งเสริมการมีคุณลักษณะความเป็นครู ข้อ 1,2 แผนงานท่ี 3 ผลผลิตท่ี 3   1. หน่วยงานรับผิดชอบ

มาตรฐานการผลิตครูของประเทศ เครือข่ายวิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศ ในการผลิตและ การพัฒนาคุณธรรม อุดมการณ์ และ ท่ีดี คณะครุศาสตร์

2. มหาวิทยาลัยบริการวิชาการ พัฒนาครู คุณลักษณะของความเป็นครูท่ีดี 2. สร้างเครือข่ายโรงเรียนร่วมผลิต

ด้านการศึกษาให้กับพ้ืนท่ีให้บริการ (โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 2. จ านวนโรงเรียนร่วมผลิตท่ีเป็น โรงเรียน 10 3 3 4 - 3. พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในโรงเรียน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เครือข่ายด าเนินการร่วมกันในการ 4. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านความ

3. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายด้าน พ.ศ. 2566-2570) พัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์ รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

การผลิตครูท่ีมีความเข้มแข็ง วิชาชีพครูกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ 5. พัฒนาศิษย์เก่าท่ีเป็นครูประจ าการ

4. โรงเรียนได้รับการส่งเสริม เทพสตรีมีจ านวนเพ่ิมข้ึน 6. พัฒนาทักษะ Soft Skill โดย

ศักยภาพในการจัดการศึกษาท้ัง 3. จ านวนกิจกรรมท่ีหลักสูตรสาขา กิจกรรม 13 3 5 5 - กระบวนการวิศวกรสังคม

ด้านความรู้และการด ารงชีวิตใน วิชาชีพครูด าเนินการร่วมกับเครือข่าย 7. พัฒนาทักษะด้านอาชีพท่ี 2 ส าหรับ

สังคมไทย ตามศาสตร์หรือเครือข่ายเชิงพ้ืนท่ีท้ังใน นักศึกษาครู

ประเทศหรือต่างประเทศ 8. พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน

4. จ านวนโรงเรียนท่ีได้รับการพัฒนา โรงเรียน 10 3 3 4 - การสอนวิชาเอกส าหรับนักศึกษาครู

ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนของ

ครูใน 5 วิชาหลัก

5. จ านวนศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย คน 100 - 50 50 -

ราชภัฏเทพสตรีท่ีเป็นครูประจ าการ

ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการ

ประกอบวิชาชีพครู

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษาหลักสูตรครูของแต่ละ ร้อยละ 13 3 5 5 -

สาขาวิชาได้รับการพัฒนาทางเลือก

ในอาชีพท่ี 2 ท่ีมีความสอดคล้องกับ

วิชาเอกท่ีศึกษา

2. ร้อยละของนักศึกษาครูท่ีได้รับ ร้อยละ 90 30 30 30 -

การพัฒนาทักษะ soft skill โดย

กระบวนการวิศวกรสังคม

3. ร้อยละของนักศึกษาครูท่ีได้รับ ร้อยละ 90 30 30 30 -

การพัฒนาทักษะการสอนวิชาเอกโดย

ใช้ภาษาอังกฤษ

4. ร้อยละของนักศึกษาครูท่ีผ่าน ร้อยละ 100 - - - 100

เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษตาม

เกณฑ์ CEFR

5. ร้อยละของนักศึกษาครูท่ีผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 60 - - - 60

การทดสอบสมรรถนะและทักษะดิจิทัล

6. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน ร้อยละ 75 - - - 75

เกณฑ์การขอมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

7. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบครู ร้อยละ 7 - - - 7

ผู้ช่วยผ่านเกณฑ์การบรรจุข้าราชการ



1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย

 2567
กิจกรรมหลักกลยุทธ์

ความเช่ือมโยง
งาน/โครงการ หน่วยนับ

ไตรมาส
มิติด้านการพัฒนา

ครูในปีแรกท่ีส าเร็จการศึกษา

8. ร้อยละของบัณฑิตท่ีประกอบ ร้อยละ 65 - - - 65

วิชาชีพครูตรงกับศาสตร์ท่ีเรียนในปีแรก

ท่ีส าเร็จการศึกษา

9. ร้อยละของครูและบุคลากรทาง ร้อยละ 60 - 30 30 -

การศึกษาท่ีน าความรู้ท่ีได้รับจาก

หลักสูตรพัฒนาของ 13 สาขาวิชาชีพ

ครูไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

10. ร้อยละของงานวิจัยหรือ ร้อยละ 60 - - - 60

นวัตกรรมทางการศีกษาท่ี 13 สาขา

วิชาชีพครูผลิต/พัฒนาข้ึนและมีการ

เผยแพร่ต่อท้องถ่ินเพ่ือน าไปใช้

11. ร้อยละของจ านวนโรงเรียนท่ีเข้า ร้อยละ 60 - - - 60

ร่วมโครงการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนใน 5 วิชาหลัก มีคะแนน

ทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึนในภาพรวม

12. ร้อยละของศิษย์เก่าท่ีได้รับการ ร้อยละ 80 - - - 80

พัฒนาศักยภาพในการประกอบวิชาชีพ

ครูสามารถน าความรู้ทีได้รับไปใช้ใน

การประกอบวิชาชีพได้

13. ร้อยละของนักศึกษาครูท่ีได้รับ ร้อยละ 90 30 30 30 -

การพัฒนาทางเลือกในอาชีพท่ี 2 

ท่ีมีความสอดคล้องกับวิชาเอกท่ีศึกษา

มีความรู้ ความเข้าใจในการประกอบ

อาชีพทางเลือก

14. ร้อยละของนักศึกษาครูท่ีได้รับ ร้อยละ 100 30 30 40 -

การพัฒนาทักษะ soft skill โดย

กระบวนการวิศวกรสังคมสามารถน า

องค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิต

ประจ าวันได้

15. ร้อยละของนักศึกษาครูได้รับ ร้อยละ 15 - - - 15

การพัฒนาทักษะการสอนวิชาเอก

โดยใช้ภาษาอังกฤษและน าไป

ประยุกต์ใช้ได้

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา ร้อยละ 90 - - - 90

ท่ีก าหนด



1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย

 2567
กิจกรรมหลักกลยุทธ์

ความเช่ือมโยง
งาน/โครงการ หน่วยนับ

ไตรมาส
มิติด้านการพัฒนา

1. มีระบบกลไกในการผลิตและ 4. โครงการพัฒนาระบบและ ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

พัฒนาครู หน่วยงานสนับสนุนการผลิตและ เพ่ิมประสิทธิภาพ 1. จ านวนห้องคลีนิกวิจัยและนวัตกรรม ห้อง 1 - 1 - - 1. พัฒนาห้องคลินิกวิจัยและนวัตกรรม ข้อ 1,2 แผนงานท่ี 3 ผลผลิตท่ี 3   1. หน่วยงานรับผิดชอบ

2. รูปแบบและระบบการเรียนรู้ พัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ ในการผลิตและ ทางการศึกษา ทางการศึกษา คณะครุศาสตร์

3. การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ พัฒนาครู 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80 - - - 80 2. พัฒนาองค์ความรู้ทางการสอน

4. สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ (โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ห้องคลินิกวิจัยและนวัตกรรม สมัยใหม่ส าหรับนักศึกษาครู

พัฒนาการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ทางการศึกษา 3. พัฒนาหลักสูตรท่ีตอบสนองความ

2566-2570) 3. จ านวนหลักสูตรหรือโครงการท่ี หลักสูตร 13 - 6 7 - ต้องการของท้องถ่ิน

ตอบสนองความต้องการของท้องถ่ิน

ในการพัฒนาการศึกษาหรือสร้าง

รายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย 

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนาด้วย ร้อยละ 80 - - - 80

หลักสูตรหรือโครงการฯ ท่ีมีการ

น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ 

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา ร้อยละ 90 - - - 90

ท่ีก าหนด

โรงเรียนได้รับการส่งเสริม 5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

ศักยภาพในการจัดการศึกษาท้ัง จัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ เพ่ิมประสิทธิภาพ จ านวนนักเรียนท่ีได้รับการสนับสนุน นักเรียน 1,297 - 1,297 - - 1. งานจัดการเรียนการสอนโรงเรียน ข้อ 1 แผนงานท่ี 4 ผลผลิตท่ี 6   1. หน่วยงานรับผิดชอบ

ด้านความรู้และการด ารงชีวิตใน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการผลิตและ ตามโครงการ สาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี คณะครุศาสตร์

สังคมไทย พัฒนาครู เชิงคุณภาพ 2. งานจัดการเรียนการสอนโรงเรียน โรงเรียนสาธิต

(โครงการพ้ืนฐาน) ร้อยละผู้ปกครองสามารถลดค่าใช้จ่าย ร้อยละ 100 - 100 - - สาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

ตามรายการท่ีได้รับการสนับสนุน สาขาวัดพระพุทธบาทราชวรมหาวิหาร

เชิงเวลา 3. พัฒนาโรงเรียนสาธิตให้เป็น

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลา ร้อยละ 90 - - - 90 โรงเรียนต้นแบบ

ท่ีก าหนด



 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 



ตาราง 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ และผู้รับผิดชอบ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้

1. บัณฑิตมีสมรรถนะสอดคล้อง 1. งานจัดการเรียนการสอนนักศึกษา ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 2 เชิงคุณภาพ

กับความต้องการของตลาดแรงงาน ภาคปกติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรับปรุงหลักสูตร 1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า/ ร้อยละ 80 - - - 80 1. จัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ข้อ 1,2 แผนงานท่ี 3 ผลผลิตท่ี 2   1. คณะวิทยาศาสตร์

2. บัณฑิตมีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ ให้ทันสมัยตอบ ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน และเทคโนโลยี และเทคโนโลยี

ของมหาวิทยาลัย (โครงการพ้ืนฐาน) สนองต่อความ ระยะเวลา 12 เดือนหลังจากจบการศึกษา 2. จัดการศึกษาคณะเทคโนโลยี 2. คณะเทคโนโลยี

ต้องการของผู้เรียน 2. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษา ร้อยละ 80 - - - 80 อุตสาหกรรม สารสนเทศ

การพัฒนาท้องถ่ิน ตามมาตรฐานหลักสูตร 3. จัดการศึกษาคณะเทคโนโลยี 3. คณะเทคโนโลยี

และตลาดแรงงาน 3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาได้งาน ร้อยละ 80 - - - 80 สารสนเทศ อุตสาหกรรม

กลยุทธ์ 3 ท าตรงสาขา 4. จัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 4. คณะวิทยาการจัดการ

ปรับกระบวนการ 4. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง ร้อยละ 85 - - - 85 5. พัฒนาเอกสาร / ส่ือการเรียน

จัดการเรียนรู้ให้ ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา การสอนส าหรับนักศึกษา

บูรณาการกับการ เชิงเวลา

ท างาน การใช้ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร ร้อยละ 75 - - - 75

เทคโนโลยีและ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

จิตส านึกในการ

พัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 5

พัฒนาฐานข้อมูล

และแหล่งเรียนรู้

ท่ีเอ้ือต่อความ

ต้องการของผู้เรียน

การเรียนรู้และ

การบริการวิชาการ

ชุมชนท้องถ่ิน

1. บัณฑิตมีสมถรรณะสอดคล้อง 2. โครงการจัดการเรียนการสอน ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 2 เชิงคุณภาพ

กับความต้องการของตลาดแรงงาน นักศึกษาภาคพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ ปรับปรุงหลักสูตร 1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า/ประกอบ ร้อยละ 80 - - - 80 1. จัดการศึกษาภาคพิเศษคณะ ข้อ 1,2 แผนงานท่ี 3 ผลผลิตท่ี 2   1. คณะวิทยาศาสตร์

2. บัณฑิตมีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ และเทคโนโลยี ให้ทันสมัยตอบ อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเทคโนโลยี

ของมหาวิทยาลัย สนองต่อความ 12 เดือนหลัง จากจบการศึกษา 2. จัดการศึกษาภาคพิเศษคณะ 2. คณะเทคโนโลยี

(โครงการพ้ืนฐาน) ต้องการของผู้เรียน 2. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม ร้อยละ 80 - - - 80 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม สารสนเทศ

การพัฒนาท้องถ่ิน มาตรฐานหลักสูตร 3. จัดการศึกษาภาคพิเศษคณะ 3. คณะเทคโนโลยี

และตลาดแรงงาน 3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ 80 - - - 80 เทคโนโลยีสารสนเทศ อุตสาหกรรม

กลยุทธ์ 3 4. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง ร้อยละ 85 - - - 85 4. จัดการศึกษาภาคพิเศษคณะ 4. คณะวิทยาการจัดการ

ปรับกระบวนการ ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา วิทยาการจัดการ

จัดการเรียนรู้ให้ เชิงเวลา 5. พัฒนาเอกสาร / ส่ือการเรียน

บูรณาการกับการ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร ร้อยละ 75 - - - 75 การสอนส าหรับนักศึกษา

ท างาน การใช้ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

เทคโนโลยีและ

จิตส านึกในการ

พัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 5

พัฒนาฐานข้อมูล

และแหล่งเรียนรู้

เป้าประสงค์ กิจกรรมหลัก
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

หน่วยนับ
ความเช่ือมโยงไตรมาสค่าเป้าหมาย

 2567
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์งาน/โครงการ มิติด้านการพัฒนา



1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้
เป้าประสงค์ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
หน่วยนับ

ความเช่ือมโยงไตรมาสค่าเป้าหมาย

 2567
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์งาน/โครงการ มิติด้านการพัฒนา

ท่ีเอ้ือต่อความ

ต้องการของผู้เรียน

การเรียนรู้และ

การบริการวิชาการ

ชุมชนท้องถ่ิน

1. บัณฑิตมีสมถรรณะสอดคล้อง 3. งานจัดการเรียนการสอน ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 2 เชิงคุณภาพ

กับความต้องการของตลาดแรงงาน นักศึกษาภาคปกติด้านสังคมศาสตร์ ปรับปรุงหลักสูตร 1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า/ประกอบ ร้อยละ 80 - - - 80 1. จัดการศึกษาคณะครุศาสตร์ ข้อ 1,2 แผนงานท่ี 3 ผลผลิตท่ี 3   1. คณะครุศาสตร์

2. บัณฑิตมีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ ให้ทันสมัยตอบ อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 2. จัดการศึกษาคณะมนุษยศาสตร์ 2. คณะวิทยาการจัดการ

ของมหาวิทยาลัย (โครงการพ้ืนฐาน) สนองต่อความ 12 เดือนหลัง จากจบการศึกษา และสังคมศาสตร์ 3. คณะมนุษยศาสตร์

ต้องการของผู้เรียน 2. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม ร้อยละ 80 - - - 80 3. จัดการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และสังคมศาสตร์

การพัฒนาท้องถ่ิน มาตรฐานหลักสูตร 4. จัดการศึกษาคณะเทคโนโลยี 4. คณะวิทยาศาสตร์

และตลาดแรงงาน 3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ 80 - - - 80 สารสนเทศ และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ 3 4. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง ร้อยละ 85 - - - 85 5. จัดการศึกษาคณะเทคโนโลยี 5. คณะเทคโนโลยี

ปรับกระบวนการ ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา อุตสาหกรรม สารสนเทศ

จัดการเรียนรู้ให้ เชิงเวลา 6. จัดการศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ 6. คณะเทคโนโลยี

บูรณาการกับการ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร ร้อยละ 75 - - - 75 เทคโนโลยี อุตสาหกรรม

ท างาน การใช้ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 7. พัฒนาเอกสาร / ส่ือการเรียนการสอน 7. โรงเรียนสาธิตฯ

เทคโนโลยีและจิตส านึก ส าหรับนักศึกษา

ในการพัฒนาท้องถ่ิน 8. จัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตฯ

กลยุทธ์ 5

พัฒนาฐานข้อมูลและ

แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ

ความต้องการของผู้เรียน

การเรียนรู้และ

การบริการวิชาการ

ชุมชนท้องถ่ิน

1. บัณฑิตมีสมถรรณะสอดคล้อง 4. โครงการจัดการเรียนการ ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 2 เชิงคุณภาพ

กับความต้องการของตลาดแรงงาน สอนนักศึกษาภาคพิเศษด้าน ปรับปรุงหลักสูตร 1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า/ประกอบ ร้อยละ 80 - - - 80 1. จัดการศึกษาภาคพิเศษคณะ ข้อ 1,2 แผนงานท่ี 3 ผลผลิตท่ี 3   1. คณะครุศาสตร์

2. บัณฑิตมีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ สังคมศาสตร์  ให้ทันสมัยตอบ อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา ครุศาสตร์ 2. คณะวิทยาการจัดการ

ของมหาวิทยาลัย สนองต่อความ 12 เดือนหลังจากจบการศึกษา 2. จัดการศึกษาภาคพิเศษคณะ 3. คณะมนุษยศาสตร์

(โครงการพ้ืนฐาน) ต้องการของผู้เรียน 2. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตาม ร้อยละ 80 - - - 80 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และสังคมศาสตร์

การพัฒนาท้องถ่ิน มาตรฐานหลักสูตร 3. จัดการศึกษาภาคพิเศษคณะ

และตลาดแรงงาน 3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ 80 - - - 80 วิทยาการจัดการ

กลยุทธ์ 3 4. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง ร้อยละ 85 - - - 85 4. พัฒนาเอกสาร / ส่ือการเรียน

ปรับกระบวนการ ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา การสอนส าหรับนักศึกษา

จัดการเรียนรู้ให้ เชิงเวลา

บูรณาการกับการ ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตร ร้อยละ 75 - - - 75

ท างาน การใช้ ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

เทคโนโลยีและจิตส านึก

ในการพัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 5

พัฒนาฐานข้อมูลและ

แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ



1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้
เป้าประสงค์ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
หน่วยนับ

ความเช่ือมโยงไตรมาสค่าเป้าหมาย
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ความต้องการของผู้เรียน

การเรียนรู้และ

การบริการวิชาการ

ชุมชนท้องถ่ิน

1. บัณฑิตมีสมถรรณะสอดคล้อง 5. งานประกันคุณภาพการศึกษา ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 2 เชิงคุณภาพ

กับความต้องการของตลาดแรงงาน ปรับปรุงหลักสูตร หลักสูตรมีผลการประเมินประกันคุณภาพ ร้อยละ 90 - - - 90 1. การประกันคุณภาพ ปรับปรุงและ ข้อ 1 แผนงานท่ี 3 ผลผลิตท่ี 2,3   1. คณะครุศาสตร์

2. บัณฑิตมีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ (โครงการพ้ืนฐาน) ให้ทันสมัยตอบ อยู่ในระดับคะแนน 3.50 ข้ึนไป พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 2. คณะวิทยาการจัดการ

ของมหาวิทยาลัย สนองต่อความ เชิงเวลา 2. การจัดการความรู้ของหน่วยงาน 3. คณะมนุษยศาสตร์

ต้องการของผู้เรียน การประเมินแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 - - - 100 และสังคมศาสตร์

การพัฒนาท้องถ่ิน 4. คณะวิทยาศาสตร์

และตลาดแรงงาน และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ 3 5. คณะเทคโนโลยี

ปรับกระบวนการ สารสนเทศ

จัดการเรียนรู้ให้ 6. คณะเทคโนโลยี

บูรณาการกับการ อุตสาหกรรม

ท างาน การใช้

เทคโนโลยีและจิตส านึก

ในการพัฒนาท้องถ่ิน

1. มีหลักสูตรท่ีด าเนินการใน 6. โครงการจัดการศึกษาระบบคลัง ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 2 เชิงปริมาณ

ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) หน่วยกิตและการจัดการศึกษาเชิง ปรับปรุงหลักสูตร 1. มีหลักสูตรระยะส้ัน/หลักสูตรประกาศนียบัตร ร้อยละ 75 - - - 75 1. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ข้อ 1,2,3 แผนงานท่ี 3 ผลผลิตท่ี 2,3   1. คณะครุศาสตร์

2. ประชาชนในท้องถ่ินได้รับ บูรณาการกับการท างาน ให้ทันสมัยตอบ /หลักสูตรปริญญาท่ีด าเนินงานในระบบ ให้ได้มาตรฐานตามความต้องการของ 2. คณะวิทยาการจัดการ

โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สนองต่อความ คลังหน่วยกิต ท้องถ่ิน/ภูมิภาค 3. คณะมนุษยศาสตร์

3. บัณฑิตมีสมถรรณะสอดคล้อง (โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ ต้องการของผู้เรียน 2. จ านวนผู้เข้าเรียนหลักสูตรระยะส้ัน/ คน 7,000 - 2,000 2,000 3,000 2. พัฒนาหลักสูตรในเชิงพ้ืนท่ี และสังคมศาสตร์

กับความต้องการของตลาดแรงงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี การพัฒนาท้องถ่ิน หลักสูตรประกาศนียบัตร/หลักสูตร 3. การพัฒนาหลักสูตรในระบบคลัง 4. คณะวิทยาศาสตร์

4. มีการจัดการศึกษาและการ  พ.ศ. 2566-2570) และตลาดแรงงาน ปริญญาท่ีด าเนินการในระบบคลังหน่วยกิต หน่วยกิต และเทคโนโลยี

เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล กลยุทธ์ 3 3. จ านวนคณะท่ีมีหลักสูตร CWIE คณะ 6 1 1 2 2 4. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติร่วมกับ 5. คณะเทคโนโลยี

ปรับกระบวนการ 4. งานวิจัยติดตามการพัฒนานักศึกษา งานวิจัย 1 - - - 1 มหาวิทยาลัยในเครือข่ายต่างประเทศ สารสนเทศ

จัดการเรียนรู้ให้ เชิงคุณภาพ 5. พัฒนา/สร้างหลักสูตรระยะส้ันท่ี 6. คณะเทคโนโลยี

บูรณาการกับการ 1. ร้อยละผู้เรียนสามารถน าความรู้ทักษะไปใช้ใน ร้อยละ 85 - - - 85 ด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต อุตสาหกรรม

ท างาน การใช้ การประกอบอาชีพ 6. สร้างระบบฐานข้อมูลการจัด

เทคโนโลยีและจิตส านึก 2. ร้อยละความพึงพอใจต่อระบบฐาน ร้อยละ 85 - - - 85 การคลังหน่วยกิต

ในการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อมูลการจัดการคลังหน่วยกิตของผู้เรียน 7. การพัฒนา/สร้างหลักสูตร CWIE

กลยุทธ์ 5 3. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีเครือข่ายความร่วมมือ ร้อยละ 100 25 25 25 25 8. น าหลักสูตร CWIE ไปใช้ใน

พัฒนาฐานข้อมูลและ กับหน่วยงาน/สถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ การจัดการเรียนการสอน

แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ 4. ร้อยละอัตราการมีงานท าตรงสาขา ร้อยละ 85 - - - 85 9. พัฒนา/สร้างหลักสูตรท่ีจัด

ความต้องการของผู้เรียน 5. ร้อยละของหลักสูตรท่ีจัดการศึกษา ร้อยละ 100 - - - 100 รูปแบบออนไลน์/ผสมผสาน

การเรียนรู้และ และการเรียนรู้แบบออนไลน์/ผสมผสาน

การบริการวิชาการ  (blended learning)

ชุมชนท้องถ่ิน เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - 90 -
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เป้าประสงค์ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
หน่วยนับ
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1. บัณฑิตมีสมถรรณะสอดคล้อง 7. งานพัฒนานักศึกษา ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 2 เชิงคุณภาพ

กับความต้องการของตลาดแรงงาน ปรับปรุงหลักสูตร 1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า/ประกอบ ร้อยละ 80 - - - 80 1. การพัฒนานักศึกษา ข้อ 1,2 แผนงานท่ี 3 ผลผลิตท่ี 2,3   1. คณะครุศาสตร์

2. บัณฑิตมีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ (โครงการพ้ืนฐาน) ให้ทันสมัยตอบ อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 2. การบริการและสวัสดิการนักศึกษา 2. คณะวิทยาการจัดการ

ของมหาวิทยาลัย สนองต่อความ 12 เดือนหลังจากจบการศึกษา 3. การส่งเสริมการเรียนการสอนเพ่ือ 3. คณะมนุษยศาสตร์

ต้องการของผู้เรียน 2. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการ ร้อยละ 80 - - - 80 สร้างบัณฑิตท่ีมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และสังคมศาสตร์

การพัฒนาท้องถ่ิน ศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร 4. โครงการพัฒนานักศึกษาและ 4. คณะวิทยาศาสตร์

และตลาดแรงงาน 3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ 80 - - - 80 ศักยภาพศิษย์เก่า และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ 3 4. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง ร้อยละ 85 - - - 85 5. คณะเทคโนโลยี

ปรับกระบวนการ เชิงเวลา สารสนเทศ

จัดการเรียนรู้ให้ โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - 90 - 6. คณะเทคโนโลยี

บูรณาการกับการ อุตสาหกรรม

ท างาน การใช้

เทคโนโลยีและจิตส านึก

ในการพัฒนาท้องถ่ิน

กลยุทธ์ 5

พัฒนาฐานข้อมูล

และแหล่งเรียนรู้

ท่ีเอ้ือต่อความ

ต้องการของผู้เรียน

การเรียนรู้และ

การบริการวิชาการ

ชุมชนท้องถ่ิน

1. บัณฑิตมีสมถรรณะสอดคล้อง 8. โครงการสหกิจศึกษา ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 2 เชิงคุณภาพ

กับความต้องการของตลาดแรงงาน ปรับปรุงหลักสูตร 1. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า/ ร้อยละ 80 - - - 80 การบริหารงานสหกิจศึกษา / ฝึก ข้อ 1,2,3 แผนงานท่ี 3 ผลผลิตท่ี 2,3   1. คณะครุศาสตร์

2. บัณฑิตมีสมรรถนะตามอัตลักษณ์ (โครงการพ้ืนฐาน) ให้ทันสมัยตอบสนอง ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายในระยะ ประสบการณ์วิชาชีพ 2. คณะวิทยาการจัดการ

ของมหาวิทยาลัย ต่อความต้องการของ เวลา 12 เดือนหลัง จากจบการศึกษา 3. คณะมนุษยศาสตร์

ผู้เรียนการพัฒนา 2. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษา ร้อยละ 80 - - - 80 และสังคมศาสตร์
ท้องถ่ินและตลาดแรงงาน ตามมาตรฐานหลักสูตร 4. คณะวิทยาศาสตร์

กลยุทธ์ 3 3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าตรงสาขา ร้อยละ 80 - - - 80 และเทคโนโลยี

ปรับกระบวนการ 4. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้าง ร้อยละ 85 - - - 85 5. คณะเทคโนโลยี
จัดการเรียนรู้ให้บูรณาการ เชิงเวลา สารสนเทศ
กับการท างาน การใช้ โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90 6. คณะเทคโนโลยี

เทคโนโลยีและจิตส านึก อุตสาหกรรม

ในการพัฒนาท้องถ่ิน

บัณฑิตมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 9. โครงการยกระดับการให้บริการเพ่ือ ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

ความต้องการของตลาดแรงงาน การพัฒนาท้องถ่ิน ส่งเสริมศักยภาพ 1. จ านวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คน 200 - 100 100 - ยกระดับศักยภาพอาจารย์และบุคลากร ข้อ 1,2 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  ส านักงานบริหาร
อาจารย์ให้เป็น เทพสตรีท่ีเข้าร่วมโครงการ เพ่ือการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ ทรัพยากรมนุษย์

(โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย มืออาชีพ 2. จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คน 200 - 100 100 -

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เทพสตรีท่ีเข้าร่วมโครงการ

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 3. จ านวนอาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ คน 50 - 25 25 -

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. เทพสตรีผ่านการอบรมและมีผลงานทางวิชาการ

2566-2570) 4. จ านวนผลงานวิจัย เร่ือง 1 - - - 1
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เป้าประสงค์ กิจกรรมหลัก

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
หน่วยนับ
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เชิงคุณภาพ

1. อาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ร้อยละ 10 - 10 10 -

น าผลงานทางวิชาการเพ่ือใช้ในการขอ

ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

2. จ านวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ร้อยละ 20 - 20 20 -

เทพสตรีผ่านการอบรมสมรรถนะตามท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด 

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

มีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 10. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 5 เชิงปริมาณ

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดชีวิต พัฒนาฐานข้อมูล 1. จ านวนหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต หลักสูตร 2 - - - 2 ยกระดับมาตรฐานการเรียนรู้ตลอดชีวิต ข้อ 1,2,3 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 5  ส านักวิทยบริการและ

และแหล่งเรียนรู้ 2. จ านวนนักศึกษา บุคลากร และประชาชนท่ัวไป คน 5,000 1,000 2,000 2,000 - เทคโนโลยีสารสนเทศ

(โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ท่ีเอ้ือต่อความ 3. จ านวนส่ือการเรียนรู้ ชุด 1,000 - 1,000 - -

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ต้องการของผู้เรียน 4. คลังความรู้ 3 บุรี ฐาน 1 - - - 1

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ การเรียนรู้และ 5. จ านวนโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการ โรงเรียน 2 - 1 1 -

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. การบริการวิชาการ 6. จ านวนผลงานวิจัย เร่ือง 1 - - - 1

2566-2570) ชุมชนท้องถ่ิน 7. ส่ือนิทรรศการแสดงผลงาน ชุด 1 - - - 1

เชิงคุณภาพ

1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ร้อยละ 80 80 80 80 -

2. ร้อยละการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 80 80 80 -

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

1. ประชาชนในท้องถ่ินได้รับโอกาส 11. โครงการยกระดับคุณภาพการจัด ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 3 เชิงปริมาณ

ในการเรียนรู้ตลอดชีวิต การศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ปรับกระบวนการ 1. จ านวนรายวิชาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย หลักสูตร 40 - 40 - - ยกระดับการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ ข้อ 1,3 แผนงาน 2 ผลผลิต 5  1. กองบริการการศึกษา

2. มีการจัดการศึกษาและการ จัดการเรียนรู้ให้ ได้รับการพัฒนาบน Digital Platform นักศึกษา 2. คณะครุศาสตร์

เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ บูรณาการกับการ 2. จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรฐาน หลักสูตร 10 - 10 - - 3. คณะมนุษยศาสตร์

3. มีหลักสูตรท่ีด าเนินการใน เพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน สอดคล้องกับ ท างาน การใช้ สมรรถนะในระบบคลังหน่วยกิต แลสังคมศาสตร์

ระบบคลังหน่วยกิต แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เทคโนโลยีและ 3. แนวการปฏิบัติงานและยกระดับ ระบบ 1 - 1 - - 4. คณะวิทยาการจัดการ

เทพสตรี พ.ศ.2566-2570) จิตส านึกในการ ผลการปฏิบัติงานท้ังระบบ 5. คณะวิทยาศาสตร์และ

พัฒนาท้องถ่ิน 4. จ านวนรูปแบบการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รูปแบบ 6 - 3 3 - เทคโนโลยี

5. แนวทางการวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ ฉบับ 1 - 1 - - 6. คณะเทคโนโลยี

ท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ สารสนเทศ

6. จ านวนผู้เรียนหลักสูตรระยะส้ัน ระบบฐาน คน 5,000 - 2,500 2,500 - 7. คณะเทคโนโลยี

สมรรถนะในระบบคลังหน่วยกิต อุตสาหกรรม

เชิงคุณภาพ 8. ส านักมาตรฐานประกัน
1. นักศึกษา/ผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อระบบ ร้อยละ 80 - 80 80 - คุณภาพการศึกษา

Digital Platform

2. นักศึกษา/ผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อหลักสูตร ร้อยละ 80 - 80 80 -

3. ผู้เรียนน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ ร้อยละ 80 - 80 80 -

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - 90 -



 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 



ตาราง 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ และผู้รับผิดชอบ แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.2567

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ

1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้

มีระบบการบริหารจัดการโดยใช้ 1. โครงการปฏิรูประบบบริหารจัดการ ด้านสังคม กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

หลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี พัฒนาสมรรถนะ 1. จ านวนโครงสร้างองค์กรท่ีได้รับการปฏิรูป โครงสร้าง 1 1 - - - 1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ข้อ 5 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 4  ส านักบริหารทรัพยากร

(โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ บุคลากรของ 2. จ านวนระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีได้รับการ ฉบับ 5 - 2 2 1 ตามหลักธรรมาภิบาล มนุษย์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มหาวิทยาลัย ทบทวนปรับแก้ 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์

พ.ศ.2566-2570) เชิงคุณภาพ 3. ปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับท่ีเอ้ือต่อ

1. ร้อยละมหาวิทยาลัยผ่านเกณฑ์ ITA ร้อยละ 90 - - - 90 การบริหารจัดการ

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 80 - - - 80 4. ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ

ต่อโครงสร้างองค์กร ระเบียบ และข้อบังคับ 5. พัฒนาบุคลากรสายวิชาการด้านทักษะ

3. ร้อยละการใช้ประโยชน์ในโครงสร้างองค์กร ร้อยละ 90 - - - 90 การเป็นผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง และ

ระเบียบ และข้อบังคับ ระดับสูง

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90

เป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 2. โครงการ Smart University ด้านสังคม กลยุทธ์ 2 เชิงปริมาณ

(Smart University) พัฒนาระบบ 1. จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี ระบบ 2 1 1 - - 1. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการเรียน ข้อ 5 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 4  1. ศูนย์นวัตกรรมและ

สารสนเทศเพ่ือ 2. จ านวนระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบ 2 1 1 - - การสอนและการบริหาร และเทคโนโลยีการศึกษา

(โครงการแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย การบริหารและ 3. จ านวนแหล่งเรียนรู้สมัยใหม่ แหล่ง 2 - 2 - - 2. พัฒนาสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม 2. ศูนย์ภาษา

ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ.2566-2570 และ การสนับสนุน เชิงคุณภาพ 3. อบรมอาจารย์และบุคลากรเร่ืองการจัด

แผนความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยราชภัฏ การตัดสินใจ 1. มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินจัดอันดับ ระดับ 3.5 - - - 3.5 อันดับ THE Impact Rankings

เทพสตรี พ.ศ.2566-2570) กลยุทธ์ 4 ของ UCLAS ของกลุ่มท่ี 3 พัฒนาชุมชน 4. พัฒนาอาจารย์และบุคลากรให้มี

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ท้องถ่ินหรือชุมชนอ่ืน สมรรถนะและทักษะดิจิทัล

ให้มีประสิทธิภาพ 2. มหาวิทยาลัยมีผลการจัดอันดับ อันดับ 800 - - - 800

THE Impact Rankings 

3. นักศึกษาและบุคลากรมีสมรรถนะ ร้อยละ 60 - 30 30 -

และทักษะดิจิทัล

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90 -

เป็นมหาวิทยาลัยท่ีเป็นเลิศด้าน 3. โครงการพัฒนาคลังปัญญาเพ่ือ ด้านสังคม กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

การพัฒนาท้องถ่ิน พัฒนาท้องถ่ิน พัฒนาสมรรถนะ 1. จ านวนคลังข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ระบบ 1 1 - - - 1. สร้างเครือข่ายชุมชนเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน ข้อ 5 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 4  ส านักวิทยบริการ

บุคลากรของ  (TRU Learnning hub) 2. สร้างคลังข้อมูลเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน เทคโนโลยีสารสนเทศ

(โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย 2. จ านวนเครือข่ายในการพัฒนาท้องถ่ิน เครือข่าย 12 3 3 3 3 3. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากคลังข้อมูล

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กลยุทธ์ 5 เชิงคุณภาพ TRU Learning hub

พ.ศ.2566-2570) สร้างเครือข่ายเพ่ือ จ านวนประชาชนท่ีได้รับประโยชน์จากการ คน 1,500 375 375 375 375

พัฒนาศักยภาพตาม น าคลังข้อมูลไปใช้

พันธกิจ เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90 -

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

ความเช่ือมโยง
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

 2567
กิจกรรมหลักกลยุทธ์โครงการ หน่วยนับ

ไตรมาส
มิติด้านการพัฒนา



1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

ความเช่ือมโยง
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

 2567
กิจกรรมหลักกลยุทธ์โครงการ หน่วยนับ

ไตรมาส
มิติด้านการพัฒนา

เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบบริหาร 4. โครงการบริหารจัดการทรัพย์สิน ด้านเศรษฐกิจ กลยุทธ์ 3 เชิงคุณภาพ

การเงินท่ีมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประสิทธิภาพ  ส่งเสริมให้หน่วยงาน 1. รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนของงบประมาณ ร้อยละ 5 - - - 5 1. จัดหารายได้จากทรัพย์สินและการ ข้อ 5 แผนงานท่ี 2 ผลผลิตท่ี 4  1. หน่วยงานรับผิดชอบ

จัดหารายได้ จากหน่วยงานภายนอก ด าเนินการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ส านักจัดการทรัพย์สิน

(โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 2. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 90 - - - 90 2. ติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผน และรายได้

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นไปตามแผน ของคณะและหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 2. หน่วยงานร่วมด าเนินการ

พ.ศ.2566-2570) 3. ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก ร้อยละ 10 - - - 10 คณะ/ส านัก/

พันธกิจและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย สถาบัน

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90 -

1. มีระบบการบริหารจัดการโดย 5. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับ ด้านสังคม กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

ใช้หลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอด พัฒนาสมรรถนะ 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการสนับสนุน คน 565 ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ ยกระดับ ข้อ 5 แผนงานท่ี 1 ผลผลิตท่ี 1   ส านักบริหาร

2. เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีระบบ ชีวิต บุคลากรของ เชิงเวลา คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทรัพยากรมนุษย์

บริหารการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ (โครงการพ้ืนฐาน) มหาวิทยาลัย สามารถเบิกจ่ายได้ตามเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 - - - 100

มีระบบการบริหารจัดการโดยใช้ 6. งานสนับสนุนการจัดการศึกษาและ ด้านการศึกษา กลยุทธ์ 1 เชิงคุณภาพ 1. บริหารจัดการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ข้อ 5 แผนงานท่ี 2 ผลผลิต 2,3   หน่วยงานสนับสนุน

หลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี บริหารจัดการมหาวิทยาลัย พัฒนาสมรรถนะ หน่วยงานสนับสนุนด าเนินงานตามพันธกิจ ร้อยละ 90 - - - 90 2. งานนโยบายและแผน แผนงานท่ี 3 ผลผลิต 4

บุคลากรของ ของมหาวิทยาลัย 3. งานบริการการศึกษา
(โครงการพ้ืนฐาน) มหาวิทยาลัย เชิงเวลา 4. งานบริหารงานบุคคล

กลยุทธ์ 2 สามารถเบิกจ่ายได้ตามเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 100 - - - 100 5. งานพัฒนานักศึกษา

พัฒนาระบบ 6. งานบริหารงานการเงินและพัสดุ

สารสนเทศเพ่ือ 7. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

การบริหารและ 8. งานประกันคุณภาพการศึกษา

การสนับสนุน 9. งานตรวจสอบภายใน

การตัดสินใจ 10. งานสภามหาวิทยาลัย

11. บริหารงานกองกลาง

12. งานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

13. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม

14. ศูนย์วิทยาศาสตร์

15. ศูนย์ภาษา

16. สถาบันวิจัยและพัฒนา
17. ส านักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้
18. งานประสานงานบัณฑิต
19. งานสภาคณาจารย์

20. ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระราโชบายบางระจัน

21. สโมสรเจ้าหน้าท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และ 7. โครงการจัดท า Carbon ด้านส่ิงแวดล้อม กลยุทธ์ 1 เชิงปริมาณ

และยกระดับนวัตกรรมสู่ท้องถ่ิน Footprint ขององค์กร พัฒนาสมรรถนะ 1. จ านวนบุคลากรจากหน่วยงานภายใน คน 50 - 25 25 - ส่งเสริมการจัดท า Carbon Footprint ข้อ 1,5 แผนงาน 2 ผลผลิต 5  ศูนย์วิทยาศาสตร์

บุคลากรของ มหาวิทยาลัยทุกหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพส่ิงแวดล้อมในองค์กร

(โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 2. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานภายนอก คน 20 - 20 - -

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน) เข้าร่วมกิจกรรม

เชิงคุณภาพ

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยสามารถจัดท า ร้อยละ 100 - 100 100 -

ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรและ

Carbon Footprint ขององค์กรได้

565



1 2 3 4 นโยบายสภา แผนงาน ผลผลิต งบแผ่นดิน เงินรายได้

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

ความเช่ือมโยง
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด

ค่าเป้าหมาย

 2567
กิจกรรมหลักกลยุทธ์โครงการ หน่วยนับ

ไตรมาส
มิติด้านการพัฒนา

2. บุคลากรของหน่วยงานภายนอกสามารถ

จัดท า
ร้อยละ 100 - 100 100 -

ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรและ

Carbon Footprint ขององค์กรได้

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - 90 - -

เป็นมหาวิทยาลัยท่ีเป็นเลิศด้าน 8. โครงการส่งเสริมการบริหาร ด้านสังคม กลยุทธ์ 4 เชิงปริมาณ

การพัฒนาท้องถ่ิน จัดการยุทธศาสตร์การพัฒนา พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการ เครือข่าย 5 - 2 3 - ส่งเสริมการบริหารจัดการยุทธศาสตร์ ข้อ 1,3 แผนงาน 2 ผลผลิต 5 P 1. หน่วยงานรับผิดชอบ

ท้องถ่ินสู่การ พัฒนาท่ีย่ังยืน ให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาท้องถ่ินภายในและต่างประเทศ (ระดับมหาวิทยาลัย) การพัฒนาท้องถ่ินสู่การ พัฒนาท่ีย่ังยืน กองนโยบายและแผน

(SDGs) กลยุทธ์ 5 2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการ เครือข่าย 18 - 9 9 - (SDGs) 2. หน่วยงานร่วมด าเนินการ

สร้างเครือข่ายเพ่ือ พัฒนาท้องถ่ินภายในและต่างประเทศ (ระดับคณะ)  2.1 ศูนย์ภาษา

(โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พัฒนาศักยภาพตาม 3. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งระหว่าง โครงการ 5 - - 5 -  2.2 คณะ 6 คณะ

ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน) พันธกิจ มหาวิทยาลัยกับเครือข่าย (นิทรรศการและ

ประชุมสัมมนา) (ระดับมหาวิทยาลัย)

4. จ านวนกิจกรรมส่งเสริมความเข้มแข็งระหว่าง โครงการ 12 - 6 6 -

มหาวิทยาลัยกับเครือข่าย (นิทรรศการและ

ประชุมสัมมนา) (ระดับคณะ)

5. จ านวนกิจกรรมด้านการพัฒนาท้องถ่ินท่ีย่ังยืน โครงการ 1 - 1 - -

ตามตัวช้ีวัด SDG ท่ีมหาวิทยาลัยเสนอรับการ

ประเมิน

6. จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม คน 700 - 350 350 -

7. จ านวนประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม คน 500 - 250 250 -

8. มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ THE อันดับ 800 - - - 800

Impact Ranking สูงข้ึน

9. มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับ อันดับ 15 - - - 15

Webometrics สูงข้ึน

10. รายงานผลการด าเนินงาน ฉบับ 1 - - - 1

11. จ านวนผลงานวิจัย เร่ือง 1 - - - 1

เชิงคุณภาพ

1. นักศึกษา น าความรู้ไปใช้ในการ ร้อยละ 80 - 80 80 -

ด ารงชีวิตหรือประกอบอาชีพได้

2. ประชาชน น าความรู้ไปใช้ในการ ร้อยละ 80 - 80 80 -

ด ารงชีวิตหรือประกอบอาชีพได้

เชิงเวลา

โครงการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 - - - 90



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำอธิบำย แผนงำน ผลผลิต/โครงกำร 

นโยบำยและแนวทำงกำรพัฒนำ



ค ำอธิบำย แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

ค ำอธิบำย แผนงาน ผลผลิต/โครงการ 

แผนงำน 
แผนงานที่ 1 แผนงาน บุคลากรภาครัฐ 

  - รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
      ตลอดชีวิต 

แผนงานที่ 2 แผนงาน พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

- การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

แผนงานที่ 3 แผนงาน ยุทธศาสตรพ์ัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

  - ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร ์

  - ผู้ส าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แผนงานที่ 4 แผนงานยทุธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

  - โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ผลผลิต/โครงกำร 
ผลผลิตที่ 1 รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้ 

      ตลอดชีวิต 

ผลผลิตที่ 2 ผูส้ าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
ผลผลิตที่ 3 ผูส้ าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร ์

ผลผลิตที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ผลผลิตที่ 5 โครงการยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภัฏเพือ่การพัฒนาทอ้งถิ่น 

ผลผลิตที่ 6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ 

       การศึกษาขั้นพื้นฐาน 



ค ำอธิบำย นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566-2570 

นโยบำยทั่วไป 

 1. การผลิตก าลังคน 

 2. การวิจัยและพัฒนา 

 3. การบริการวิชาการ 

 4. การท านุบ ารุงส่งเสรมิศิลปวัฒนธรรม 

 5. การบริหารจัดการ 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
 

   ในการก าหนดกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ       
     เทพสตรี  ได้พิจารณา แหล่งเงินงบประมาณ  เพ่ือการจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่าย ดังต่อไปนี้ 

1. เงินงบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน) ที่มหาวิทยาลัยได้รับจัดสรรจากรัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     413,303,200  บาท  (ตามมติคณะรัฐมนตรี โดยอ้างถึงหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่      
นร 0505/ว110 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2566) 

2. งบประมาณเงินรายได้ จากการประมาณการรายได้ทั้งสิ้นของมหาวิทยาลัย  118,375,620  บาท   
       2.1  นักเรียนโรงเรียนสาธิต   ( 32,488,000  บาท ) 
       2.2  นักศึกษาภาคปกติ  ระดับปริญญาตรี     ( 63,890,000  บาท ) 
       2.3  นักศึกษาภาคพิเศษ ระดับปริญญาตรี     ( 15,727,620  บาท ) 
       2.4  นักศึกษาภาคพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา   ( 6,270,000  บาท ) 
 
หมายเหตุ  ล าดับที่ 2.3 และ 2.4  ไมร่วมประมาณการรายรับ นักศึกษาตามแผนรับ  จ านวน 23,816,000 บาท 
(ระดับปริญญาตรี  11,066,000 บาท  ระดับปริญญาโท  12,750,000 บาท) 

 

สรุปวงเงินประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  เพื่อการจัดสรรเป็นงบประมาณรายจ่าย  ได้ดังนี้ 

 หมายเหตุ งบประมาณแผ่นดิน อาจมีการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากต้องรอ พรบ. ให้ผ่านความเห็นชอบ  

ล าดับที่ แหล่ง/ประเภทของ
งบประมาณ 

วงเงินประมาณการ
รายรับ 

ประมาณการจัดสรร ร้อยละ 

1 งบประมาณ (แผ่นดิน) 413,303,200 413,303,200 100% 

2 งบประมาณเงินรายได้ 118,375,620 94,700,500  

    -  บ.กศ. (ร.ร.สาธิต) 32,488,000 25,990,400 80% 

    -  บ.กศ. 63,890,000 51,112,000  80% 

    -  กศ.บป. 15,727,620 12,582,100 80% 

    -  บัณฑิตศึกษา 6,270,000 5,016,000 80% 

รวม 531,678,820 508,003,700  



ประมาณการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีงบประมาณเงินรายได้  จากการประมาณการเงินรายได้  ดังน้ี

ล าดับ นักศึกษา ประมาณการเงิน             ประมาณการจัดสรร ประเภท

ท่ี (คน) รายได้ (บาท) (ร้อยละ100) (ร้อยละ 80) งบประมาณ

1 นักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 1,243     31,510,100    -            25,208,100   บกศ.

2 นักเรียนโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

สาขาวัดพระพุทธบาท

77         977,900        -            782,300       บกศ.

3 จ านวนนักศึกษาภาคปกติด้านวิทยาศาสตร์ฯ 1,031     11,754,650    -            9,403,700     บกศ.

4 จ านวนนักศึกษาภาคปกติด้านสังคมศาสตร์ 4,206     52,135,350    -            41,708,300   บกศ.

5 นักศึกษาภาคพิเศษ กศ.บป. ด้านวิทยาศาสตร์ฯ 219       3,253,720     -            2,603,000     กศ.บป.

6 นักศึกษาภาคพิเศษ กศ.บป. ด้านสังคมศาสตร์ 881       12,473,900    -            9,979,100     กศ.บป.

7 นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ฯ 2          60,000         -            48,000         บัณฑิตศึกษา

8 นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษด้านสังคมศาสตร์ 108       6,210,000     -            4,968,000     บัณฑิตศึกษา

7,767     118,375,620  -            94,700,500   

แหล่งประมาณการเงินรายได้

รวม

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี  6  กรกฎาคม  2566



คณะ/ศูนย์/หน่วยงาน

น.ศ. งปม. น.ศ. งปม. น.ศ. งปม. น.ศ. งปม.

1. คณะครุศาสตร์ 549 7,648,000 207 2,856,600 10,504,600 75 4,350,000

2. คณะมนุษยศาสตร์ฯ 1,224 14,888,200 503 6,123,800 21,012,000 412 6,472,200 29 1,740,000

3. คณะวิทยาการจัดการ 803 8,123,200 426 4,784,600 12,907,800 527 6,756,420 4 120,000

4. คณะวิทยาศาสตร์ฯ 404 5,432,200 162 2,140,200 7,572,400 2 60,000

5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 265 3,134,600 173 2,180,400 5,315,000 79 1,476,000

6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 352 4,456,600 169 2,121,600 6,578,200 82 1,023,000

7. โรงเรียนสาธิต 783 25,530,100 460 5,980,000 31,510,100

8. โรงเรียนสาธิตพระพุทธบาท 77 977,900 977,900

รวม 4,457 70,190,800 2,100 26,187,200 96,378,000 1,100 15,727,620 110 6,270,000

จัดสรร 80%

หมายเหตุ :  1. บ.กศ. จ านวนนักศึกษาเก่าในระบบ คือ นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบันท่ีเรียนในภาคการศึกษา (1/2566 และ2/2566)  ไม่นับรวมนักศึกษาท่ีจบก่อน

ภาคการศึกษาท่ี 1/2566  ข้อมูล ณ วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566  และนักศึกษา บ.กศ. เข้าใหม่ภาคการศึกษา 1/2566  ตัดยอด ณ วันท่ี 28 มิถุนายน 2566

                2. กศ.บป. จ านวนนักศึกษาเก่าในระบบ คือ นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบันท่ีเรียนในภาคการศึกษา (1/2566,2/2566 และฤดูร้อน/2566)  ไม่นับรวม

นักศึกษาท่ีจบก่อนภาคการศึกษาท่ี 1/2566  ข้อมูล ณ วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566

                3. บัณฑิต จ านวนนักศึกษาเก่าในระบบ คือ นักศึกษาคงอยู่ปัจจุบันท่ีเรียนในภาคการศึกษา (1/2566,2/2566 และฤดูร้อน/2566)  ไม่นับรวม

งบประมาณเงินรายได้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ าแนกตามหน่วยงานและประเภทงบประมาณ  ดังน้ี  

บ.กศ. กศ.บป.

น.ศ.เก่าในระบบ น.ศ.เข้าใหม่ 1/2566
รวม งปม.

น.ศ.เก่าในระบบ

บัณฑิต

น.ศ.เก่าในระบบ

รวมงบประมาณท้ังส้ิน
96,378,000 15,727,620 6,270,000

118,375,620

นักศึกษาท่ีจบก่อนภาคการศึกษาท่ี 1/2566  ข้อมูล ณ วันท่ี 24 พฤษภาคม 2566

จัดท าข้อมูล ณ วันท่ี 6 กรกฎาคม 2566

94,700,500



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบาย หลกัการ และแนวทางการบริหารจัดการ
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

นโยบาย หลักการ และแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

*************************************************** 
 

นโยบาย 
จัดหาและจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจให้สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัย พัฒนา

ชุมชนท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

หลักการ 
งบประมาณเป็นทรัพยากรส าคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้ส าเร็จลุล่วงตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ แหล่งงบประมาณมี 2 แหล่ง คือ งบประมาณแผ่นดินและงบประมาณจากเงินรายได้ มหาวิทยาลัยสามารถ
บริหารจัดการภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงโดยบูรณาการงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ร่วมกัน 
เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมุ่งสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ มหาวิทยาลัยจึงได้ก าหนดนโยบาย หลักการ  และแนวทาง
การบริหารจัดการงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี พ.ศ. 2566-2570 ของสภามหาวิทยาลัย  
 

แนวทาง 
 1. จัดหางบประมาณให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

2. เร่งรัดการหารายได้จากบริการวิชาการและทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
3. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการบริหารจัดการงบประมาณ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ  

ความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 4. จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ของสภามหาวิทยาลัย แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ .ศ. 2566-2570 และ Road map ในการ
ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ. 2567 โดยมุ่งเน้นการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

5. จัดสรรงบประมาณรายได้ให้กับโครงการ / กิจกรรมที่จ าเป็นแต่ไม่ได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน 
6. บริหารจัดการงบประมาณแบบยืดหยุ่นตามสภาวการณ์ 

 7. ก ากับติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ การบริหารจัดการงบประมาณอย่างเป็นระบบ 
  

 

กองนโยบายและแผน 
30 พ.ค. 2566 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งแต่งตั้ง 

 
 
 
 
 
 
 

 








