
 
 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

กระบวนงาน/โครงการ การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินการตาม
ขั้นตอน 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1 ชื่อความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ

อนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินการตามข้ันตอน 

ระดับความเสี่ยง 1 ต่ า 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
 1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานให้

ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ
และถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
2. ก าชับให้บุคลากรผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับขั้นตอน 

 

1. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่คู่มือให้หน่วยงาน 
3. อบรมให้ความรู้ 
4. ก าชับบุคลากรให้ด าเนินการ 

 

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

ชื่อความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่ด าเนินการตาม
ขั้นตอน 

โอกาส/ความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการ
ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน ได้มีการชี้แจงคู่มือถึงขั้นตอนการเสนอเอกสารเพ่ือขอรับการอนุมัติ/อนุญาตให้บุคลากรทุก
หน่วยงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว และก าชับให้หัวหน้าหน่วยงานทุกหน่วยงานเฝ้าติดตาม 
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นเอกสารตามระบบอย่างเคร่งครัด โดยให้ด าเนินการแก้ไขทันที
กรณีท่ีพบข้อผิดพลาดในส่วนของขั้นตอนการเสนอเอกสาร 

 

 



กระบวนงาน/โครงการ ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2 ชื่อความเสี่ยง ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ระดับความเสี่ยง 6 ปานกลาง 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
 1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการ

บริหารงานบุคคล 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพช่องทางการรับเรื่องร้องทุกข์ด้านความโปร่งใส
ในด้านการบริหารงานบุคคล 
3. ติดตามผลการด าเนินงานการแก้ปัญหาการร้องทุกข์ 
 

1. จัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการบริหารงานบุคคล 
2. สร้างช่องทางการรับเรื่องร้อง
ทุกข์ด้านความโปร่งใสในด้านการ
บริหารงานบุคคลที่มากกว่า 1 
ช่องทางเพ่ือความสะดวกและ
รวดเร็วในการให้บริการ 
3. ติดตามผลการด าเนินงานการ
แก้ปัญหาการร้องทุกข์ 
 

 

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

ชื่อความเสี่ยง ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

โอกาส/ความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการ
ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน ได้มีการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารงานบุคคลให้แก่หัวหน้าและบุคลากร
ทุกหน่วยงานแล้ว พร้อมทั้งก าชับให้ผู้ด าเนินงานทุกคนช่วยกันดูแลตรวจสอบและเฝ้า
ระวังการด าเนินงานที่ไม่โปร่งใส ซึ่งหากมีมูลหรือได้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานที่ไม่
โปร่งใสให้รายงานผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อหาทางแก้ไขต่อไปโดยทันที 

 

 

 

 

 



กระบวนงาน/โครงการ เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 

ผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3 ชื่อความเสี่ยง เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ ระดับความเสี่ยง 4 ต่ า 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการด าเนินการ 
 1. บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายของหน่วยงาน

ราชการ 

2. ติดตามผลการด าเนินงานการเบิกจ่ายอย่างต่อเนื่อง 

1. จัดท าคู่มือระเบียบการเบิกจ่าย
ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับ
ระเบียบการเบิกจ่ายของกองคลัง
ส านักงบประมาณ (ฉบับล่าสุด) 
2. จัดอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ
การเบิกจ่ายของหน่วยงานราชการ 
2. ติดตามผลการด าเนินงานการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

 

แบบรายงานการติดตามสถานะแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง 30 กันยายน พ.ศ. 2566 
ชื่อความเสี่ยง เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 

โอกาส/ความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการ
ด าเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 

ผลการด าเนินงาน ได้มีการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบการเบิกจ่ายของหน่วยงานราชการให้แก่หัวหน้าและ
บุคลากรทุกหน่วยงานแล้ว พร้อมทั้งก าชับให้หัวหน้าหน่วยงานทุกคนติดตามผลการ
ด าเนินงานการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 


