
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------------------------------------- 
 จากผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำป พ.ศ. 2565 ซ่ึงพบประเด็นท่ีตองแกไข
โดยเรงดวนและประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ ้น เพื่อพัฒนาและยกระดับผลการดำเนินงานในป พ.ศ. 2566 โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดกำหนดแนวทาง/มาตรการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
มหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดมีการกำกับติดตามการดำเนินงานมาโดยตลอด โดยสรุปเปนรายงานผลการดำเนินการรายตัวชี้วัดได ดังนี้ 
 
มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
1. เผยแพรและประชาส ัมพันธ แผนการใช จ าย

งบประมาณประจำปภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปภาพรวมใหแกบุคลากร หรือ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 
หรืออินโฟกราฟก หรือ ขาวประชาสัมพันธเผยแพร
ใหบุคลากรไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน เว็บไซต หรือชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) 

- กองนโยบายและแผน 
- หนวยงานภายในทุก
หนวยงาน 

1. มหาวิทยาลัยเผยแพรขอมูลผลการใชจาย
งบประมาณประจำป พ.ศ.2566 ใหบุคลากร
ทราบในการประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตร ี ก อนเป ดภาคการศึกษา ประจำป
การศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
ณ หองประชุมพระนารายณ ชั ้น 4 อาคารรัต
นเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
( https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08531&func=tb_act) 
2. มหาวิทยาลัยเผยแพรแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเปนแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของมหาวิทยาล ัย เพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธบนเว ็บไซตหลักของ
มหาวิทยาลัย 

จากการดำเนินการตามหรือกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
มหาว ิทยาล ัยในต ัวช ี ้ ว ั ดด  านการใช
งบประมาณ  ส  งผล ใหบ ุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยรับรูขอมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 
ผลการใชจายงบประมาณมากขึ ้น และ
ทราบชองทางการเปดโอกาสใหมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
ทำใหคะแนนผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ ของป 2566 (95.81 
คะแนน) ส ูงข ึ ้นกว าป   2565 (77.70 
คะแนน) 
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
( https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=00062&func=tb_portfolio) 

2. หนวยงานภายในทุกหนวยงาน ประชาสัมพันธ
งบประมาณประจำปของหนวยงานใหบุคลากรใน
สังกัดทราบ โดยนำเสนอขอมูลงบประมาณในการ
จัดประชุมท่ีมีบุคลากรภายในเขารวมประชุม 

- กองนโยบายและแผน 
- หนวยงานภายในทุก
หนวยงาน 

หนายงานภายในมีการกำหนดเรื ่องเกี ่ยวกับ
งบประมาณประจำปในวาระการประชุมบุคลากร
ประจำป เพ ื ่อเผยแพรข อม ูล เก ี ่ยวก ับแผน
งบประมาณและร าย ง านผลกา ร ใช  จ  า ย
งบประมาณของหนวยงานใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบ 
(https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08553&func=tb_act) 
(https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08346&func=tb_act) 
(https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08603&func=tb_act) 

3. พัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให
บ ุคลากรได แสดงความคิดเห ็น สอบถาม หรือ
ทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ หรือสามารถ
รองเร ียนในกรณีที ่ม ีการใชจายงบประมาณไม
ถูกตอง 

- สำนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

1. สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย จัดทำคูมือการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เผยแพรประชาสัมพันธในเว็บไซตของหนวยงาน 
(http://hrm.tru.ac.th/index.php?module=l
aw2 ) 
2. มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธช องทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 
( https://www.tru.ac.th/index.php?page=a

https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=00062&func=tb_portfolio
https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=00062&func=tb_portfolio
https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=08553&func=tb_act
https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=08553&func=tb_act
https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=08346&func=tb_act
https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=08346&func=tb_act
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ppeal ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
1. จ ัดทำแนวปฏิบัต ิในการยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยรับทราบอยางท่ัวถึง 

- สำนักงานอธิการบดี สำนักงานอธิการบดี จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เรื ่อง มาตรการปองกันการใช
ทรัพยสินของทางราชการและขอปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 
โดยเวียนแจงหนังสือใหทุกหนวยงานภายใน
รับทราบ และประชาสัมพันธเผยแพรในหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 
( https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=02346&func=tb_news) 

จากผลการดำเนินงานทำใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยรับรู ขอมูลและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการมาก
ขึ ้น สงผลใหคะแนนผลการประเมินใน
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ของป 2566 (95.98 คะแนน) สูงขึ้นกวาป 
2565 (79.14 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
1. ประชาสัมพันธผลการตรวจสอบภายในประจำปให

บุคลากรของมหาวิทยาลัยรับทราบอยางท่ัวถึง 
- หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

มหาวิทยาลัยนำผลการตรวจสอบภายในประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพรประชาสัมพันธ
บนเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 
(https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=00013&func=tb_portfolio)  

จากผลการดำเน ินงานทำใหบ ุคลากร
รับทราบขอมูลการดำเนินการเรื ่องการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
มากขึ้น และรับทราบแนวปฏิบัติเรื่องการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งชองทางการรองเรียน หากพบเห็น
แนวโน มการท ุจร ิ ตท ี ่ จ ะ เก ิ ดข ึ ้ น ใน
หนวยงานแลวสามารถรองเรียนไดอยาง
สะดวก สามารถติดตามผลการรองเรียนได 
ม ั ่ น ใจว  าจะม ีการดำ เน ินการอย  า ง
ตรงไปตรงมา และมั ่นใจวาจะปลอดภัย

2. พัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให
บุคลากรสามารถรองเรียนการทุจริตที่เกิดขึ้นจาก
ช องทางดังกล าว และสามารถติดตามผลการ
รองเรียนได เกิดความมั่นใจวาจะมีการดำเนินการ
อยางตรงไปตรงมา และม่ันใจวาจะปลอดภัยและไม

- สำนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

1. สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย จัดทำคูมือการ
จัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เผยแพรประชาสัมพันธ ในเว ็บไซตของ
หนวยงาน 
(http://hrm.tru.ac.th/index.php?module=l
aw2 ) 
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
มีผลกระทบตอตนเอง 2. มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธช องทางการ

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 
( https://www.tru.ac.th/index.php?page=a
ppeal ) 

และไมมีผลกระทบตอตนเอง สงผลให
บ ุคลากรร ับทราบข อม ูลเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตมากข้ึน 
ทำใหคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 5 
การแกไขปญหาการทุจริต ของป 2566 
(95.90 คะแนน ) ส ูงข ึ ้นกว าป   2565 
(78.37 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี, ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ, ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล, 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
1. จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจกับบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเน ินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

1. กองนโยบายและแผน 
2. หนวยงานท่ีมีภารกิจ
ตามตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ 

มหาวิทยาลัยจัดโครงการอบรมใหความรู การ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 เมื ่อวันที ่ 15 มีนาคม 
2566 ณ หองประชุมพระเพทราชา ชั้น 3 อาคาร
รัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มี
วัตถุประสงคเพื ่อใหผู บริหาร คณาจารย และ
บุคลากร ได ม ีความร ู ความเข าใจ สามารถ
ปฏิบ ัต ิงานได ตรงตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยไดร ับเกียรติจาก คุณจงกลณี กมล
วิเศษกุล ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจร ิตแห งชาติ  

จากผลการจัดโครงการอบรมใหความรู
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ให  ก ับบ ุคลากรของมหาว ิทยาล ั ย ท่ี
กำหนดใหต ัวแทนของทุกสวนราชการ 
ผู ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดการประเมิน และ
บุคลากรท่ัวไปไดเขารับการอบรม สงผลให
บุคลากรมีความรู ความเขาใจเรื ่องการ
ประเมิน ITA และใหความสำคัญกับการ
ประเมินมากขึ ้น เห็นความสำคัญของ
คะแนนผลกา รป ร ะ เ ม ิ นท ี ่ ส ะท  อน
ภาพล ักษณ เร ื ่องค ุณธรรมและความ
โปรงใสของมหาวิทยาลัย ซึ ่งสะทอนให
เห็นจากคะแนนผลการประเมินตามแบบ 
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ประจำจังหวัดลพบุรี และ คุณนันทวัณณ หอม
ทรัพย เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ 
หัวหนากลุ มงานปองกันการทุจริต สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ประจำจังหวัดลพบุรี ใหเกียรติเปน
วิทยากรบรรยาย  
( https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08339&func=tb_act) 

IIT ของป 2566 ท่ีมีคาคะแนนสูงข้ึนจากป 
2565 ทุกตัวชี้วัด  

2. หนวยงานที่มีภารกิจที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน
ตามตัวชี ้ว ัด ดำเนินการจัดทำขอมูลและผลการ
ดำเนินงานตามขอแนะนำของผูอบรม และกำหนด
เปนแนวปฏิบัติประจำปเพื่อพัฒนาการดำเนินงาน
อยางตอเนื่อง 

1. กองนโยบายและแผน 
2. หนวยงานท่ีมีภารกิจ
ตามตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการจัดทำขอมูล
และผลการดำเนินงานตามประเด็นขอคำถามใน
ตัวชี้วัดท่ีไดรับมอบหมาย และจัดสงขอมูลตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ติดตามผลการดำเนินงานจาก
หนวยงานที ่ไดรับมอบหมาย เพื ่อรวบรวมขอมูล
และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้การประเมิน 
และรายงานตอมหาวิทยาลัยเพ่ือติดตามประเมินผล
การดำเนินงานประจำป 

-  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและคว าม
โปรงใสในการดำเนิน 
งานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร  ง ใส ในการดำ เน ิน งานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดการประชุมเพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานจากหนวยงาน/ผู ท่ี
ไดรับมอบหมาย ท้ังการดำเนินการเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การดำเนินการ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
เพื่อติดตามผลการดำเนินงานใหครบตามจำนวน
เปาหมาย ในสวนของขอมูลผลการดำเนินงาน
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ไดรวบรวมขอมูลจากผู ร ับผิดชอบ และรวม
ประชุมพิจารณาตรวจสอบความถูกตองครบถวน
ของขอมูลตามองคประกอบของแตละประเด็น
คำถามกอนมอบหมายใหผู ประสานหนวยงาน
ดำเนินการตอบในระบบ ITAS 
(https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08522&func=tb_act) 
(https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08366&func=tb_act) 

 
 จากผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย สามารถยกระดับผลการประเมิน
ไดอยางเปนรูปธรรม โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี ไดคะแนนผลการประเมินในภาพรวมอยูท่ี 76.68 คะแนน (ไมผานเกณฑ) แตสำหรับ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยไดคะแนนผลการประเมินในภาพรวมอยูท่ี 91.73 คะแนน มีผลการประเมินอยูในระดับผานดี และเม่ือพิจารณาผลการประเมิน
รายตัวชี้วัดก็พบวาคะแนนของป 2566 สูงกวาป 2565 ทุกตัวชี้วัด ดังแสดงในแผนภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=08522&func=tb_act
https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=08522&func=tb_act
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 หมายเหตุ : ตัวชีว้ัดที่ 6-7 ของป 2566 เปนคะแนนเฉล่ียของผลประเมิน EIT Public และ EIT Survey 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ระหวางป พ.ศ.2565 - 2566 
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