
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

----------------------------------------------------------------------------------- 
 จากผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำป พ.ศ. 2565 ซ่ึงพบประเด็นท่ีตองแกไข
โดยเรงดวนและประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ ้น เพื่อพัฒนาและยกระดับผลการดำเนินงานในป พ.ศ. 2566 โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไดกำหนดแนวทาง/มาตรการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
มหาวิทยาลัย ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และไดมีการกำกับติดตามการดำเนินงานมาโดยตลอด โดยสรุปเปนรายงานผลการดำเนินการรายตัวชี้วัดได ดังนี้ 
 
มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 
ผูรับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
1. เผยแพรและประชาส ัมพันธ แผนการใช จ าย

งบประมาณประจำปภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปภาพรวมใหแกบุคลากร หรือ
จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 
หรืออินโฟกราฟก หรือ ขาวประชาสัมพันธเผยแพร
ใหบุคลากรไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน เว็บไซต หรือชองทางออนไลน 
(Line, Facebook) 

- กองนโยบายและแผน 
- หนวยงานภายในทุก
หนวยงาน 

1. มหาวิทยาลัยเผยแพรขอมูลผลการใชจาย
งบประมาณประจำป พ.ศ.2566 ใหบุคลากร
ทราบในการประชุมบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตร ี ก อนเป ดภาคการศึกษา ประจำป
การศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 
ณ หองประชุมพระนารายณ ชั ้น 4 อาคารรัต
นเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี
( https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08531&func=tb_act) 
2. มหาวิทยาลัยเผยแพรแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งเปนแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปของมหาวิทยาล ัย เพ่ือ
เผยแพรประชาสัมพันธบนเว ็บไซตหลักของ
มหาวิทยาลัย 

จากการดำเนินการตามหรือกิจกรรมเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
มหาว ิทยาล ัยในต ัวช ี ้ ว ั ดด  านการใช
งบประมาณ  ส  งผล ใหบ ุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยรับรูขอมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจำปของหนวยงาน 
ผลการใชจายงบประมาณมากขึ ้น และ
ทราบชองทางการเปดโอกาสใหมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
ทำใหคะแนนผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ ของป 2566 (95.81 
คะแนน) ส ูงข ึ ้นกว าป   2565 (77.70 
คะแนน) 
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คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
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( https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=00062&func=tb_portfolio) 

2. หนวยงานภายในทุกหนวยงาน ประชาสัมพันธ
งบประมาณประจำปของหนวยงานใหบุคลากรใน
สังกัดทราบ โดยนำเสนอขอมูลงบประมาณในการ
จัดประชุมท่ีมีบุคลากรภายในเขารวมประชุม 

- กองนโยบายและแผน 
- หนวยงานภายในทุก
หนวยงาน 

หนายงานภายในมีการกำหนดเรื ่องเกี ่ยวกับ
งบประมาณประจำปในวาระการประชุมบุคลากร
ประจำป เพ ื ่อเผยแพรข อม ูล เก ี ่ยวก ับแผน
งบประมาณและร าย ง านผลกา ร ใช  จ  า ย
งบประมาณของหนวยงานใหบุคลากรในสังกัด
รับทราบ 
(https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08553&func=tb_act) 
(https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08346&func=tb_act) 
(https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08603&func=tb_act) 

3. พัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให
บ ุคลากรได แสดงความคิดเห ็น สอบถาม หรือ
ทักทวงในเรื่องการใชจายงบประมาณ หรือสามารถ
รองเร ียนในกรณีที ่ม ีการใชจายงบประมาณไม
ถูกตอง 

- สำนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

1. สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย จัดทำคูมือการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เผยแพรประชาสัมพันธในเว็บไซตของหนวยงาน 
(http://hrm.tru.ac.th/index.php?module=l
aw2 ) 
2. มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธช องทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 
( https://www.tru.ac.th/index.php?page=a

https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=00062&func=tb_portfolio
https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=00062&func=tb_portfolio
https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=08553&func=tb_act
https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=08553&func=tb_act
https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=08346&func=tb_act
https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=08346&func=tb_act
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คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ 
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ของการดำเนินการ 
ppeal ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
1. จ ัดทำแนวปฏิบัต ิในการยืมทรัพยสินของทาง

ราชการไปใชในการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยรับทราบอยางท่ัวถึง 

- สำนักงานอธิการบดี สำนักงานอธิการบดี จัดทำประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เรื ่อง มาตรการปองกันการใช
ทรัพยสินของทางราชการและขอปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใชในการปฏิบัติงาน 
โดยเวียนแจงหนังสือใหทุกหนวยงานภายใน
รับทราบ และประชาสัมพันธเผยแพรในหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 
( https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=02346&func=tb_news) 

จากผลการดำเนินงานทำใหบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยรับรู ขอมูลและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการมาก
ขึ ้น สงผลใหคะแนนผลการประเมินใน
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ของป 2566 (95.98 คะแนน) สูงขึ้นกวาป 
2565 (79.14 คะแนน) 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
1. ประชาสัมพันธผลการตรวจสอบภายในประจำปให

บุคลากรของมหาวิทยาลัยรับทราบอยางท่ัวถึง 
- หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

มหาวิทยาลัยนำผลการตรวจสอบภายในประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เผยแพรประชาสัมพันธ
บนเว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 
(https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=00013&func=tb_portfolio)  

จากผลการดำเน ินงานทำใหบ ุคลากร
รับทราบขอมูลการดำเนินการเรื ่องการ
ตรวจสอบการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
มากขึ้น และรับทราบแนวปฏิบัติเรื่องการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งชองทางการรองเรียน หากพบเห็น
แนวโน มการท ุจร ิ ตท ี ่ จ ะ เก ิ ดข ึ ้ น ใน
หนวยงานแลวสามารถรองเรียนไดอยาง
สะดวก สามารถติดตามผลการรองเรียนได 
ม ั ่ น ใจว  าจะม ีการดำ เน ินการอย  า ง
ตรงไปตรงมา และมั ่นใจวาจะปลอดภัย

2. พัฒนาและประชาสัมพันธข้ันตอนและชองทางการ
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อให
บุคลากรสามารถรองเรียนการทุจริตที่เกิดขึ้นจาก
ช องทางดังกล าว และสามารถติดตามผลการ
รองเรียนได เกิดความมั่นใจวาจะมีการดำเนินการ
อยางตรงไปตรงมา และม่ันใจวาจะปลอดภัยและไม

- สำนักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

1. สำนักบริหารทรัพยากรมนุษย จัดทำคูมือการ
จัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เผยแพรประชาสัมพันธ ในเว ็บไซตของ
หนวยงาน 
(http://hrm.tru.ac.th/index.php?module=l
aw2 ) 
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มีผลกระทบตอตนเอง 2. มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธช องทางการ

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ บนหนา
เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย 
( https://www.tru.ac.th/index.php?page=a
ppeal ) 

และไมมีผลกระทบตอตนเอง สงผลให
บ ุคลากรร ับทราบข อม ูลเก ี ่ยวก ับการ
ดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตมากข้ึน 
ทำใหคะแนนผลการประเมินตัวชี้วัดที่ 5 
การแกไขปญหาการทุจริต ของป 2566 
(95.90 คะแนน ) ส ูงข ึ ้นกว าป   2565 
(78.37 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี, ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ, ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน, ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร, ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล, 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
1. จัดโครงการอบรมใหความรูความเขาใจกับบุคลากร

ของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเน ินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ 

1. กองนโยบายและแผน 
2. หนวยงานท่ีมีภารกิจ
ตามตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ 

มหาวิทยาลัยจัดโครงการอบรมใหความรู การ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร งใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 เมื ่อวันที ่ 15 มีนาคม 
2566 ณ หองประชุมพระเพทราชา ชั้น 3 อาคาร
รัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มี
วัตถุประสงคเพื ่อใหผู บริหาร คณาจารย และ
บุคลากร ได ม ีความร ู ความเข าใจ สามารถ
ปฏิบ ัต ิงานได ตรงตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2566 โดยไดร ับเกียรติจาก คุณจงกลณี กมล
วิเศษกุล ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจร ิตแห งชาติ  

จากผลการจัดโครงการอบรมใหความรู
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ให  ก ับบ ุคลากรของมหาว ิทยาล ั ย ท่ี
กำหนดใหต ัวแทนของทุกสวนราชการ 
ผู ร ับผิดชอบตัวชี ้ว ัดการประเมิน และ
บุคลากรท่ัวไปไดเขารับการอบรม สงผลให
บุคลากรมีความรู ความเขาใจเรื ่องการ
ประเมิน ITA และใหความสำคัญกับการ
ประเมินมากขึ ้น เห็นความสำคัญของ
คะแนนผลกา รป ร ะ เ ม ิ นท ี ่ ส ะท  อน
ภาพล ักษณ เร ื ่องค ุณธรรมและความ
โปรงใสของมหาวิทยาลัย ซึ ่งสะทอนให
เห็นจากคะแนนผลการประเมินตามแบบ 
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ประจำจังหวัดลพบุรี และ คุณนันทวัณณ หอม
ทรัพย เจาพนักงานปองกันการทุจริตชำนาญการ 
หัวหนากลุ มงานปองกันการทุจริต สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ ประจำจังหวัดลพบุรี ใหเกียรติเปน
วิทยากรบรรยาย  
( https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08339&func=tb_act) 

IIT ของป 2566 ท่ีมีคาคะแนนสูงข้ึนจากป 
2565 ทุกตัวชี้วัด  

2. หนวยงานที่มีภารกิจที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน
ตามตัวชี ้ว ัด ดำเนินการจัดทำขอมูลและผลการ
ดำเนินงานตามขอแนะนำของผูอบรม และกำหนด
เปนแนวปฏิบัติประจำปเพื่อพัฒนาการดำเนินงาน
อยางตอเนื่อง 

1. กองนโยบายและแผน 
2. หนวยงานท่ีมีภารกิจ
ตามตัวชี้วัดท่ีเก่ียวของ 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบดำเนินการจัดทำขอมูล
และผลการดำเนินงานตามประเด็นขอคำถามใน
ตัวชี้วัดท่ีไดรับมอบหมาย และจัดสงขอมูลตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

3. คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ติดตามผลการดำเนินงานจาก
หนวยงานที ่ไดรับมอบหมาย เพื ่อรวบรวมขอมูล
และรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้การประเมิน 
และรายงานตอมหาวิทยาลัยเพ่ือติดตามประเมินผล
การดำเนินงานประจำป 

-  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและคว าม
โปรงใสในการดำเนิน 
งานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 

คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร  ง ใส ในการดำ เน ิน งานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดการประชุมเพ่ือ
ติดตามผลการดำเนินงานจากหนวยงาน/ผู ท่ี
ไดรับมอบหมาย ท้ังการดำเนินการเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) การดำเนินการ
เก็บขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
เพื่อติดตามผลการดำเนินงานใหครบตามจำนวน
เปาหมาย ในสวนของขอมูลผลการดำเนินงาน
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
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มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ไดรวบรวมขอมูลจากผู ร ับผิดชอบ และรวม
ประชุมพิจารณาตรวจสอบความถูกตองครบถวน
ของขอมูลตามองคประกอบของแตละประเด็น
คำถามกอนมอบหมายใหผู ประสานหนวยงาน
ดำเนินการตอบในระบบ ITAS 
(https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08522&func=tb_act) 
(https://www.tru.ac.th/index.php?page=r
ead_data&id=08366&func=tb_act) 

 
 จากผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัย สามารถยกระดับผลการประเมิน
ไดอยางเปนรูปธรรม โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลยัราชภัฏเทพสตรี ไดคะแนนผลการประเมินในภาพรวมอยูท่ี 76.68 คะแนน (ไมผานเกณฑ) แตสำหรับ
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยไดคะแนนผลการประเมินในภาพรวมอยูท่ี 91.73 คะแนน มีผลการประเมินอยูในระดับผานดี และเม่ือพิจารณาผลการประเมิน
รายตัวชี้วัดก็พบวาคะแนนของป 2566 สูงกวาป 2565 ทุกตัวชี้วัด ดังแสดงในแผนภูมิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=08522&func=tb_act
https://www.tru.ac.th/index.php?page=read_data&id=08522&func=tb_act
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 หมายเหตุ : ตัวชีว้ัดที่ 6-7 ของป 2566 เปนคะแนนเฉล่ียของผลประเมิน EIT Public และ EIT Survey 

 
แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ระหวางป พ.ศ.2565 - 2566 
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