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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พบวามหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี มีผลการประเมินอยูในระดับผานดี ซึ่งบรรลุคาเปาหมายตาม
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อให
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม
และคะแนนรายเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป โดยมหาวิทยาลัยไดคะแนนประเมินในภาพรวมอยูที ่ 95.62 
คะแนน คะแนนรายเครื่องมือ IIT อยูท่ี 98.02 คะแนน EITPublic อยูท่ี 93.69 คะแนน EITSurvey 2 อยูท่ี 
98.83 คะแนน และ OIT อยูท่ี 93.34 คะแนน 
 จากผลการประเมินพบวามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีคะแนนผลการประเมินอยูในลำดับที่ 12 
ของหนวยงานประเภท สถาบันอุดมศึกษา แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามพันธกิจดวย
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้เพื่อเปนการรักษามาตรฐานและสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงไดมีการวิเคราะห สังเคราะหผลการประเมินผล
การดำเนินงานของป 2567 เพ่ือไดขอมูลสารสนเทศท่ีสำคัญ ตลอดจนจุดเดน จุดดอย และปญหาอุปสรรคของ
การดำเนินงาน เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนและกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในป 2568 และปตอ ๆ ไป โดยกำหนดประเด็นการวิเคราะหตามองคประกอบ
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA เปน 7 ประเด็น ไดแก 1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ   
2) การใหบริการและระบบ E-Service 3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
และ 7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน นำเสนอดังนี้ 
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 ผลการประเมินตามแบบวัดที ่เปนองคประกอบของ กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีตัวชี้วัดและขอคำถามท่ีสะทอนผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ซ่ึงเปนความคิดเห็น
ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด การปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางเทาเทียม และประเด็นเก่ียวกับกับพฤติกรรมการ
เรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ หรือที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปน
การตอบแทน ซ่ึงพบวาผลประเมินในภาพรวมมีคะแนนสูง (99.13 คะแนน) และในรายขอก็พบวามีคะแนนสูง
ท้ัง 3 ขอ (98.69-100 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (9.2 การบริหารงานและงบประมาณ) ตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งดำเนินงานเกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการและการติดตอประสานงาน ไดคะแนนผลการประเมินรายขอจำแนกตามตัวชี้วัดซึ่ง ซึ่งพบวาผล
ประเมินในภาพรวมและทุกรายขอไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน แสดงรายละเอียดผลการประเมินดังตารางท่ี 1 



-2- 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมิน ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.13 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.69 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

98.69 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (9.2 การบริหารงานและงบประมาณ) 100.00 
o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป 
100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

รวมเฉล่ีย 99.57 
 
2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 ผลการประเมินตามแบบวัดที่เปนองคประกอบของ การใหบริการและระบบ E-Service ซึ่งมีตัวชี้วัด
และขอคำถามท่ีสะทอนผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) พบวาผล
การประเมินในภาพรวมไดคะแนนคอนขางสูง (96.58 คะแนน) เมื ่อพิจารณารายขอ พบวาในขอ e1 
เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ไดคะแนนต่ำสุด (94.99 
คะแนน) ซ่ึงควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  พบวา
ผลการประเมินในภาพรวมไดคะแนนคอนขางสูง (96.35 คะแนน) เมื ่อพิจารณารายขอพบวามีคะแนน
ใกลเคียงกัน แตในขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน ไดคะแนนต่ำสุด (96.17 คะแนน) ซึ่งควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (9.2 การบริหารงานและงบประมาณ) ตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งดำเนินงานเกี่ยวกับ คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ ขอมูลสถิติการใหบริการ E–Service และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม พบวาผลประเมินใน
ภาพรวมไดคะแนน 75.00 คะแนน โดยพบวาการดำเนินงานในขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ไมไดคะแนน (0.00 คะแนน) ซ่ึงควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน แสดงรายละเอียดผลการประเมิน
ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมิน ประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service 
 

ขอ คำถาม 
คะแนน 

EITPublic EITSurvey เฉล่ีย 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.18 97.99 96.58 

e1 เจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

92.99 96.98 94.99 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน 

93.44 96.98 95.21 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่เร ียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

99.11 100.00 99.56 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 93.08 99.62 96.35 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
93.08 99.25 96.17 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

93.70 99.62 96.66 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

92.46 100.00 96.23 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (9.2 การบริหารงานและ
งบประมาณ) 

75.00 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

100.00 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 

รวมเฉล่ีย 89.31 
 
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 ผลการประเมินตามแบบวัดท่ีเปนองคประกอบของ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสาร ซ่ึงมีตัวชี้วัดและขอคำถามท่ีสะทอนผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) พบวาผล
การประเมินในภาพรวมไดคะแนนคอนขางสูง (95.84 คะแนน) เม่ือพิจารณารายขอ พบวาไดคะแนนใกลเคียง
กัน แตในขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน ได
คะแนนต่ำสุด (95.38 คะแนน) ซ่ึงควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (9.1 ขอมูลพื้นฐาน) ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ซึ่งเปนการเปดเผยขอมูลพื้นฐานของหนวยงานในประเด็น โครงสราง ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ ขอมูลการ
ติดตอ ขาวประชาสัมพันธ และ Q&A ซึ่งพบวาผลประเมินในภาพรวมและทุกรายขอไดคะแนนเต็ม (100 
คะแนน) แสดงรายละเอียดผลการประเมินดังตารางตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมิน ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 

ขอ คำถาม 
คะแนน 

EITPublic EITSurvey เฉล่ีย 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.82 98.87 95.84 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 

93.08 98.87 95.98 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

92.73 99.62 96.18 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน 

92.64 98.11 95.38 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน) 100.00 
o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

รวมเฉล่ีย 97.92 
 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 ผลการประเมินตามแบบวัดท่ีเปนองคประกอบของ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ซึ่งมีตัวชี้วัดและขอคำถามที่สะทอนผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) พบวาผลการประเมินในภาพรวมไดคะแนนสูง 
(97.51 คะแนน) เมื่อพิจารณารายขอพบวาไดคะแนนใกลเคียงกัน แตในขอ i11 ในหนวยงานของทานมี
เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด ไดคะแนนต่ำสุด (96.45 
คะแนน) ซ่ึงควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน แสดงรายละเอียดผลการประเมินดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมิน ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 97.51 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

97.57 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที ่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

96.45 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

98.50 

รวมเฉล่ีย 97.51 
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5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 ผลการประเมินตามแบบวัดที่เปนองคประกอบของ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงมีตัวชี้วัดและขอคำถามท่ีสะทอนผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) พบวาผลการ
ประเมินในภาพรวมไดคะแนนสูง (97.70 คะแนน) เมื่อพิจารณารายขอพบวาไดคะแนนใกลเคียงกัน แตในขอ 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด ไดคะแนนต่ำสุด (96.45 คะแนน) ซึ ่งควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (9.3 การจัดซื้อจัดจาง) ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ซ่ึงเปนการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานประกอบดวย รายการการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ความกาวหนาการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ซึ่งพบวาผลประเมิน
ในภาพรวมและทุกรายขอไดคะแนนเต็ม (100 คะแนน) แสดงรายละเอียดผลการประเมินดังตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการประเมิน ประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจาง 
 

ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 97.70 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 97.76 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
96.45 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชน
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.88 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (9.3 การจัดซ้ือจัดจาง) 100.00 
o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

รวมเฉล่ีย 98.95 
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6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 ผลการประเมินตามแบบวัดที่เปนองคประกอบของ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล ซ่ึงมีตัวชี้วัดและขอคำถามท่ีสะทอนผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) พบวาผลการประเมิน
ในภาพรวมไดคะแนนสูง (97.82 คะแนน) เมื ่อพิจารณารายขอพบวาไดคะแนนใกลเคียงกัน แตในขอ i8 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทำในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก
นอยเพียงใด ไดคะแนนต่ำสุด (96.64 คะแนน) ซ่ึงควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งเปนการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ซึ่งพบวาผลประเมินในภาพรวมและทุกรายขอไดคะแนนเต็ม (100 คะแนน) แสดง
รายละเอียดผลการประเมินดังตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมิน ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 97.82 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

96.82 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

96.64 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

รวมเฉล่ีย 98.91 
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7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 ผลการประเมินตามแบบวัดที่เปนองคประกอบของ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน ซ่ึงมีตัวชี้วัดและขอคำถามท่ีสะทอนผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) พบวาผล
การประเมินในภาพรวมไดคะแนนสูง (97.94 คะแนน) เม่ือพิจารณารายขอพบวาไดคะแนนใกลเคียงกัน แตใน
ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด ไดคะแนนต่ำสุด (97.57 คะแนน) ซ่ึงควร
นำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (9.5 การสงเสริมความโปรงใส) ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ซ่ึงเปนการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซ่ึงพบวาผลประเมินในภาพรวมและทุกรายขอไดคะแนนเต็ม (100 คะแนน) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต (10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน) 
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึงเปนการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยา การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน และรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำป พบวาผลประเมินในภาพรวมไดคะแนน 83.33 คะแนน โดยพบวาการดำเนินงานในขอ o30 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ไมไดคะแนน (0.00 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) ตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึงเปนการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รายงาน
ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งพบวาผลประเมินใน
ภาพรวมและทุกรายขอไดคะแนนเต็ม (100 คะแนน) แสดงรายละเอียดผลการประเมินดังตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7 แสดงผลการประเมิน ประเดน็กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 
 

ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.94 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.50 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

97.57 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

97.76 
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ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (9.5 การสงเสริมความโปรงใส) 100.00 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน) 

83.33 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 
100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต (10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 100.00 
o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
100.00 

รวมเฉล่ีย 95.32 
 
 
สรุปผลการวิเคราะห 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง 7 ประเด็นพบวาไดคะแนนคอนขางสูงทั้ง 7 ประเด็น โดย
ประเด็นท่ีไดคะแนนสูงสุดไดแก กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ (99.57 คะแนน) 
รองลงมาเปน กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง (98.95 คะแนน) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล (98.91 คะแนน) การใหบริการและ
ระบบ E-Service (97.92 คะแนน) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร (97.92 
คะแนน) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ (97.51 คะแนน) สวนประเด็นที่ไดคะแนน
ต่ำสุด ไดแก กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (95.32 คะแนน) 
แสดงผลการประเมินรายประเด็นดังภาพแผนภูมิ 
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 ท้ังนี้เม่ือพิจารณาผลประเมินรายตัวชี้วัดและรายขอคำถามของแบบวัด พบประเด็นของการดำเนินงาน
ในแตละตัวชี้วัดที่ไดคะแนนผลประเมินนอยที่สุด ท่ีมหาวิทยาลัยควรนำมาพิจารณาปรับปรุงเปนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการรักษามาตรฐานและ
ยกระดับผลการประเมินในปตอไป ดังนี้ 
 1) กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวามีคะแนนสูงสุด จึงควรรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานโดยเฉพาะในประเด็น i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงาน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา และ i2 เจาหนาท่ีใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน  
 2) การใหบริการและระบบ E-Service ประเด็นที่ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน ไดแก e7 หนวยงาน 
มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน     
ซ่ึงสอดคลองกับ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ประเด็นที่ควรมีการ
พัฒนาการดำเนินงาน ไดแก e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

99.57

97.92 97.92
97.51

98.95 98.91

95.32

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

100.00
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 4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ประเด็นที่ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก i11 มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว  
 5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ประเด็นท่ีควรมีการ
พัฒนาการดำเนินงาน ไดแก i5 มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ  
 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล ประเด็นที่ควรมีการ
พัฒนาการดำเนินงาน ไดแก i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
 7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ประเด็นที่ควรมีการ
พัฒนาการดำเนินงาน ไดแก i14 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานให
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได และ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบน  
 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ไดนำองคประกอบของประเด็นการประเมินทั้ง 7 ประเด็น ที่ไดคาคะแนน
ต่ำสุดในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) หรือไมไดคะแนนในแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มากำหนดเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพื่อรักษามาตรฐานและยกระดับผลการ
ประเมิน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จากผลการประเม ินพบว าทุก
องคประกอบขอคำถามไดคะแนน
สูงและไดคะแนนเต็มจึงร ักษา
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
โดยเฉพาะในประเด็น  
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ
ของเจาหนาที่ในหนวยงานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
i2 เจ าหนาที ่ให บร ิการแกผ ู มา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทา
เทียมกัน 

เพ ื ่อให ผ ู ร ับบร ิการหร ือผ ู มา
ต ิ ดต  อ ร าชการ ได  ท ร าบ ถึ ง
ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ระยะเวลาการบริการของงาน
ตาง ๆ ควรมีการดำเนินการดังนี ้
1. ผู ร ับผิดชอบการจัดทำคู มือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ  าหน  า ท่ี  และค ู  ม ื อการ
ให บร ิการ  ตรวจสอบและ
ปรับปรุงขอมูลขั ้นตอนการ
ให  บ ร ิ ก า ร ให ม ี ค ว าม เป น
ปจจุบัน 

2. ประชาสัมพันธคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
และคูมือการใหบริการ เพื่อให
ผูที่ตองการมารับบริการหรือผู
มาติดตอราชการไดรับทราบ 
เพ ื ่อให เห ็นถ ึงข ั ้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละข้ันตอนอยางชัดเจน โดย

1. ปรับปรุงขอมูลมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน และค ู ม ือการ
ใหบริการใหเปนปจจุบัน 

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คู มือการใหบริการรูปแบบ
ต  าง  ๆ  เพ ื ่ อด ึ งด ู ดความ
นาสนใจในการอานของผูมา
ใช  บร ิ การหร ื อมาต ิ ดต อ
ราชการ 

3. เผยแพรสื ่อประชาสัมพันธ
ผ  านช  อ งทางออน ไลน ท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย หรือจุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ัง
ตามความเหมาะสม 

ไตรมาสท่ี 1 1. สำนักงานอธิการบดี 
2 .  ส ำ น ั ก บ ริ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย 
3. หน วยงานระดับ
คณะ/สำนัก/สถาบัน 
4. งานประชาสัมพันธ 
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ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

จัดทำเปนสื่อในรูปแบบตาง ๆ 
เช น แผนพับ อินโฟกราฟก 
ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
และประชาส ั มพ ั น ธ  ห รื อ
เผยแพรผานชองทางออนไลน
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย หรือจุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 

    จากผลการประเมินพบประเด็น
ที่ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก  
e7 หนวยงาน มีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเข าไปมีส วน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน  
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 
   ทั้งนี้ในประเด็นการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น 
มหาวิทยาลัยมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

1. หน วยงานจ ัดทำรายงาน
โครงการ/ก ิจกรรม ท ี ่ เปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงาน 
โดยมีการติดตามผลการมีสวน
รวมและรายงานนำเสนอในส
รายงานใหครบถวน  

2. เผยแพรผลการจัดโครงการ/
ก ิ จกรรมให  ส าธารณะชน
ร ับทราบทางเว ็บ ไซต  ของ
หนวยงาน 

1. หนวยงานสรุปรายงานการ
จัดโครงการ/กิจกรรม ที่เปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
ม า ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร
ดำเนินงาน โดยองคประกอบ
ของรายงานตองมีการติดตาม
ผ ล ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม
ประกอบดวย 

2. หนวยงานประชาสัมพันธ
งานการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ท ี ่ เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการดำเนินงานผาน
เว็บไชตของแตละหนวยงาน 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

1. หนวยงานภายใน
ทุกหนวยงาน 
2. งานประชาสัมพันธ 
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ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ในการดำเนินงานตามภารกิจตาง 
ๆ  ท ั ้ ง ใ น ร ู ป แ บ บ ข อ ง
คณะกรรมการดำเนินงาน และ
ผูปฏิบัติงานตามพันธกิจ แตอาจ
ยังขาดการประชาสัมพันธรูปแบบ
การมีส วนรวมและการปฏ ิบ ัติ
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหสาธารณะ
ชนทั่วไปรับทราบ มหาวิทยาลัย
จ ึงควรม ีการพ ัฒนาเร ื ่องการ
ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ  ใ นป ระ เ ด็น
ดงักลาว 

3. งานประชาสัมพันธ รวบรวม
และ เผยแพร ข  า วการจั ด
โครงการ/กิจกรรม ที ่ เปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
ม า ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร
ดำเนินงานผานเว็บไชตหลัก
มหาวิทยาลัย 

3. ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 

จากผลการประเมินพบประเด็นท่ี
ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก 
e6 เจ าหนาท ี ่สามารถสื ่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
ไดอยางชัดเจน 
 
 

เ พ ื ่ อ ใ ห  ผ ู  ใ ช  บ ร ิ ก า ร ห รื อ
บุคคลภายนอกสามารถติดตอ
สอบถามขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
เขาถึงชองทางการติดตอสื่อสาร
ไดงาย เจาหนาที่สามารถสื่อสาร
ต อ บ ข  อ ซ ั ก ถ า ม  ห ร ื อ ใ ห
ค ำอธ ิ บ าย ได  อย  า งช ั ด เจน 
หนวยงานควรมีช องทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน 
Messenger Live Chat ใน 
Facebook หรือ Line official 

1. หนวยงานสรางชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน 
Messenger Live Chat ใน 
F a c ebook  หร ื อ  L i n e 
o ffic i a l  Account  ของ
หนวยงาน 

2.  ประชาส ัมพ ันธ ช องทาง
ออนไลน  โดยให ส ามารถ
เขาถึงไดจากหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ไตรมาส 1 หนวยงานภายในทุก
หนวยงาน 
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ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

Account ของหนวยงาน และ
เผยแพรช องทางด ังกล าวให
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  ส า ม า ร ถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

จากผลการประเมินพบประเด็นท่ี
ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก  
i11 มีเจาหนาท่ี ที่นำทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว 

เพื ่อใหเจาหนาที ่บุคลากรของ
มหาว ิทยาล ัยม ีความร ู ความ
เข  า ใจและสามารถปฏ ิบ ั ติ
เกี ่ยวกับการใชทรัพยของทาง
ราชการไดถูกตอง มหาวิทยาลัย
ควรมีการดำเนินการตอไปนี ้
1. ควรประเมินความเสี ่ยงการ

ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ตั ว 
นอกเหนือจากประเด ็นการ
เร ียกรับสินบน และกำหนด
มาตรการจัดการความเส ี ่ยง
ดังกลาว รวมทั ้ง ดำเนินการ
ตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

2. ควรจัดทำคูมือหรือแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดาน

1. นำประเด็นความเสี ่ยงการ
ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
ทร ัพย ส ินของทางราชการ
เพื ่อประโยชนส วนตัว เขา
พิจารณาเปนประเด ็นเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 

ไตรมาส 1- 
ไตรมาส 2 

กองนโยบายและแผน 

2. จัดทำคูมือหรือแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ พรอมทั้งเผยแพรคูมือ
ผานชองทางประชาสัมพันธ
อยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 

ไตรมาส 1 1. สำนักงาน
อธิการบดี 
2. งานประชาสัมพันธ 
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ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตาง ๆ พรอมทั้งเผยแพรคู มือ
ใหบุคลากรทราบอยางท่ัวถึง 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

จากผลการประเมินพบประเด็นท่ี
ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก  
i5 มีเจาหนาที ่เบิกจายเงินเปน
เท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา
ว ัสด ุอ ุปกรณ หรือคาเด ินทาง 
ฯลฯ 

มหาวิทยาลัยควรจัดใหม ีการ
ประเมินความเสี่ยงในการทุจริต
ในประเด ็นการเบ ิกจ าย เ งิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียก
รับสินบน และกำหนดแนวทาง
หร ื อมาตรการสำหร ั บการ
ปองกันการทุจริตจากการเบิก
จ ายเง ินที ่ เป นเท ็จ ตลอดจน
บังคับใชใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

1. นำประเด็นการเบิกจายเงินท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริต เขา
พิจารณาเปนประเด ็นเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 

2. กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันการทุจริต
จากการเบิกจายเง ินที ่เปน
เท็จ 

3. ประชาสัมพันธแจงมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันการ
ทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ี
เปนเท็จ ใหบุคลากรทราบ
อยางท่ัวถึง 

ไตรมาส 1- 
ไตรมาส 2 

1. กองนโยบายและ
แผน 
2. สำนักงาน
อธิการบดี 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

จากผลการประเมินพบประเด็นท่ี
ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก  
i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน มี
การสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปน
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยควรประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใชอำนาจหรือการสั ่งการ
ข อ ง ผ ู  บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียก
รับสินบน และกำหนดมาตรการ
หรือแนวทางการจัดการความ

1. นำประเด็นการใชอำนาจ
ห ร ื อ ก า ร ส ั ่ ง ก า ร ข อ ง
ผูบังคับบัญชา เขาพิจารณา
เป นประเด ็นเพ ื ่อประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

2. กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันการทุจริตท่ี

ไตรมาส 1- 
ไตรมาส 2 

1. กองนโยบายและ
แผน 
2. สำนักงาน
อธิการบดี 



-16- 
 

ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เสี่ยงดังกลาว รวมทั้งเผยแพรให
บุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึง 

อาจเกิดขึ้นจากการใชอำนาจ
ห ร ื อ ก า ร ส ั ่ ง ก า ร ข อ ง
ผูบังคับบัญชา 

3. ประชาสัมพันธแจงมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันการ
ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
อำนาจหรือการสั ่งการของ
ผู บังคับบัญชา ใหบุคลากร
ทราบอยางท่ัวถึง 

7. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

จากผลการประเมินพบประเด็นท่ี
ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก  
i14 การดำเนินการเพื ่อปองกัน
การทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานใหสามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได 
 

เพื ่อใหกลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการทุจริต
ของมหาว ิทยาล ัยดำเน ินการ
อย  า งม ี ประส ิทธ ิ ภ าพ ควร
ดำเนินการดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยนำมาตรการฯ 

ไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม มี
การติดตามผลการดำเนินงาน 
และรายงานผลการดำเนินงาน
เปนประจำทุกป 

2. จัดโครงการอบรมใหความรู
เร ื ่อง การประเมินคุณธรรม
และความโปร  ง ใส ในก าร
ดำเน ินงานของหน วยงาน

1. ว ิ เคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยเพื่อจัดทำเปน
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ข อ ง
มหาวิทยาลัยประจำป  

2.  เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 1 
 
 
ไตรมาส 1 – 
ไตรมาส 4 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 
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ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ภาครัฐ ใหก ับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย เพื่อสรางความรู
ความเข  า ใจ เก ี ่ ยวก ับแนว
ทางการประเม ิน การสร าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
หล ั ก ธ ร รมาภิ บ าล ใ นก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  เพ ื ่ อส  ง เ สริ ม 
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การทำงานในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

โปร งใสของมหาว ิทยาลัย
ตามท่ีกำหนด 

4.  ต ิดตามประเม ินผลการ
ดำเน ินงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของมหาวิทยาลัย 

5 .  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผลกา ร
ดำเน ินงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปร งใสของมหาว ิทยาลัย 
ประจำปงบประมาณ 

6. จัดโครงการอบรมใหความรู
เรื ่อง การประเมินคุณธรรม
และความโปร  ง ใส ในการ
ดำเน ินงานของหน วยงาน
ภาครัฐ 

 
ไตรมาส 4 
 
 
 
ไตรมาส 4 
 
 
 
 
ไตรมาส 2 
 

 o30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับ
สินบน 
 

จากผลการประเมินพบวาการ
ดำเน ินงานในประเด ็น การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการเรียกรับสินบน ไมได
ค ะ แ น น เ น ื ่ อ ง จ า ก ม ี ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ม  ค ร บ ต า ม
องคประกอบที่กำหนด  ดังนั้น

1. ทบทวนและวิเคราะหเพ่ือ
คนหาความเสี่ยงการทุจริตใน
ร ู ปแบบท ี ่ เจ  าหน  าท ี ่ ใ น
หนวยงานมีเรียก/รับสินบน 
เพื่อแลกกับการที่เจาหนาท่ี
จะปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
หรือละเวนการปฏิบัติไมวา

ไตรมาส 1 – 
ไตรมาส 2 

กองนโยบายและแผน 
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ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

หน  ว ย ง าน ร ั บ ผ ิ ด ช อบกา ร
ประเมินควรดำเนินการดังนี้ 
1. กำหนดการประเม ินความ

เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบนใหครบถวนใน 
4 กระบวนงาน ไดแก (1) การ
อน ุม ัต ิอน ุญาต (2) การใช
อำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ (3) การ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง  ( 4 )  ก า ร
บริหารงานบุคคล  

2. นำผลการวิเคราะหมากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
เพ ื ่อจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หนวยงาน และดำเนินการตาม
แผนฯ ท่ีกำหนดไว 

3. เผยแพรขอมูลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

การกระทำนั้นจะชอบหรือมิ
ช อ บ ด  ว ย ห น  า ท ี ่ ใ น  4 
กระบวนงาน คือ (1) การ
อน ุม ัต ิอน ุญาต(2) การใช
อำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ (3) การ
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง  ( 4 )  ก า ร
บริหารงานบุคคลและกำหนด
มาตรการ  

2. กำหนดกลไกในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ  

3.  มอบหมายผ ู  ร ับผ ิดชอบ
ดำเนินการอยางชัดเจน 

4. เผยแพรขอมูลการประเมิน
ความเส ี ่ ย งการท ุจร ิ ต ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

5. กำกับติดตามการดำเนินการ
ใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง เพื่อปองกันหรือลด
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบของ
เจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 
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 ท้ังนี้ ในการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยมอบหมายใหคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เปนผูขับเคลื่อนการดำเนินงาน กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ  
 

------------------------------------------------------------------------------- 


