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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 พบวามหาวิทยาลัยราชภัฎเทพสตรี มีผลการประเมินอยูในระดับผานดี ซึ่งบรรลุคาเปาหมายตาม
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพื่อให
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม
และคะแนนรายเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป โดยมหาวิทยาลัยไดคะแนนประเมินในภาพรวมอยูที ่ 95.62 
คะแนน คะแนนรายเครื่องมือ IIT อยูท่ี 98.02 คะแนน EITPublic อยูท่ี 93.69 คะแนน EITSurvey 2 อยูท่ี 
98.83 คะแนน และ OIT อยูท่ี 93.34 คะแนน 
 จากผลการประเมินพบวามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีคะแนนผลการประเมินอยูในลำดับที่ 12 
ของหนวยงานประเภท สถาบันอุดมศึกษา แสดงใหเห็นวามหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานตามพันธกิจดวย
ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งนี้เพื่อเปนการรักษามาตรฐานและสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงไดมีการวิเคราะห สังเคราะหผลการประเมินผล
การดำเนินงานของป 2567 เพ่ือไดขอมูลสารสนเทศท่ีสำคัญ ตลอดจนจุดเดน จุดดอย และปญหาอุปสรรคของ
การดำเนินงาน เพ่ือใชเปนขอมูลในการวางแผนและกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยในป 2568 และปตอ ๆ ไป โดยกำหนดประเด็นการวิเคราะหตามองคประกอบ
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA เปน 7 ประเด็น ไดแก 1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ   
2) การใหบริการและระบบ E-Service 3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
และ 7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน นำเสนอดังนี้ 
 
1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 ผลการประเมินตามแบบวัดที ่เปนองคประกอบของ กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีตัวชี้วัดและขอคำถามท่ีสะทอนผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ซ่ึงเปนความคิดเห็น
ของบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบุคลากรของมหาวิทยาลัย ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด การปฏิบัติงานหรือใหบริการอยางเทาเทียม และประเด็นเก่ียวกับกับพฤติกรรมการ
เรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ หรือที่อาจสงผลใหมีการปฏิบัติหนาที่อยางไมเปนธรรมเพื่อเปน
การตอบแทน ซ่ึงพบวาผลประเมินในภาพรวมมีคะแนนสูง (99.13 คะแนน) และในรายขอก็พบวามีคะแนนสูง
ท้ัง 3 ขอ (98.69-100 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (9.2 การบริหารงานและงบประมาณ) ตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งดำเนินงานเกี่ยวกับแผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการและการติดตอประสานงาน ไดคะแนนผลการประเมินรายขอจำแนกตามตัวชี้วัดซึ่ง ซึ่งพบวาผล
ประเมินในภาพรวมและทุกรายขอไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน แสดงรายละเอียดผลการประเมินดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมิน ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.13 

i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที ่ในหนวยงานของทาน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

98.69 

i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 

98.69 

i3 เจาหนาที่ในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (9.2 การบริหารงานและงบประมาณ) 100.00 
o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100.00 
o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณ

ประจำป 
100.00 

o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 
o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100.00 

รวมเฉล่ีย 99.57 
 
2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 ผลการประเมินตามแบบวัดที่เปนองคประกอบของ การใหบริการและระบบ E-Service ซึ่งมีตัวชี้วัด
และขอคำถามท่ีสะทอนผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) พบวาผล
การประเมินในภาพรวมไดคะแนนคอนขางสูง (96.58 คะแนน) เมื ่อพิจารณารายขอ พบวาในขอ e1 
เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ไดคะแนนต่ำสุด (94.99 
คะแนน) ซ่ึงควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT)  พบวา
ผลการประเมินในภาพรวมไดคะแนนคอนขางสูง (96.35 คะแนน) เมื ่อพิจารณารายขอพบวามีคะแนน
ใกลเคียงกัน แตในขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน ไดคะแนนต่ำสุด (96.17 คะแนน) ซึ่งควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (9.2 การบริหารงานและงบประมาณ) ตามแบบวัดการเปดเผย
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งดำเนินงานเกี่ยวกับ คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ ขอมูลสถิติการใหบริการ E–Service และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม พบวาผลประเมินใน
ภาพรวมไดคะแนน 75.00 คะแนน โดยพบวาการดำเนินงานในขอ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
ไมไดคะแนน (0.00 คะแนน) ซ่ึงควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน แสดงรายละเอียดผลการประเมิน
ดังตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 แสดงผลการประเมิน ประเด็นการใหบริการและระบบ E-Service 
 

ขอ คำถาม 
คะแนน 

EITPublic EITSurvey เฉล่ีย 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.18 97.99 96.58 

e1 เจาหนาที ่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

92.99 96.98 94.99 

e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยาง
เทาเทียมกัน 

93.44 96.98 95.21 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาที ่เร ียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

99.11 100.00 99.56 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 93.08 99.62 96.35 
e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 
93.08 99.25 96.17 

e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอ
ประชาชน 

93.70 99.62 96.66 

e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) 
ของหนวยงานหรือไม 

92.46 100.00 96.23 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (9.2 การบริหารงานและ
งบประมาณ) 

75.00 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ 

100.00 

o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 
o13 E–Service 100.00 
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 0.00 

รวมเฉล่ีย 89.31 
 
3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 ผลการประเมินตามแบบวัดท่ีเปนองคประกอบของ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสาร ซ่ึงมีตัวชี้วัดและขอคำถามท่ีสะทอนผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก (EIT) พบวาผล
การประเมินในภาพรวมไดคะแนนคอนขางสูง (95.84 คะแนน) เม่ือพิจารณารายขอ พบวาไดคะแนนใกลเคียง
กัน แตในขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน ได
คะแนนต่ำสุด (95.38 คะแนน) ซ่ึงควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (9.1 ขอมูลพื้นฐาน) ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ซึ่งเปนการเปดเผยขอมูลพื้นฐานของหนวยงานในประเด็น โครงสราง ขอมูลผูบริหาร อำนาจหนาที่ ขอมูลการ
ติดตอ ขาวประชาสัมพันธ และ Q&A ซึ่งพบวาผลประเมินในภาพรวมและทุกรายขอไดคะแนนเต็ม (100 
คะแนน) แสดงรายละเอียดผลการประเมินดังตารางตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการประเมิน ประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร 
 

ขอ คำถาม 
คะแนน 

EITPublic EITSurvey เฉล่ีย 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 92.82 98.87 95.84 

e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารที่สามารถ
เขาถึงไดงาย 

93.08 98.87 95.98 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารที่ประชาชน
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

92.73 99.62 96.18 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
แกทานไดอยางชัดเจน 

92.64 98.11 95.38 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน) 100.00 
o1 โครงสราง 100.00 
o2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 
o3 อำนาจหนาท่ี 100.00 
o4 ขอมูลการติดตอ 100.00 
o5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 
o6 Q&A 100.00 

รวมเฉล่ีย 97.92 
 
4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 ผลการประเมินตามแบบวัดท่ีเปนองคประกอบของ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ซึ่งมีตัวชี้วัดและขอคำถามที่สะทอนผลการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) พบวาผลการประเมินในภาพรวมไดคะแนนสูง 
(97.51 คะแนน) เมื่อพิจารณารายขอพบวาไดคะแนนใกลเคียงกัน แตในขอ i11 ในหนวยงานของทานมี
เจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด ไดคะแนนต่ำสุด (96.45 
คะแนน) ซ่ึงควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน แสดงรายละเอียดผลการประเมินดังตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 แสดงผลการประเมิน ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 97.51 

i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

97.57 

I11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ที ่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด 

96.45 

I12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 

98.50 

รวมเฉล่ีย 97.51 
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5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
 ผลการประเมินตามแบบวัดที่เปนองคประกอบของ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใช
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ซ่ึงมีตัวชี้วัดและขอคำถามท่ีสะทอนผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) พบวาผลการ
ประเมินในภาพรวมไดคะแนนสูง (97.70 คะแนน) เมื่อพิจารณารายขอพบวาไดคะแนนใกลเคียงกัน แตในขอ 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคา
เดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด ไดคะแนนต่ำสุด (96.45 คะแนน) ซึ ่งควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการ
ดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (9.3 การจัดซื้อจัดจาง) ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) ซ่ึงเปนการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานประกอบดวย รายการการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ความกาวหนาการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ และรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป ซึ่งพบวาผลประเมิน
ในภาพรวมและทุกรายขอไดคะแนนเต็ม (100 คะแนน) แสดงรายละเอียดผลการประเมินดังตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5 แสดงผลการประเมิน ประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือ

จัดจาง 
 

ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 97.70 

i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 97.76 
i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 
96.45 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจางที่เอื้อประโยชน
ใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

98.88 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (9.3 การจัดซ้ือจัดจาง) 100.00 
o14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100.00 

รวมเฉล่ีย 98.95 
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6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 ผลการประเมินตามแบบวัดที่เปนองคประกอบของ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล ซ่ึงมีตัวชี้วัดและขอคำถามท่ีสะทอนผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) พบวาผลการประเมิน
ในภาพรวมไดคะแนนสูง (97.82 คะแนน) เมื ่อพิจารณารายขอพบวาไดคะแนนใกลเคียงกัน แตในขอ i8 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทำในส่ิงท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มาก
นอยเพียงใด ไดคะแนนต่ำสุด (96.64 คะแนน) ซ่ึงควรนำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) ตามแบบวัดการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซึ่งเปนการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม ซึ่งพบวาผลประเมินในภาพรวมและทุกรายขอไดคะแนนเต็ม (100 คะแนน) แสดง
รายละเอียดผลการประเมินดังตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6 แสดงผลการประเมิน ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 97.82 

i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของ
ผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

96.82 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

96.64 

i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพื่อแลก
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100.00 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

รวมเฉล่ีย 98.91 
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7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 ผลการประเมินตามแบบวัดที่เปนองคประกอบของ กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน ซ่ึงมีตัวชี้วัดและขอคำถามท่ีสะทอนผลการดำเนินงาน ประกอบดวย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) พบวาผล
การประเมินในภาพรวมไดคะแนนสูง (97.94 คะแนน) เม่ือพิจารณารายขอพบวาไดคะแนนใกลเคียงกัน แตใน
ขอ i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานของทาน 
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด ไดคะแนนต่ำสุด (97.57 คะแนน) ซ่ึงควร
นำมาพิจารณาปรับปรุงการดำเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (9.5 การสงเสริมความโปรงใส) ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT) ซ่ึงเปนการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ซ่ึงพบวาผลประเมินในภาพรวมและทุกรายขอไดคะแนนเต็ม (100 คะแนน) 
 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต (10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน) 
ตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึงเปนการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยา การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน และรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจำป พบวาผลประเมินในภาพรวมไดคะแนน 83.33 คะแนน โดยพบวาการดำเนินงานในขอ o30 
การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน ไมไดคะแนน (0.00 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) ตามแบบวัด
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ซ่ึงเปนการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต รายงาน
ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ซึ่งพบวาผลประเมินใน
ภาพรวมและทุกรายขอไดคะแนนเต็ม (100 คะแนน) แสดงรายละเอียดผลการประเมินดังตารางท่ี 7 
 
ตารางท่ี 7 แสดงผลการประเมิน ประเดน็กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจรติภายในหนวยงาน 
 

ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 97.94 

i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

98.50 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หนวยงานของทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอย
เพียงใด 

97.57 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

97.76 
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ขอ คำถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล (9.5 การสงเสริมความโปรงใส) 100.00 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน) 

83.33 

o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 100.00 
o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 0.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป 
100.00 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต (10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 100.00 
o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100.00 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
100.00 

รวมเฉล่ีย 95.32 
 
 
สรุปผลการวิเคราะห 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้ง 7 ประเด็นพบวาไดคะแนนคอนขางสูงทั้ง 7 ประเด็น โดย
ประเด็นท่ีไดคะแนนสูงสุดไดแก กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ (99.57 คะแนน) 
รองลงมาเปน กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง (98.95 คะแนน) 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล (98.91 คะแนน) การใหบริการและ
ระบบ E-Service (97.92 คะแนน) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร (97.92 
คะแนน) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ (97.51 คะแนน) สวนประเด็นที่ไดคะแนน
ต่ำสุด ไดแก กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน (95.32 คะแนน) 
แสดงผลการประเมินรายประเด็นดังภาพแผนภูมิ 
 



-9- 
 

 
 
 
 
 
 ท้ังนี้เม่ือพิจารณาผลประเมินรายตัวชี้วัดและรายขอคำถามของแบบวัด พบประเด็นของการดำเนินงาน
ในแตละตัวชี้วัดที่ไดคะแนนผลประเมินนอยที่สุด ท่ีมหาวิทยาลัยควรนำมาพิจารณาปรับปรุงเปนมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เพื่อเปนการรักษามาตรฐานและ
ยกระดับผลการประเมินในปตอไป ดังนี้ 
 1) กระบวนการปฏิบัติงานที ่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ พบวามีคะแนนสูงสุด จึงควรรักษา
มาตรฐานการดำเนินงานโดยเฉพาะในประเด็น i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงาน
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา และ i2 เจาหนาท่ีใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน  
 2) การใหบริการและระบบ E-Service ประเด็นที่ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน ไดแก e7 หนวยงาน 
มีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน     
ซ่ึงสอดคลองกับ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
 3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ ประเด็นที่ควรมีการ
พัฒนาการดำเนินงาน ไดแก e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยาง
ชัดเจน 

99.57

97.92 97.92
97.51

98.95 98.91

95.32

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

100.00
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 4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ ประเด็นที่ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก i11 มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว  
 5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง ประเด็นท่ีควรมีการ
พัฒนาการดำเนินงาน ไดแก i5 มีเจาหนาที่เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือ
คาเดินทาง ฯลฯ  
 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล ประเด็นที่ควรมีการ
พัฒนาการดำเนินงาน ไดแก i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
 7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ประเด็นที่ควรมีการ
พัฒนาการดำเนินงาน ไดแก i14 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานให
สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได และ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ี
เก่ียวของกับสินบน  
 
 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ไดนำองคประกอบของประเด็นการประเมินทั้ง 7 ประเด็น ที่ไดคาคะแนน
ต่ำสุดในแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(EIT) หรือไมไดคะแนนในแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) มากำหนดเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพื่อรักษามาตรฐานและยกระดับผลการ
ประเมิน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

จากผลการประเม ินพบว าทุก
องคประกอบขอคำถามไดคะแนน
สูงและไดคะแนนเต็มจึงร ักษา
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
โดยเฉพาะในประเด็น  
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการ
ของเจาหนาที่ในหนวยงานเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
i2 เจ าหนาที ่ให บร ิการแกผ ู มา
ติดตอหรือผูมารับบริการอยางเทา
เทียมกัน 

เพ ื ่อให ผ ู ร ับบร ิการหร ือผ ู มา
ต ิ ดต  อ ร าชการ ได  ท ร าบ ถึ ง
ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
ระยะเวลาการบริการของงาน
ตาง ๆ ควรมีการดำเนินการดังนี ้
1. ผู ร ับผิดชอบการจัดทำคู มือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานของ
เจ  าหน  า ท่ี  และค ู  ม ื อการ
ให บร ิการ  ตรวจสอบและ
ปรับปรุงขอมูลขั ้นตอนการ
ให  บ ร ิ ก า ร ให ม ี ค ว าม เป น
ปจจุบัน 

2. ประชาสัมพันธคูมือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
และคูมือการใหบริการ เพื่อให
ผูที่ตองการมารับบริการหรือผู
มาติดตอราชการไดรับทราบ 
เพ ื ่อให เห ็นถ ึงข ั ้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ใ ช  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
แตละข้ันตอนอยางชัดเจน โดย

1. ปรับปรุงขอมูลมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิงาน และค ู ม ือการ
ใหบริการใหเปนปจจุบัน 

2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คู มือการใหบริการรูปแบบ
ต  าง  ๆ  เพ ื ่ อด ึ งด ู ดความ
นาสนใจในการอานของผูมา
ใช  บร ิ การหร ื อมาต ิ ดต อ
ราชการ 

3. เผยแพรสื ่อประชาสัมพันธ
ผ  านช  อ งทางออน ไลน ท่ี
สามารถเขาถึงไดงาย หรือจุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ต้ัง
ตามความเหมาะสม 

ไตรมาสท่ี 1 1. สำนักงานอธิการบดี 
2 .  ส ำ น ั ก บ ริ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย 
3. หน วยงานระดับ
คณะ/สำนัก/สถาบัน 
4. งานประชาสัมพันธ 



-12- 
 

ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

จัดทำเปนสื่อในรูปแบบตาง ๆ 
เช น แผนพับ อินโฟกราฟก 
ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
และประชาส ั มพ ั น ธ  ห รื อ
เผยแพรผานชองทางออนไลน
ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย หรือจุด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 

2. การใหบริการและระบบ 
E-Service 

    จากผลการประเมินพบประเด็น
ที่ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก  
e7 หนวยงาน มีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดเข าไปมีส วน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหนวยงาน  
o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 
   ทั้งนี้ในประเด็นการเปดโอกาส
ใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น  ว ย ง า น 
มหาวิทยาลัยมีการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

1. หน วยงานจ ัดทำรายงาน
โครงการ/ก ิจกรรม ท ี ่ เปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการดำเนินงาน 
โดยมีการติดตามผลการมีสวน
รวมและรายงานนำเสนอในส
รายงานใหครบถวน  

2. เผยแพรผลการจัดโครงการ/
ก ิ จกรรมให  ส าธารณะชน
ร ับทราบทางเว ็บ ไซต  ของ
หนวยงาน 

1. หนวยงานสรุปรายงานการ
จัดโครงการ/กิจกรรม ที่เปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
ม า ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร
ดำเนินงาน โดยองคประกอบ
ของรายงานตองมีการติดตาม
ผ ล ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม
ประกอบดวย 

2. หนวยงานประชาสัมพันธ
งานการจัดโครงการ/กิจกรรม 
ท ี ่ เ ป  ด โ อ ก า ส ใ ห
บุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการดำเนินงานผาน
เว็บไชตของแตละหนวยงาน 

ไตรมาส 1 - 
ไตรมาส 4 

1. หนวยงานภายใน
ทุกหนวยงาน 
2. งานประชาสัมพันธ 
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ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ในการดำเนินงานตามภารกิจตาง 
ๆ  ท ั ้ ง ใ น ร ู ป แ บ บ ข อ ง
คณะกรรมการดำเนินงาน และ
ผูปฏิบัติงานตามพันธกิจ แตอาจ
ยังขาดการประชาสัมพันธรูปแบบ
การมีส วนรวมและการปฏ ิบ ัติ
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหสาธารณะ
ชนทั่วไปรับทราบ มหาวิทยาลัย
จ ึงควรม ีการพ ัฒนาเร ื ่องการ
ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ  ใ นป ระ เ ด็น
ดงักลาว 

3. งานประชาสัมพันธ รวบรวม
และ เผยแพร ข  า วการจั ด
โครงการ/กิจกรรม ที ่ เปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
ม า ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร
ดำเนินงานผานเว็บไชตหลัก
มหาวิทยาลัย 

3. ชองทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 

จากผลการประเมินพบประเด็นท่ี
ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก 
e6 เจ าหนาท ี ่สามารถสื ่อสาร 
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบาย
ไดอยางชัดเจน 
 
 

เ พ ื ่ อ ใ ห  ผ ู  ใ ช  บ ร ิ ก า ร ห รื อ
บุคคลภายนอกสามารถติดตอ
สอบถามขอมูลไดอยางรวดเร็ว 
เขาถึงชองทางการติดตอสื่อสาร
ไดงาย เจาหนาที่สามารถสื่อสาร
ต อ บ ข  อ ซ ั ก ถ า ม  ห ร ื อ ใ ห
ค ำอธ ิ บ าย ได  อย  า งช ั ด เจน 
หนวยงานควรมีช องทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน 
Messenger Live Chat ใน 
Facebook หรือ Line official 

1. หนวยงานสรางชองทางการ
ติดตอ - สอบถามขอมูล ผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน 
Messenger Live Chat ใน 
F a c ebook  หร ื อ  L i n e 
o ffic i a l  Account  ของ
หนวยงาน 

2.  ประชาส ัมพ ันธ ช องทาง
ออนไลน  โดยให ส ามารถ
เขาถึงไดจากหนาเว็บไซตของ
หนวยงาน 

ไตรมาส 1 หนวยงานภายในทุก
หนวยงาน 
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ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

Account ของหนวยงาน และ
เผยแพรช องทางด ังกล าวให
บ ุ ค ค ล ภ า ย น อ ก  ส า ม า ร ถ
สังเกตเห็นไดโดยงาย 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 

จากผลการประเมินพบประเด็นท่ี
ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก  
i11 มีเจาหนาท่ี ที่นำทรัพยสิน
ของราชการไปใชเพื่อประโยชน
สวนตัว 

เพื ่อใหเจาหนาที ่บุคลากรของ
มหาว ิทยาล ัยม ีความร ู ความ
เข  า ใจและสามารถปฏ ิบ ั ติ
เกี ่ยวกับการใชทรัพยของทาง
ราชการไดถูกตอง มหาวิทยาลัย
ควรมีการดำเนินการตอไปนี ้
1. ควรประเมินความเสี ่ยงการ

ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ป ร ะ โ ย ช น  ส  ว น ตั ว 
นอกเหนือจากประเด ็นการ
เร ียกรับสินบน และกำหนด
มาตรการจัดการความเส ี ่ยง
ดังกลาว รวมทั ้ง ดำเนินการ
ตามมาตรการท่ีไดกำหนดไว 

2. ควรจัดทำคูมือหรือแนวทาง
ในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดาน

1. นำประเด็นความเสี ่ยงการ
ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
ทร ัพย ส ินของทางราชการ
เพื ่อประโยชนส วนตัว เขา
พิจารณาเปนประเด ็นเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 

ไตรมาส 1- 
ไตรมาส 2 

กองนโยบายและแผน 

2. จัดทำคูมือหรือแนวทางใน
การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดาน
ตาง ๆ พรอมทั้งเผยแพรคูมือ
ผานชองทางประชาสัมพันธ
อยางท่ัวถึงภายในหนวยงาน 

ไตรมาส 1 1. สำนักงาน
อธิการบดี 
2. งานประชาสัมพันธ 
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ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตาง ๆ พรอมทั้งเผยแพรคู มือ
ใหบุคลากรทราบอยางท่ัวถึง 

5. กระบวนการสรางความ
โปรงใสในการใช
งบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง 

จากผลการประเมินพบประเด็นท่ี
ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก  
i5 มีเจาหนาที ่เบิกจายเงินเปน
เท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา
ว ัสด ุอ ุปกรณ หรือคาเด ินทาง 
ฯลฯ 

มหาวิทยาลัยควรจัดใหม ีการ
ประเมินความเสี่ยงในการทุจริต
ในประเด ็นการเบ ิกจ าย เ งิน 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียก
รับสินบน และกำหนดแนวทาง
หร ื อมาตรการสำหร ั บการ
ปองกันการทุจริตจากการเบิก
จ ายเง ินที ่ เป นเท ็จ ตลอดจน
บังคับใชใหเกิดผลสัมฤทธิ ์

1. นำประเด็นการเบิกจายเงินท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริต เขา
พิจารณาเปนประเด ็นเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำป 

2. กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันการทุจริต
จากการเบิกจายเง ินที ่เปน
เท็จ 

3. ประชาสัมพันธแจงมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันการ
ทุจริตจากการเบิกจายเงินท่ี
เปนเท็จ ใหบุคลากรทราบ
อยางท่ัวถึง 

ไตรมาส 1- 
ไตรมาส 2 

1. กองนโยบายและ
แผน 
2. สำนักงาน
อธิการบดี 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงาน
บุคคล 

จากผลการประเมินพบประเด็นท่ี
ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก  
i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงาน มี
การสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เปน
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยควรประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใชอำนาจหรือการสั ่งการ
ข อ ง ผ ู  บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า 
นอกเหนือจากประเด็นการเรียก
รับสินบน และกำหนดมาตรการ
หรือแนวทางการจัดการความ

1. นำประเด็นการใชอำนาจ
ห ร ื อ ก า ร ส ั ่ ง ก า ร ข อ ง
ผูบังคับบัญชา เขาพิจารณา
เป นประเด ็นเพ ื ่อประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

2. กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันการทุจริตท่ี

ไตรมาส 1- 
ไตรมาส 2 

1. กองนโยบายและ
แผน 
2. สำนักงาน
อธิการบดี 
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ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

เสี่ยงดังกลาว รวมทั้งเผยแพรให
บุคลากรรับทราบอยางท่ัวถึง 

อาจเกิดขึ้นจากการใชอำนาจ
ห ร ื อ ก า ร ส ั ่ ง ก า ร ข อ ง
ผูบังคับบัญชา 

3. ประชาสัมพันธแจงมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันการ
ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช
อำนาจหรือการสั ่งการของ
ผู บังคับบัญชา ใหบุคลากร
ทราบอยางท่ัวถึง 

7. กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงาน 

จากผลการประเมินพบประเด็นท่ี
ควรมีการพัฒนาการดำเนินงาน 
ไดแก  
i14 การดำเนินการเพื ่อปองกัน
การทุจร ิตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงานใหสามารถปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได 
 

เพื ่อใหกลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกันการทุจริต
ของมหาว ิทยาล ัยดำเน ินการ
อย  า งม ี ประส ิทธ ิ ภ าพ ควร
ดำเนินการดังนี้ 
1. มหาวิทยาลัยนำมาตรการฯ 

ไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม มี
การติดตามผลการดำเนินงาน 
และรายงานผลการดำเนินงาน
เปนประจำทุกป 

2. จัดโครงการอบรมใหความรู
เร ื ่อง การประเมินคุณธรรม
และความโปร  ง ใส ในก าร
ดำเน ินงานของหน วยงาน

1. ว ิ เคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสใน
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยเพื่อจัดทำเปน
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ข อ ง
มหาวิทยาลัยประจำป  

2.  เผยแพร ประชาส ัมพ ันธ
มาตรการสงเสริมคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

3. ดำเนินงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ

ไตรมาส 1 
 
 
 
 
 
 
ไตรมาส 1 
 
 
ไตรมาส 1 – 
ไตรมาส 4 
 
 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ใ น ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี 
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ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ภาครัฐ ใหก ับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย เพื่อสรางความรู
ความเข  า ใจ เก ี ่ ยวก ับแนว
ทางการประเม ิน การสร าง
เสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
หล ั ก ธ ร รมาภิ บ าล ใ นก า ร
ปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  เพ ื ่ อส  ง เ สริ ม 
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การทำงานในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย 

โปร งใสของมหาว ิทยาลัย
ตามท่ีกำหนด 

4.  ต ิดตามประเม ินผลการ
ดำเน ินงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของมหาวิทยาลัย 

5 .  จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผลกา ร
ดำเน ินงานตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปร งใสของมหาว ิทยาลัย 
ประจำปงบประมาณ 

6. จัดโครงการอบรมใหความรู
เรื ่อง การประเมินคุณธรรม
และความโปร  ง ใส ในการ
ดำเน ินงานของหน วยงาน
ภาครัฐ 

 
ไตรมาส 4 
 
 
 
ไตรมาส 4 
 
 
 
 
ไตรมาส 2 
 

 o30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที ่เกี ่ยวของกับ
สินบน 
 

จากผลการประเมินพบวาการ
ดำเน ินงานในประเด ็น การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นการเรียกรับสินบน ไมได
ค ะ แ น น เ น ื ่ อ ง จ า ก ม ี ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ไ ม  ค ร บ ต า ม
องคประกอบที่กำหนด  ดังนั้น

1. ทบทวนและวิเคราะหเพ่ือ
คนหาความเสี่ยงการทุจริตใน
ร ู ปแบบท ี ่ เจ  าหน  าท ี ่ ใ น
หนวยงานมีเรียก/รับสินบน 
เพื่อแลกกับการที่เจาหนาท่ี
จะปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
หรือละเวนการปฏิบัติไมวา

ไตรมาส 1 – 
ไตรมาส 2 

กองนโยบายและแผน 
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ประเด็น 
ขอคนพบจากการวิเคราะห 

ผลการประเมิน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงาน 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

หน  ว ย ง าน ร ั บ ผ ิ ด ช อบกา ร
ประเมินควรดำเนินการดังนี้ 
1. กำหนดการประเม ินความ

เสี่ยงการทุจริตในประเด็นการ
เรียกรับสินบนใหครบถวนใน 
4 กระบวนงาน ไดแก (1) การ
อน ุม ัต ิอน ุญาต (2) การใช
อำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ (3) การ
จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง  ( 4 )  ก า ร
บริหารงานบุคคล  

2. นำผลการวิเคราะหมากำหนด
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
เพ ื ่อจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
หนวยงาน และดำเนินการตาม
แผนฯ ท่ีกำหนดไว 

3. เผยแพรขอมูลการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป 

การกระทำนั้นจะชอบหรือมิ
ช อ บ ด  ว ย ห น  า ท ี ่ ใ น  4 
กระบวนงาน คือ (1) การ
อน ุม ัต ิอน ุญาต(2) การใช
อำนาจตามกฎหมาย/การ
ใหบริการตามภารกิจ (3) การ
จ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ  า ง  ( 4 )  ก า ร
บริหารงานบุคคลและกำหนด
มาตรการ  

2. กำหนดกลไกในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่เพียงพอ
และมีประสิทธิภาพ  

3.  มอบหมายผ ู  ร ับผ ิดชอบ
ดำเนินการอยางชัดเจน 

4. เผยแพรขอมูลการประเมิน
ความเส ี ่ ย งการท ุจร ิ ต ใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

5. กำกับติดตามการดำเนินการ
ใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยาง
ตอเนื่อง เพื่อปองกันหรือลด
ความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤต ิม ิ ชอบของ
เจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 
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 ท้ังนี้ ในการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
มหาวิทยาลัยมอบหมายใหคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เปนผูขับเคลื่อนการดำเนินงาน กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ  
 

------------------------------------------------------------------------------- 


