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PREFACE
คำนำ

รายงานประจำปีของสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ฉบับนี้

ได้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย์ฯ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2561 ที่กำหนด ไว้ให้ 

“รายงานผลการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณต่อมหาวิทยาลัย

อย่างน้อยปีงบประมาณละหนึ่งครั้ง” 

โดยได้รวบรวมรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับมติของสภาคณาจารย์ฯ จำแนกการดำเนินการ

ตามอำนาจหน้าที่แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 24 

และที่ได้ดำเนินการตามที่สภามหาวิทยาลัย หรือ อธิการบดีมอบหมาย 

รวมทั้งกิจกรรมอื่นของสภาคณาจารย์ฯ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะช่วยให้กรรมการสภาคณาจารย์ฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง

ได้ทราบถึงผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย์ฯ และเป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัย

นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย และการวางแผนดำเนินงานที่เหมาะสม

กับสภาวการณ์ปัจจุบัน

ในนามสภาคณาจารย์ฯ ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร หน่วยงาน และบุคลากรทุกท่าน 

ที่ได้เสียสละ ทุ่มเทองค์ความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

มุ่งมั่น พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นที่พึ่งของชุมชน 

และท้องถิ่นอย่างแท้จริง

สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
30 กันยายน 2566
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เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคารสำนักงานอธิการบดี
กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 55.55 (10 คน)  

1/2566

12/2565

11/2565

13/2565

20 ตุลาคม 2565

17 พฤศจิกายน 2565

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
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เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคารสำนักงานอธิการบดี
กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 77.77 (14 คน) 

เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 7 
อาคารสำนักงานอธิการบดี
กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 77.77 (14 คน) 

15 ธันวาคม 2565

19 มกราคม 2566
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคารสำนักงานอธิการบดี
กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 66.66 (12 คน)



เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคารสำนักงานอธิการบดี
กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 77.70 (14 คน)

5/2566

3/2566

2/2566

4/2566

16 กุมภาพันธ์ 2566

17 มีนาคม 2566

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
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เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 7 
อาคารสำนักงานอธิการบดี
กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 72.15 (13 คน)

เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 7 
อาคารสำนักงานอธิการบดี และออนไลน์
กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 94.35 (17 คน)

21 เมษายน 2566

25 พฤษภาคม 2566
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคารสำนักงานอธิการบดี และออนไลน์
กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 94.35 (17 คน)



9/2566

7/2566

6/2566

8/2566

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
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29 มิถุนายน 2566
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคารสำนักงานอธิการบดี
กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 72.15 (13 คน)

20 กรกฎาคม 2566
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคารสำนักงานอธิการบดี
กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 55.50 (10 คน)

17 สิงหาคม 2566
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคารสำนักงานอธิการบดี
กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 72.22 (13 คน)

14 กันยายน 2566
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6 
อาคารสำนักงานอธิการบดี
กรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 83.25 (15 คน)
 



สรุปมติการประชุม
11/2565
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ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2565
สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้ 
     1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     2. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 10/2565 เมื่อวันที่ 15
กันยายน พ.ศ. 2565 โดยมีการแก้ไข 
     3. รับทราบ รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการและมอบฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
     4. รับทราบข้อกําหนดตามความในมาตรา 9 แห่งพระราชกําหนดการบริหารราชการ
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 46) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 23 มิถุนายน 2565
     5. เห็นชอบ ให้มีการเปลี่ยนกําหนดการ การจัดโครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
สัญจร ระหว่างวันที่ 27 - 28 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เป็นระหว่างวันที่ 24 - 25 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  และมอบคณะทํางานดําเนินการจัดเตรียม
โครงการดังกล่าวเพื่ อเสนอต่อมหาวิทยาลัยพิ จารณาต่อไป
     6. รับทราบ กําาหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 12/2565 ในวันที่ 17
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี



สรุปมติการประชุม

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน พ.ศ.
2565 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้
     1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     2. รับทราบ อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม ขออนุญาตลาออกจากกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
     3. รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 1473/2565 เรื่อง ผลการรับสมัคร  
เลือกตั้ งกรรมการสภาคณาจารย์และข้ าราชการ ประเภทผู้ แทนคณาจารย์  สั งกัดคณะ
วิทยาการจัดการ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวนีย์ ศรีกาญจนารักษ์
     4. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันพฤหัสบดี 
20 ตุลาคม พ.ศ. 2565 โดยไม่มีการแก้ไข
     5. รับทราบ รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
และมอบฝ่ายเลขานุการ เพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
     6. เห็นชอบกําหนดการ และการดําเนินงานการจัดโครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจร
ระหว่างวันที่ 24- 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี
     7. เห็นชอบ การจัดสวัสดิการการประกันสุขภาพกลุ่มของพนักงานมหาวิทยาลัย มอบฝ่ายเลขานุการ
ดําเนินการรวบรวมข้อมูลการจัดสวัสดิการที่พนักงานมหาวิทยาลัยได้รับจากประกันสังคม  
ข้อปัญหา ข้อเสนอแนะจากกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณา
     8. เห็นชอบ ปฏิทินการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประจําปี พ.ศ. 2566 ซึ่งตรงกับ
วันพฤหัสบดีที่สามของเดือน
     9. รับทราบ นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 - 2570 
สามารถ download ข้อมูลได้ที่ https://council.tru.ac.th/userfile/PostDevTru2566.pdf
     10. รับทราบ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 13/2565 ในวันพฤหัสบดีที่ 
15 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

12/2565
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สรุปมติการประชุม

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ. 2565
สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้ 
     1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     2. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 15 
ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดยมีการแก้ไข 
     3. รับทราบ รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
และมอบฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
     4. เห็นชอบ มอบ ผศ.ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ จัดทํา (ร่าง) รายงานประจําปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แล้วเสนอต่อที่ประชุมพิจารณาในครั้งต่อไป 
     5. เห็นชอบ มอบเลขานุการให้มีการขับเคลื่อนงาน ตามมติสภาคณาจารย์และข้าราชการอย่าง
ต่อเนื่องและรายงานผลการดําเนินงานพร้อมเอกสารหลักฐานทุกครั้งที่จัดประชุม
     6. รับทราบ สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของข้าราชการ
     7. รับทราบ แนวทางการจัดสรรเงินงบประมาณประเภทอุดหนุนค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
     8. รับทราบ นโยบายและแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 - 2570
     9. รับทราบ การได้มาซึ่งเงินประจําตําแหน่งทางวิชาการ 
     10. รับทราบ กําหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 1/2566 ในวันที่ 19 มกราคม 
พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

13/2565
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สรุปมติการประชุม

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2566 
สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้ 
     1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     2. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 13/2565 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 
พ.ศ. 2565 โดยมีการแก้ไข
     3. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
และมอบฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
     4. เห็นชอบ มอบ ผศ.คธาวุธ ศรียา กรรมการ จัดทำข้อมูลรายละเอียดการเสนอปรับแก้ไข
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบพิเศษ พ.ศ. 2563 
ตามแนวปฏิบัติในการเสนอยกร่างข้อบังคับหรือระเบียบตามที่คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ    
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยกำหนด แล้วเสนอต่อที่ประชุมพิจารณาในครั้งต่อไป
     5. เห็นชอบ มอบ ผศ.คธาวุธ ศรียา กรรมการ จัดทำข้อมูลรายละเอียดการเสนอปรับแก้ไข
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนการ
วิจัย พ.ศ. 2563 ตามแนวปฏิบัติในการเสนอยกร่างข้อบังคับหรือระเบียบตามที่คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยกำหนด แล้วเสนอต่อที่ประชุมพิจารณาในครั้งต่อไป 
     6. เห็นชอบ มอบประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ จัดทำข้อมูลรายละเอียดการเสนอปรับ
แก้ไข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2561 ตาม
แนวปฏิบัติในการเสนอยกร่างข้อบังคับหรือระเบียบตามที่คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ
และระเบียบของมหาวิทยาลัยกำหนด แล้วเสนอต่อที่ประชุมพิจารณาในครั้งต่อไป 
     7. รับทราบการออกใบประกอบวิชาชีพครูแนวใหม่
     8. รับทราบแนวปฏิบัติในการเสนอ ยกร่างข้อบังคับหรือระเบียบตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย
     9. รับทราบข้อมูลข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่เกษียณอายุราชการ ระหว่างปี พ.ศ. 2566 - 2568
     10. รับทราบ คำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ที่ อบ.476/2565 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565
กรณีการจัดสรรงบประมาณ 1.7 และ 1.5
     11. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 2/2566 ในวันที่ 17 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
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ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้ 
     1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     2. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 
พ.ศ. 2566 โดยมีการแก้ไข 
     3. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
และมอบฝ่ายเลขานุการ เพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
     4. เห็นชอบ มอบ ผศ.ดร.ปพณ สะอาดยวง และ ผศ.คธาวุธ ศรียา จัดทำข้อมูลสรุปตามความ
เห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการในประเด็นค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ และเงินค่าตอบแทนพิเศษซึ่งตำแหน่งวิชาการ ตามแบบฟอร์มการเสนอขอปรับปรุง แก้ไข
เพิ่มเติมข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัย แล้วเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป
     5. รับทราบ ร่างกฎกระทรวงการกำหนดค่าจ้างขั้นต่ำและขั้นสูงที่ใช้เป็นฐานในการคำนวณเงิน
สมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ. ...
     6. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 3/2566 ในวันที่ 16 มีนาคม 
พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี



สรุปมติการประชุม

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ. 2566 
สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้ 
     1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     2. รับทราบ ประธานกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ และกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยให้ไปปฏิบัติราชการ เข้าร่วมพิธีถวายปริญญาครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  แด่สมเด็จพระญาณวชิ โรดม
(หลวงพ่ อวิริยังค์  สิ รินฺธ โร)
     3. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่
16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 โดยมีการแก้ไข
     4. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
และมอบฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
     5. รับทราบ การจัดสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ โดยรองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง ที่ปรึกษาอธิการบดี
ด้านวิชาการ การประกันคุณภาพการศึกษา และงานสวัสดิการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ
     6. เห็นชอบ การเสนอมหาวิทยาลัยปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2561 ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ และมอบประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการจัดทำหนังสือเสนอ
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป
     7. รับทราบ การเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไข ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2563 และหลักเกณฑ์และอัตราการจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษ พ.ศ. 2563
     8. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 4/2566 ในวันที่ 21 เมษายน 
พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประธานกำหนดให้เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และ ณ ที่ตั้ง
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สรุปมติการประชุม

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2566
สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้ 
     1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     2. รับทราบ กำหนดการประชุม Retreat สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ระหว่างวันที่ 18 - 19 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมโนโวเทล แบงคอก อิมแพค อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
     3. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 
พ.ศ. 2566 โดยมีการแก้ไข
     4. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
และมอบฝ่ายเลขานุการ เพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
     5. เห็นชอบ การจัดโครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจร ระหว่างวันที่ 9 - 11 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ 
     6. เห็นชอบ การเข้าร่วมประชุม ที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศ ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
     7. รับทราบ พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2566 
     8. รับทราบ ผลการดำเนินงานการเสนอเรื่องเพื่อปรับปรุงแก้ไข ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
เรื่อง หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2563 และเรื่องหลักเกณฑ์
และอัตราการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ พ.ศ. 2563 
     9. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 5/2566 ในวันที่ 25 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
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สรุปมติการประชุม

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
(การประชุมระบบ Hybrid Meeting) สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้ 
     1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     2. รับทราบ กำหนดการประชุมสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง ทิศทางในการปรับปรุงพระราชบัญญัติ
และแนวความคิดในการบริหารมหาวิทยาลัยเพื่อสอดคล้องกับการกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2564 และการจัดประชุมที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) 
สมัยสามัญ ครั้งที่ 2/2566 ระหว่างวันที่ 14 - 16 มิถุนายน  พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
     3. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 
พ.ศ. 2566 โดยมีการแก้ไข 
     4. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
และมอบฝ่ายเลขานุการ เพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
     5. รับทราบ รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานจัดทำรายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
     6. เห็นชอบ การจัดโครงการสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจร ระหว่างวันที่ 9 – 11 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ โดยมอบฝ่ายเลขานุการจัดเตรียมข้อมูล
การดำเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพื่อใช้สำหรับการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในการดำเนินกิจการของสภาคณาจารย์และข้าราชการทั้งสองแห่ง
     7. เห็นชอบ ให้ อาจารย์ประพนธ์ เด่นดวง, ผศ.คธาวุธ ศรียา, ผศ.ดร.เสาวนีย์ ศรีกาญจนารักษ์, 
นายอานพ ทองตัน, นายวัชระ รักษาพล, นายเจษฎา ภู่ระหงษ์ และ นายวรศธร เจริญทรัพย์ เข้าร่วมประชุม
ที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย ระหว่างวันที่ 14 - 16 มิถุนายน พ.ศ. 2566 
ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
     8. เห็นชอบ มอบ นายอานพ ทองตัน กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ระเบียบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และเสนอที่ประชุมในครั้งต่อไป
     9. รับทราบ ศาลปกครองกลางมีคำพิพากษาเพิกถอนมติสภามหาวิทยาลัยรามคำแหงที่ให้ถอดถอน 
นายสืบพงษ์ ปราบใหญ่ ออกจากตำแหน่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคำแหง
     10. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 6/2566 ในวันที่ 29 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

5/2566
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สรุปมติการประชุม

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 29 มิถุนายน 
พ.ศ. 2566 สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้ 
     1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     2. รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย
จากคณาจารย์ประจำ และขอแสดงความยินดีกับ ผศ.ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการที่ได้รับเลือกให้เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจำ
     3. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่
25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยมีการแก้ไข 
     4. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
และมอบฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
     5. เห็นชอบในหลักการ แนวทางและข้อเสนอแนะการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และมอบเลขานุการวิเคราะห์ข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะ
ของกรรมการ แล้วนำเข้าที่ประชุมเพื่อพิจารณาในครั้งต่อไป
     6. รับทราบรายงานผลการเข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการและการประชุมที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์
และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) เมื่อวันที่ 15 - 16 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ 
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
     7. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 7/2566 ในวันที่ 20 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

6/2566
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สรุปมติการประชุม

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันพฤสหับดีที่ 20 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2566 สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้ 
     1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     2. รับทราบ การลาออกจากกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     3. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่
29 มิถุนายน พ.ศ. 2566 โดยมีการแก้ไข
     4. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ และ
มอบฝ่ายเลขานุการ เพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
     5. เห็นชอบ (ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่...) พ.ศ. ... 
ตามที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการแห่งประเทศไทย (ทปสท.) สมัยสามัญ ครั้งที่ 2
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2566
     6. รับทราบประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์
เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566
     7. เห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับการเสนอแนวทางและข้อเสนอแนะการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และมอบฝ่ายเลขานุการสรุปความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
แล้วนำเข้าที่ประชุมพิจารณาในครั้งต่อไป
     8. รับทราบกำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 8/2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 
17 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

7/2566
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สรุปมติการประชุม

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 17 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566 สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีมติในเรื่อง  ต่าง ๆ สรุปดังนี้
     1. รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ผลการรับสมัครการดำเนินการเลือกตั้ง
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทผู้แทนคณาจารย์ สังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์
     2. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     3. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันพฤหัสบดี 20
กรกฎาคม พ.ศ. 2566 โดยมีการแก้ไข 
     4. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
และมอบฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
     5. เห็นชอบ การทบทวนแผนปฏิบัติการ (Action plan) ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     6. เห็นชอบ รายงานผลสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจร ระหว่างวันที่ 9 - 11 สิงหาคม พ.ศ. 
2566 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่
     7. เห็นชอบ ในหลักการปรับปรุงแก้ไขประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง กำหนดขอบข่าย
ภาระงาน และเกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์ประจำซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2566 
เนื่องจากประกาศยังไม่มีผลบังคับใช้ จึงขอให้กรรมการไปรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานมาประกอบ
การพิจารณาในครั้งถัดไป
     8. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 9/2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 
14 กันยายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารสำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

8/2566
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สรุปมติการประชุม

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 กันยายน 
พ.ศ. 2566 สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้
     1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
     2. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่
17 สิงหาคม พ.ศ. 2566 โดยมีการแก้ไข 
     3. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
และมอบฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
     4. เห็นชอบ แนวทางและข้อเสนอแนะการจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี มอบเลขานุการจัดทำบันทึกข้อความถึงผู้บริหาร เรื่อง แนวทางและข้อเสนอแนะ
การจัดการศึกษาในยุคศตวรรษที่ 21 ตามที่กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่อไป
     5. เห็นชอบ ให้มหาวิทยาลัยจัดประชุมชี้แจงประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง 
กำหนดขอบข่ายภาระงาน และเกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์ประจำซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. 2566 มอบเลขานุการจัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บริหารตามที่กรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อไป
     6. เห็นชอบ การประชุมร่วมกันระหว่างสภาคณาจารย์และข้าราชการ กับสโมสรข้าราชการและ
พนักงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
     7. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 10/2566 ในวันที่ 19 ตุลาคม 
พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษาฯ)

9/2566

19



งบประมาณ
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ACTIVITIES

กิจกรรรมสภาคณาจารย์
และข้าราชการสัญจร
9 - 11  สิงหาคม  2566
ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
จ.เชียงใหม่

รศ.ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ 
ประธานสภาคณาจารย์
และข้าราชการ มรภ.เทพสตรี
พร้อมคกก.สภา 7 คน 
เข้าศึกษาดูงานกิจการ
สภาพนักงานมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
จ.เชียงใหม่ 

รศ.ดร..เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง 
รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้

พร้อมด้วย 
ผศ.ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว 

ประธานสภาพนักงาน 
และคกก.พนักงาน

ให้การต้อนรับ 

กิจกรรม
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กิจกรรม
ACTIVITIES
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     ตามที่ สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้รับอนุญาตจาก

มหาวิทยาลัยให้จัดกิจกรรมสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจร ระหว่างวันที่ 9 - 11 สิงหาคม 

พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีตัวแทนจากสภาคณาจารย์และข้าราชการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทั้ งสายวิชาการและสายสนับสนุน เข้ าร่ วมกิจกรรม ได้แก่  

1. รศ.ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ 2. ผศ.ดร.ปพณ สะอาดยวง 3. อาจารย์ประพนธ์ เด่นดวง 

4. นายวัชระ รักษาพล 5. นายอานพ ทองตัน 6. นางวชิราภรณ์ ศรีนาค และ 7. นางขนิษฐา พุกบุตร์ 

โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.เกรียงศักดิ์ ศรีเงินยวง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย แม่โจ้ พร้อมด้วย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว ประธานสภาพนักงาน และคณะกรรมการสภาพนักงาน 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ร่วมให้การต้อนรับ การศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ในการบริหารจัดการด้านสภาคณาจารย์และข้าราชการในครั้งนี้มีหัวข้อที่สำคัญ ๆ ได้แก่ 
     1. สภาพนักงานแม่โจ้ / ขั้นตอนการดำเนินการของสภาพนักงาน / การรับข้อมูลการเสนอเรื่อง 
และการติดตามผลการดำเนินงานข้อร้องเรียนต่าง ๆ
     2. สัญญาจ้างในการปฏิบัติงาน
     3. การเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร
     4. สวัสดิการที่ได้รับจัดสรรต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย อาทิ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
     5. การแสวงหาแนวทางร่วมกันในการส่งเสริมและพัฒนาการดำเนินงานของสภาคณาจารย์
และข้าราชการ 
     ซึ่งจากหัวข้อดังกล่าวผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสภาพนักงานแม่โจ้และสภาคณาจารย์

และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี สรุปข้อมูลดังนี้

     1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีอยู่ 3 ที่ คือ 1) เชียงใหม่ 2) แพร่ และ 3) ชุมพร สภาพนักงานแม่โจ้ มีทั้งหมด 30 คน 

ประกอบด้วย ตัวแทนจากส่วนงาน จำนวน 21 คน และตัวแทนจากผู้ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย 

จำนวน 4 คน มีคณะอนุกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้

     - คณะอนุกรรมการบริหารสภาพนักงาน

     - คณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาวิชาการ

     - คณะอนุกรรมการฝ่ายพัฒนาบุคลากร

     - คณะอนุกรรมการฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการและกิจกรรมสัมพันธ์

     - คณะอนุกรรมการฝ่ายประชาสัมพันธ์และสื่อสารองค์กร
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     มีการกำหนดวิสัยทัศน์ / ของสภาพนักงานแม่โจ้ คือ “เป็นองค์กรที่ธำรงไว้ซึ่งเกียรติ 

ศักดิ์ศรี ความมั่นคง เป็นธรรม ของบุคลากรและสร้างสรรค์ธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย” 

มีการกำหนด เจตนารมณ์สภาพนักงาน คือ “เสริมสร้างธรรมาภิบาล ร่วมต้านทุจริต แนะแนวคิดการพัฒนา” 

และมีการ กำหนดพันธกิจสภาพนักงาน คือ 1) กระตุ้น ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

และการมีส่วนร่วม 2) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาสวัสดิภาพ สวัสดิการและความก้าวหน้าของบุคลากร 

3) ชื่นชม ยกย่องคนดี ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 4) ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการบริหารงาน

มหาวิทยาลัยให้มีธรรมาภิบาล

     2. ขั้นตอนการดำเนินงานของสภาพนักงานแม่โจ้ในการรับเรื่องไปพิจารณาดำเนินการ

จะเปิดช่องทางไว้ 5 ช่องทางหลัก คือ 1) สายตรงถึงประธานสภาพนักงาน 2) เสนอเรื่อง

ผ่านกรรมการที่สังกัด หน่วยงานนั้น ๆ 3) ทำหนังสือถึงประธานสภาพนักงาน 4) แจ้งผ่านช่องทาง

บนเว็บไซต์สภาพนักงาน (ข้อเสนอแนะ-ข้อร้องเรียน) และ 5) ตั้งประเด็นหรือข้อปัญหาในที่ประชุม

เพื่อนำไปสู่การจัดทำวาระในการ ประชุมครั้งต่อไป

     3. การติดตามผลการดำเนินงานตามมติของสภาพนักงานแม่โจ้ จะดำเนินการติดตามมติ เป็นระยะ ๆ 

ในเบื้องต้นด้วยวาจา หากยังไม่มีความคืบหน้าจะทำเป็นหนังสือไปยังหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

และเมื่อผลการดำเนินงานเป็นที่ยุติแล้วจะแจ้งให้กับพนักงานแม่โจ้ทราบโดยทั่วกัน

     4. การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยหรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 มีดังนี้

          4.1 จ้างประจำ ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย เมื่อผ่านการทดลองงาน 3 ปี ให้ต่อ สัญญา

จนถึงอายุ 60 ปีบริบูรณ์ ซึ่งการจ่ายค่าจ้างในสายวิชาการจากเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 1.7 และสายสนับสนุน 

1.5 เท่าของเงินเดือนข้าราชการ นั้น มหาวิทยาลัยได้หักไว้ร้อยละ 0.2 ทั้งสองสาย และนำไปจัด

สวัสดิการต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

          4.2 จ้างเฉพาะกิจ ได้แก่ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย เพื่อทำงานอันมีลักษณะเป็นงาน ชั่วคราว 

โดยมีกำหนดระยะเวลาการจ้าง   



กิจกรรม
ACTIVITIES

24

     5. การเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน มิได้ผูกพันกับสัญญาจ้าง เพียงแต่

วางกรอบตำแหน่งในแต่ละหน่วยงานไว้ว่าบุคลากรสามารถเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นได้ในระดับใด 

ซึ่งในปัจจุบันคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น

ของสายสนับสนุนไว้เพียง ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ ในส่วนของบุคลากรสายวิชาการกำหนดไว้ว่า

ภายใน 7 ปี จะต้องได้รับการแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หากยังไม่ได้

รับการแต่งตั้งจะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน แต่ไม่ได้ถูกเลิกจ้าง 

     6. สวัสดิการที่พนักงานแม่โจ้ได้รับจัดสรรตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยสวัสดีการ 

สิทธิประโยชน์และประโยชน์อย่างอื่นสำหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 ได้แก่

          (1) ค่ารักษาพยาบาล และค่าตรวจสุขภาพประจำปี

          (2) ค่าเล่าเรียนบุตร

          (3) การฌาปนกิจสงเคราะห์

          (4) การกีฬาและนันทนาการ

          (5) การให้บริการของร้านสวัสดิการ

          (6) การฝึกวิชาชีพเพื่อเสริมรายได้หรือลดรายจ่ายให้แก่สมาชิก

         (7) การสงเคราะห์ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยในด้านอื่น ๆ เช่น เงินช่วยค่าอาหาร 

เงินช่วยค่าเดินทาง เงินช่วยค่าเครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกาย เงินทุนการศึกษา และเงินสงเคราะห์

ผู้ประสบภัย เป็นต้น

     7. มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีสวัสดิการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพตามข้อบังคับ ว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2560 โดยมหาวิทยาลัยหักจากค่าจ้างในอัตราร้อยละ 6-15 ของค่าจ้าง 

และยังมีสวัสดิการเงินชดเชยจากการพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามระเบียบ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยกองทุนเงินชดเชย พ.ศ. 2564 ไว้อีกด้วย
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     8. การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยแม่โจ้เมื่อ 2 ปี ที่ผ่านมาและในปัจจุบัน 

สามารถรับนักศึกษาได้ปีละเฉลี่ย 6,000 กว่าคน มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศใหม่ ๆ มาช่วยสนับสนุน

การจัดการศึกษาทุกภาคส่วนของมหาวิทยาลัยจึงทำให้เป็นที่ได้รับความสนใจจากนักศึกษาในท้องถิ่น

และพื้นที่ใกล้เคียง เป็นอย่างมาก

     

     9. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับความรู้ ทักษะ 

และคุณลักษณะตรงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ เพื่อให้เกิดความรู้ความเชี่ยวชาญในงานนั้น ๆ ส่งผลให้

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกสมัยใหม่

     10. สภาพนักงานแม่โจ้ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยให้เป็นคณะกรรมการ จำนวน 56 ชุด 

จากเมื่อต้นปีที่ผ่านมาและยังได้รับเชิญให้เข้าร่วมกิจกรรมต่างของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี

     11. สภาพนักงานแม่โจ้มีการสรุปผลการดำเนินงานทุก ๆ 1 ปี และในภาพรวมเมื่อครบ 3 ปี 

เพื่อรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานต่อมหาวิทยาลัยทราบ

     12. สภาพนักงานแม่โจ้ได้จัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ที่ผ่านมา อาทิ

          1) กิจกรรมทำงานก็มีความสุข เกษียณก็สนุกสุขสำราญ ความหมายของการมีชีวิตอยู่

          2) โครงการพบปะแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดเห็นบุคลากร มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่

          3) โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากรมหาวิทยาลัย

          4) กิจกรรมการส่งเสริมเกียรติภูมิของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย

     13. ประธานสภาพนักงานแม่โจ้ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก สังข์แก้ว) ได้รับการแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการฝ่ายการเงิน ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 

(ปอมท.) ชุดที่ 45 (พ.ศ. 2566)
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ผลการดำเนินงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

1. หมวดนโยบายและแผน

     (1) การจัดทำรายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565

2. หมวดการจัดการศึกษา

     (1) การกำหนดเครื่องแต่งกายของนักศึกษา ภาคปกติ

     (2) พิจารณาแนวทางและข้อเสนอแนะการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21

3. หมวดงบประมาณและการเงิน

     (1) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

     (2) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

4. หมวดบริหารงานบุคคล

     (1) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลเพชรเทพสตรี

     (2) พิจารณาประโยชน์สวัสดิการการประกันสุขภาพกลุ่ม **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบ

หน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**

     (3) พิจารณาแนวทางการต่อสัญญาจ้างที่ผูกกับการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้า

การดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**

     (4) พิจารณาตำแหน่งงานที่ปฏิบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการ

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

     (5) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยสภา

คณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2561 **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย**

     (6) พิจารณาแนวทางการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขยายอัตราเพดานเงินสมทบกองทุนสำรอง

เลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย**

     (7) พิจารณาแนวทาง/ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไขข้อบังคับกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไทย

มั่นคงซึ่งจดทะเบียนแล้วมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ
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5. หมวดอื่นๆ

     (1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่องแนวปฏิบติเกี่ยวกับการลา การปฏิบัติงาน

Work From Home กรณีพบว่าติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) หรอมีความเสี่ยงสูง

     (2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีว่าด้วยเครื่องแบบปฏิบัติราชการของพนักงาน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564

     (3) แบบประเมินและประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเรื่องกำหนดขอบข่ายภาระงานและ

เกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์ประจำซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560

     (4) พิจารณาดำเนินการกับบุคคลกรณีโพสต์วิจารณ์ในทางที่เสียหายต่อภาพลักษณ์ของ

สภาคณาจารย์และข้าราชการ และส่งผลต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย

     (5) ปรับปรุงแก้ไข ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่องหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน

กองทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2563 และเรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ายค่าตอบแทน

พิเศษ พ.ศ. 2561

     (6) รายงานผลสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจรระหว่างวันที่ 9 - 11 สิงหาคม พ.ศ.

2566 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่

     (7) การจัดสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มและหรือประกันชีวิตของพนักงานหาวิทยาลัย **อยู่

ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**
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