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รายงานประจำปีของสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ฉบับนี้ 
ได้จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย์ฯ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2561 ที่กำหนด ไว้ให้ 

“รายงานผลการดำเนินงาน และการใช้จ่ายงบประมาณต่อมหาวิทยาลัย
อย่างน้อยปีงบประมาณละหนึ่งครั้ง” 

โดยได้รวบรวมรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับมติของสภาคณาจารย์ฯ จำแนกการดำเนินการ 
ตามอำนาจหน้าที่แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 มาตรา 24 

และที่ได้ดำเนินการตามที่สภามหาวิทยาลัย หรือ อธิการบดีมอบหมาย 
รวมทั้งกิจกรรมอื่นของสภาคณาจารย์ฯ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะช่วยให้กรรมการสภาคณาจารย์ฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ได้ทราบถึงผลการดำเนินงานของสภาคณาจารย์ฯ และเป็นประโยชน์กับมหาวิทยาลัย
นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย และการวางแผนดำเนินงานที่เหมาะสม

กับสภาวการณ์ปัจจุบัน
ในนามสภาคณาจารย์ฯ ขอขอบพระคุณคณะผู้บริหาร หน่วยงาน และบุคลากรทุกท่าน 
ที่ได้เสียสละ ทุ่มเทองค์ความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ 

มุ่งมั่น พัฒนาองค์กรให้ก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏที่เป็นที่พึ่งของชุมชน 
และท้องถิ่นอย่างแท้จริง
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ก ร ร ม ก า ร
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การประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

เวลา 13.30 น. เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 1ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 1  
ชั้น 3 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศชั้น 3 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 77.78 (14 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 77.78 (14 คน)

26 ตุลาคม 256626 ตุลาคม 2566

16 พฤศจิกายน 256616 พฤศจิกายน 2566

14 ธันวาคม 256614 ธันวาคม 2566  

4 มกราคม 25674 มกราคม 2567   1/2567 

11/2566

10/2566

12/2566

ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  2 5 6 7

 2/2567 15 มกราคม 256715 มกราคม 2567    

5/2567

เวลา 13.30 น. เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6ณ ห้องประชุม ชั้น 6  
อาคารสำนักงานอธิการบดีอาคารสำนักงานอธิการบดี  
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 66.67 (12 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 66.67 (12 คน)

เวลา 13.30 น. เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6ณ ห้องประชุม ชั้น 6  
อาคารสำนักงานอธิการบดีอาคารสำนักงานอธิการบดี  
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 72.22 (13 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 72.22 (13 คน)

เวลา 13.30 น. เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 6ณ ห้องประชุม ชั้น 6  
อาคารสำนักงานอธิการบดีอาคารสำนักงานอธิการบดี  
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 94.44 (17 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 94.44 (17 คน)

เวลา 11.00 น. เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 7ณ ห้องประชุม ชั้น 7  
อาคารสำนักงานอธิการบดีอาคารสำนักงานอธิการบดี  
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 83.33 (15 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 83.33 (15 คน)



การประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  2 5 6 7
6/2567

15 กุมภาพั นธ์ 256715 กุมภาพั นธ์ 2567    

21 มีนาคม 256721 มีนาคม 2567

18 เมษายน 256718 เมษายน 2567  

5/2567

4/2567

6/2567

เวลา 13.30 น. เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทรณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร  
ชั้น 2 อาคารลวะศรีชั้น 2 อาคารลวะศรี
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 88.89 (16 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 88.89 (16 คน)

เวลา 13.30 น. เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทรณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร  
ชั้น 2 อาคารลวะศรีชั้น 2 อาคารลวะศรี
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 83.33 (15 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 83.33 (15 คน)

เวลา 13.30 น. เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทรณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร  
ชั้น 2 อาคารลวะศรีชั้น 2 อาคารลวะศรี
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 88.89 (16 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 88.89 (16 คน)

22 มกราคม 256722 มกราคม 25673/2567
เวลา 11.00 น. เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 7ณ ห้องประชุม ชั้น 7  
อาคารสำนักงานอธิการบดีอาคารสำนักงานอธิการบดี  
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 88.89 (16 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 88.89 (16 คน)

16 พฤษภาคม 256716 พฤษภาคม 2567  7/2567
เวลา 13.30 น. เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทรณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร  
ชั้น 2 อาคารลวะศรีชั้น 2 อาคารลวะศรี
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 83.33 (15 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 83.33 (15 คน)



การประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  พ . ศ .  2 5 6 7
7/2567

15 สิงหาคม 256715 สิงหาคม 2567  10/2567
เวลา 13.30 น. เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 1ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 1  
ชั้น 3 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศชั้น 3 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 77.78 (14 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 77.78 (14 คน)

8/2567 20 มิถุนายน 256720 มิถุนายน 2567  
เวลา 13.30 น. เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทรณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร  
ชั้น 2 อาคารลวะศรีชั้น 2 อาคารลวะศรี
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 83.33 (15 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 83.33 (15 คน)

18 กรกฎาคม 256718 กรกฎาคม 2567  9/2567
เวลา 13.30 น. เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 1ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 1  
ชั้น 3 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศชั้น 3 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 77.78 (14 คน)กรรมการมาประชุมคิดเป็นร้อยละ 77.78 (14 คน)



สรุปมติการประชุมสรุปมติการประชุม
10/2566

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่
26 ตุลาคม พ.ศ. 2566 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี26 ตุลาคม พ.ศ. 2566 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
มีมติ ในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติ ในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้
          1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
          2. รับทราบ การประชุมร่วมกันระหว่างสภาคณาจารย์และข้าราชการ กับสโมสร2. รับทราบ การประชุมร่วมกันระหว่างสภาคณาจารย์และข้าราชการ กับสโมสร
ข้าราชการและพนักงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีข้าราชการและพนักงาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
          3. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 9/25663. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 9/2566
เมื่อวันพฤหัสบดี 14 กันยายน พ.ศ. 2566 โดยมีการแก้ไขเมื่อวันพฤหัสบดี 14 กันยายน พ.ศ. 2566 โดยมีการแก้ไข  
          4. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์4. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติคณะกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการและมอบฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะและข้าราชการและมอบฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะ
ของกรรมการของกรรมการ
          5. เห็นชอบ5. เห็นชอบ    การจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสภาคณาจารย์และข้าราชการการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสภาคณาจารย์และข้าราชการ    กับกับ
สโมสรข้าราชการและพนักงานสโมสรข้าราชการและพนักงาน    มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการเสวนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการเสวนาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อรับฟังความคิดเห็น ปัญหา และข้อเสนอแนะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อรับฟังความคิดเห็น ปัญหา และข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ เกี่ยวกับกับการปฏิบัติงาน สิทธิสวัสดิการ และประโยชน์เกื้อกูลที่พึงได้รับต่าง ๆ เกี่ยวกับกับการปฏิบัติงาน สิทธิสวัสดิการ และประโยชน์เกื้อกูลที่พึงได้รับ
เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยต่อไปเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป
          6. รับทราบข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาขยายอัตรา6. รับทราบข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาขยายอัตรา
เงินสมทบในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยมอบฝ่ายเลขานุจัดทำเตรียมข้อมูลที่เงินสมทบในกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ โดยมอบฝ่ายเลขานุจัดทำเตรียมข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวเสนอที่ประชุมในครั้งต่อไปเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวเสนอที่ประชุมในครั้งต่อไป
          7. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 11/25667. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 11/2566
ในวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารในวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคาร
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
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ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่
16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้
          1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
          2. รับทราบ การเลื่อนกำหนดการศึกษาดูงานกรรมการสภาคณาจารย์และ2. รับทราบ การเลื่อนกำหนดการศึกษาดูงานกรรมการสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการข้าราชการ
          3. รับทราบ การครบวาระการดำรงตำแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัย และ3. รับทราบ การครบวาระการดำรงตำแหน่งของนายกสภามหาวิทยาลัย และ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
          4. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการส่งเสริม4. รับทราบการครบวาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยกิจการมหาวิทยาลัย
          5. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 10/25665. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 10/2566  
เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566 โดยมีการแก้ไขเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2566 โดยมีการแก้ไข  
          6. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติสภาคณาจารย์และข้าราชการ6. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
และขอให้เพิ่มเติมหัวข้อในระเบียบวาระนี้ คือ ผลการดำเนินงานตามมติสภาคณาจารย์และขอให้เพิ่มเติมหัวข้อในระเบียบวาระนี้ คือ ผลการดำเนินงานตามมติสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้า มอบฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมข้อมูลตามและข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้า มอบฝ่ายเลขานุการเพิ่มเติมข้อมูลตาม
ความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
          7. เห็นชอบ มอบฝ่ายเลขานุการทำหนังสือเสนอมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา7. เห็นชอบ มอบฝ่ายเลขานุการทำหนังสือเสนอมหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
ขยายอัตราเพดานเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยขยายอัตราเพดานเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
          8. เห็นชอบ ปฏิทินการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการประจำปี พ.ศ. 25678. เห็นชอบ ปฏิทินการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการประจำปี พ.ศ. 2567
          9. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 12/25669. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 12/2566  
ในวันที่ 14 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารสำนักงานในวันที่ 14 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารสำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
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ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
14 ธันวาคม พ.ศ. 2566 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี14 ธันวาคม พ.ศ. 2566 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
มีมติ ในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติ ในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้
          1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
          2. รับทราบ การพ้นจากตำแหน่งตามวาระของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ2. รับทราบ การพ้นจากตำแหน่งตามวาระของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
          3. รับทราบ การพ้นจากตำแหน่งตามวาระของนายกสภามหาวิทยาลัยและ3. รับทราบ การพ้นจากตำแหน่งตามวาระของนายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
          4. รับทราบ การสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสรรหานายกสภา4. รับทราบ การสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสรรหานายกสภา
มหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัย และกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
          5. เห็นชอบ ให้มีการเลื่อนกำหนดการศึกษาดูงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ5. เห็นชอบ ให้มีการเลื่อนกำหนดการศึกษาดูงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
          6. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 11/25666. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 11/2566
เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยไม่มีการแก้ไขเมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยไม่มีการแก้ไข  
          7. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์7. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้า และมอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการและข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้า และมอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการ
ปรับแก้ ไข เพิ่ มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการปรับแก้ ไข เพิ่ มเติมข้อมูลตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภาคณาจารย์สภาคณาจารย์
และข้าราชการและข้าราชการ  
          8. เห็นชอบในหลักการการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสภาคณาจารย์และข้าราชการ8. เห็นชอบในหลักการการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
กับสโมสรข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในโครงการกับสโมสรข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในโครงการ
เสวนาเรื่อง กำหนดขอบข่ายภาระงาน และเกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์ประจำเสวนาเรื่อง กำหนดขอบข่ายภาระงาน และเกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์ประจำ  
ซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2566ซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2566
          9. เห็นชอบ ให้กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการร่วมกันสนับสนุนงบประมาณ9. เห็นชอบ ให้กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการร่วมกันสนับสนุนงบประมาณ  
(เงินส่วนตัว) เพื่อนำไปจัดซื้อของรางวัลจับสลาก ในงานปีใหม่ 2567 รวมใจชาว(เงินส่วนตัว) เพื่อนำไปจัดซื้อของรางวัลจับสลาก ในงานปีใหม่ 2567 รวมใจชาว
เทพสตรี โชคดีปีมังกรทอง วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566เทพสตรี โชคดีปีมังกรทอง วันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2566  
          10. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 1/256710. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 1/2567  
ในวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารในวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคาร
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
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ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 1/2567 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
4 มกราคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี4 มกราคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้  
          1. รับทราบ1. รับทราบ    การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการการลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
          2. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 12/25672. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 12/2567    
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6
อาคารสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีโดยมีการแก้ไขอาคารสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีโดยมีการแก้ไข
          3. รับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์3. รับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้า ดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็นและข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้า ดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็น
และข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
          4. เห็นชอบกำหนดการศึกษาดูงานกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ4. เห็นชอบกำหนดการศึกษาดูงานกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
ระหว่างวันที่ 26-28 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัดระหว่างวันที่ 26-28 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานีอุบลราชธานี
          5. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 2/25675. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 2/2567  
เมื่อวันจันทร์ที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 7เมื่อวันจันทร์ที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 7  
อาคารสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีอาคารสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
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ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันจันทร์ที่
15 มกราคม พ.ศ. 2567 15 มกราคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้  
          1. รับทราบ1. รับทราบ    การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการการลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
          2. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ2. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 1/2567 เมื่อ
วันพฤหัสบดีที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารวันพฤหัสบดีที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคาร
สำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมีการแก้ไขสำนักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมีการแก้ไข
          3. เห็นชอบ แนวทางการต่อสัญญาจ้างที่ผูกกับการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของ3. เห็นชอบ แนวทางการต่อสัญญาจ้างที่ผูกกับการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมอบฝ่ายเลขานุการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมอบฝ่ายเลขานุการ
ดำเนินการจัดทำหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพื่อสอบถามความคืบหน้าของผลการดำเนินงานดำเนินการจัดทำหนังสือถึงมหาวิทยาลัยเพื่อสอบถามความคืบหน้าของผลการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการพิจารณาแนวทางการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเกี่ยวกับการพิจารณาแนวทางการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา  
          4. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ4. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ    ครั้งที่ 3/2567ครั้งที่ 3/2567  
เมื่อวันจันทร์ที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคารเมื่อวันจันทร์ที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคาร
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
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ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 3/2567ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 3/2567    เมื่อวันจันทร์ที่เมื่อวันจันทร์ที่
22 มกราคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี22 มกราคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้  
          1. รับทราบ1. รับทราบ    การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการการลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
            2. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันจันทร์ที่2. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันจันทร์ที่  
15 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคารสำนักงานอธิการบดี15 มกราคม พ.ศ. 2567 เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 7 อาคารสำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมีการแก้ไขมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยมีการแก้ไข
          3. เห็นชอบพิจารณารายชื่อพร้อมประวัติผู้เหมาะสมที่จะได้รับการเสนอแต่งตั้ง3. เห็นชอบพิจารณารายชื่อพร้อมประวัติผู้เหมาะสมที่จะได้รับการเสนอแต่งตั้ง
เป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในเป็นประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ซึ่งสภาคณาจารย์และข้าราชการ
เสนอชื่อผู้เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการจำนวน 1 รายและเสนอชื่อผู้เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการจำนวน 1 รายและ
เสนอชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยเสนอชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
จำนวน 3 ราย เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ด้าน ทั้งนี้เป็นบุคคลในจำนวน 3 ราย เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ด้าน ทั้งนี้เป็นบุคคลใน
เขตจังหวัดลพบุรีเขตจังหวัดลพบุรี  
          4. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 4/2567 ใน4. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 4/2567 ใน
วันที่ 15วันที่ 15    กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 13.3๐ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารสำนักงานกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 13.3๐ณ ห้องประชุมชั้น 6 อาคารสำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
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ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 4/2567ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 4/2567    เมื่อวันพฤหัสบดีที่เมื่อวันพฤหัสบดีที่
15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
มีมติ ในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติ ในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้  
          1. รับทราบ1. รับทราบ    การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการการลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
            2. รับทราบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย เพชรรักษ์อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์2. รับทราบ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย เพชรรักษ์อาจารย์ประจำคณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการและสังคมศาสตร์ เป็นกรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
ถึงแก่กรรมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการร่วมทำบุญร่วมเป็นเจ้าภาพในถึงแก่กรรมกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการร่วมทำบุญร่วมเป็นเจ้าภาพใน
พิธีสวดพระอภิธรรมศพในวันศุกร์ที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ วัดม่วงชุมพิธีสวดพระอภิธรรมศพในวันศุกร์ที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ วัดม่วงชุม  
ต.ไม้ดัด อ.บางระจัน จ.สิงห์บุรีและเข้าร่วมพิธีพระราชทานเพลิงศพ ในวันที่ 17ต.ไม้ดัด อ.บางระจัน จ.สิงห์บุรีและเข้าร่วมพิธีพระราชทานเพลิงศพ ในวันที่ 17  
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 16.00 น. กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 16.00 น. ณ วัดม่วงชุม ต.ไม้ดัด อ.บางระจัน จ.สิงห์บุรีณ วัดม่วงชุม ต.ไม้ดัด อ.บางระจัน จ.สิงห์บุรี  
          3. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการครั้งที่ 2/25673. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการครั้งที่ 2/2567  
เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไข และรับรองรายงานการประชุมเมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไข และรับรองรายงานการประชุม
สภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567สภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567
โดยมีการแก้ไขโดยมีการแก้ไข
          4. รับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์4. รับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้า ดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็นและข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้า ดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็น
และข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
          5. เห็นชอบโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการ5. เห็นชอบโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการ
กิจการด้านสภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจังหวัดอุบลราชธานีระหว่างวันที่กิจการด้านสภาอาจารย์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีจังหวัดอุบลราชธานีระหว่างวันที่
26-28 26-28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และรับทราบงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 และรับทราบงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรในการ
ดำเนินงานดำเนินงาน
          6. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 5/25676. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 5/2567  
ในวันที่ 21ในวันที่ 21    มีนาคม พ.ศ. 2567มีนาคม พ.ศ. 2567    เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทรเวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร  
อาคารลวะศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีอาคารลวะศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

4/2567

14/2567



สรุปมติการประชุมสรุปมติการประชุม
5/2567

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  
21 มีนาคม พ.ศ. 2567 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้  
          1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
          2. รับทราบ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการพ้นจากการเป็นกรรมการ2. รับทราบ กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการพ้นจากการเป็นกรรมการ  
เนื่องจากขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการเนื่องจากขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
มหาวิทยาลัยดำเนินการรับสมัครคณาจารย์ที่มาจากการเลือกตั้งคณาจารย์มหาวิทยาลัยดำเนินการรับสมัครคณาจารย์ที่มาจากการเลือกตั้งคณาจารย์
ในมหาวิทยาลัยทั้งหมด เป็นกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการในมหาวิทยาลัยทั้งหมด เป็นกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
          3. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 4/25673. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 4/2567  
เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไขเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไข  
          4. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์4. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้าการดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็นและข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้าการดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็น
และข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
          5. เห็นชอบ ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มและหรือประกันชีวิต5. เห็นชอบ ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มและหรือประกันชีวิต
ของพนักงานมหาวิทยาลัยขอให้ตัวแทนแต่ละหน่วยงานนำเรื่องดังกล่าวกลับไปของพนักงานมหาวิทยาลัยขอให้ตัวแทนแต่ละหน่วยงานนำเรื่องดังกล่าวกลับไป
ทบทวนและร่วมกันระดมความคิดเห็นเพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณาทบทวนและร่วมกันระดมความคิดเห็นเพื่อเสนอผู้บริหารพิจารณา
          6. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 6/25676. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 6/2567  
ในวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทรในวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร  
อาคารลวะศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีอาคารลวะศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

15/2567



สรุปมติการประชุมสรุปมติการประชุม

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่
18 เมษายน พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี18 เมษายน พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้  
          1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
          2. รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ผลการรับสมัครการ2. รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ผลการรับสมัครการ
ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทผู้แทนคณาจารย์ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทผู้แทนคณาจารย์
ที่มาจากการเลือกตั้งของคณาจารย์ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย คือ อาจารย์ธีรภัทรที่มาจากการเลือกตั้งของคณาจารย์ทั้งหมดในมหาวิทยาลัย คือ อาจารย์ธีรภัทร  
สุวรรณรุจิสุวรรณรุจิ
          3. รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ผลการรับสมัครการ3. รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง ผลการรับสมัครการ
ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทผู้แทนคณาจารย์ดำเนินการเลือกตั้งกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ประเภทผู้แทนคณาจารย์  
สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรากฏว่าไม่มีผู้สมัครสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปรากฏว่าไม่มีผู้สมัคร
          4. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 5/25674. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 5/2567  
เมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไขเมื่อวันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไข  
          5. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์5. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้า ดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็นและข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้า ดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็น
และข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
          6. เห็นชอบ ให้มีการจัดสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มและหรือประกันชีวิต6. เห็นชอบ ให้มีการจัดสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มและหรือประกันชีวิต
ของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยขอให้กรรมการที่เป็นตัวแทนแต่ละหน่วยงานนำเรื่องของพนักงานมหาวิทยาลัยโดยขอให้กรรมการที่เป็นตัวแทนแต่ละหน่วยงานนำเรื่อง
ดังกล่าวไปหารือกับบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อนำข้อมูลเสนอต่อสภาคณาจารย์ดังกล่าวไปหารือกับบุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อนำข้อมูลเสนอต่อสภาคณาจารย์
และข้าราชการในการประชุมครั้งต่อไปและข้าราชการในการประชุมครั้งต่อไป
          7. เห็นชอบ ให้แต่งตั้ง นายวัชระ รักษาพล เป็นรองประธานกรรมการ และเห็นชอบ7. เห็นชอบ ให้แต่งตั้ง นายวัชระ รักษาพล เป็นรองประธานกรรมการ และเห็นชอบ
ให้แต่งตั้ง อาจารย์ธีรภัทร สุวรรณรุจิ เป็นกรรมการและเลขานุการ ในสภาคณาจารย์ให้แต่งตั้ง อาจารย์ธีรภัทร สุวรรณรุจิ เป็นกรรมการและเลขานุการ ในสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และมอบฝ่ายเลขานุการเสนอเรื่องต่อมหาวิทยาลัยเพื่อออกประกาศและข้าราชการ และมอบฝ่ายเลขานุการเสนอเรื่องต่อมหาวิทยาลัยเพื่อออกประกาศ
แต่งตั้งต่อไปแต่งตั้งต่อไป  
          8. ที่ประชุมมีมติมอบ นายวัชระ รักษาพล กรรมการ สรุปเรื่องเกี่ยวกับ คดีพิพาท8. ที่ประชุมมีมติมอบ นายวัชระ รักษาพล กรรมการ สรุปเรื่องเกี่ยวกับ คดีพิพาท
สัญญาทางปกครองของมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสภาคณาจารย์สัญญาทางปกครองของมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสภาคณาจารย์
และข้าราชการเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งต่อไปและข้าราชการเพื่อทราบ ในการประชุมครั้งต่อไป
          9. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 7/25679. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 7/2567  
ในวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทรในวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร  
ชั้น 2 อาคารลวะศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีชั้น 2 อาคารลวะศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

6/2567

16/2567



สรุปมติการประชุมสรุปมติการประชุม

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 7/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่
16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้  
          1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
            2. รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง แต่งตั้งรองประธานกรรมการ2. รับทราบ ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง แต่งตั้งรองประธานกรรมการ  
กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ นายวัชระ รักษาพล รองประธานกรรมการกรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ นายวัชระ รักษาพล รองประธานกรรมการ
อาจารย์ธีรภัทร สุวรรณรุจิ กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการอาจารย์ธีรภัทร สุวรรณรุจิ กรรมการและเลขานุการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
          3. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 6/25673. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 6/2567  
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยไม่มีการแก้ไขเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 โดยไม่มีการแก้ไข  
          4. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์4. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้าดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็นและข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้าดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็น
และข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
          5. เห็นชอบ ให้มีการจัดสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มและหรือประกันชีวิตของ5. เห็นชอบ ให้มีการจัดสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มและหรือประกันชีวิตของ
พนักงานมหาวิทยาลัย โดยขอให้กรรมการร่วมกันระดมความคิดเห็นเพื่อให้ได้ข้อสรุปพนักงานมหาวิทยาลัย โดยขอให้กรรมการร่วมกันระดมความคิดเห็นเพื่อให้ได้ข้อสรุป  
และประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ในวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567และประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน ในวันพฤหัสบดีที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  
เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารสำนักงานอธิการบดีเวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารสำนักงานอธิการบดี
          6. เห็นชอบ การพิจารณาแบบฟอร์มการนำเสนอข้อมูลแบบอิเล็กทรอนิกส์6. เห็นชอบ การพิจารณาแบบฟอร์มการนำเสนอข้อมูลแบบอิเล็กทรอนิกส์
ของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ มอบฝ่ายเลขานุการดำเนินการ
          7. รับทราบ คำพิพากษาศาลปกครองขอนแก่น คดีหมายเลขดำที่ บ.251/25617. รับทราบ คำพิพากษาศาลปกครองขอนแก่น คดีหมายเลขดำที่ บ.251/2561  
คดีหมายเลขแดงที่ บ.18/2567 ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง คดีพิพาทคดีหมายเลขแดงที่ บ.18/2567 ลงวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2567 เรื่อง คดีพิพาท
เกี่ยวกับสัญญาทางปกครองเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง
            8. รับทราบ การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับ8. รับทราบ การปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุและการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับ
ผลกระทบสำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผลกระทบสำหรับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
          9. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 8/25679. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 8/2567  
ในวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทรในวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร    ชั้น 2ชั้น 2
อาคารลวะศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีอาคารลวะศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

7/2567

17/2567



8/2567
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ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่
20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้  
          1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
          2. รับทราบ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีจัดงานรวมใจใส่เสื้อเหลือง เดิน - วิ่ง2. รับทราบ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีจัดงานรวมใจใส่เสื้อเหลือง เดิน - วิ่ง  
เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา จัดขึ้นในวันอาทิตย์ที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2567เฉลิมพระเกียรติ 72 พรรษา จัดขึ้นในวันอาทิตย์ที่ 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
สภาคณาจารย์และข้าราชการสนับสนุนอาหารเพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดงานสภาคณาจารย์และข้าราชการสนับสนุนอาหารเพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการจัดงาน
          3. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 7/25673. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 7/2567  
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไขเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไข  
          4. รับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์4. รับทราบรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้าการดำเนินการ แก้ไขข้อความตามความเห็นและข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้าการดำเนินการ แก้ไขข้อความตามความเห็น
และข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
          5. เห็นชอบ สภาคณาจารย์และข้าราชการจัดโครงการเสริมสร้างและแลกเปลี่ยน5. เห็นชอบ สภาคณาจารย์และข้าราชการจัดโครงการเสริมสร้างและแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ของนักศึกษาเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567องค์ความรู้ของนักศึกษาเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 1 ชั้น 3 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศเวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 1 ชั้น 3 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ
(อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ)(อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ)
          6. เห็นชอบ สภาคณาจารย์และข้าราชการจัดโครงการเสริมสร้างและแลกเปลี่ยน6. เห็นชอบ สภาคณาจารย์และข้าราชการจัดโครงการเสริมสร้างและแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ การจัดสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยเชิญผู้บริหารองค์ความรู้ การจัดสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย โดยเชิญผู้บริหาร  
บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย วันที่บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย วันที่  
26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั้น 326 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั้น 3  
อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีอาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
          7. เห็นชอบ สภาคณาจารย์และข้าราชการจัดโครงการการระดมความคิดเห็น/7. เห็นชอบ สภาคณาจารย์และข้าราชการจัดโครงการการระดมความคิดเห็น/
การประชาพิจารณ์เพื่ อการพัฒนามหาวิทยาลัย วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567การประชาพิจารณ์เพื่ อการพัฒนามหาวิทยาลัย วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567  
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรีเวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพระเพทราชา ชั้น 3 อาคารรัตนเทพสตรี   
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
          8. เห็นชอบ การจัดโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหาร8. เห็นชอบ การจัดโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหาร
จัดการกิจการด้านสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์จัดการกิจการด้านสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
จ.นครสวรรค์ วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์จ.นครสวรรค์ วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
จ.นครสวรรค์จ.นครสวรรค์
          9. เห็นชอบ การเสนอกรอบวงเงินงบประมาณของหน่วยงานสนับสนุนการ9. เห็นชอบ การเสนอกรอบวงเงินงบประมาณของหน่วยงานสนับสนุนการ
ผลิตบัณฑิตของสภาคณาจารย์และข้าราชการที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มิใช่ผลิตบัณฑิตของสภาคณาจารย์และข้าราชการที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มิใช่
งบรายจ่ายประจำขั้นพื้นฐาน (fix cost) เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณางบรายจ่ายประจำขั้นพื้นฐาน (fix cost) เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา
          10. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 9/256710. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 9/2567  
ในวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร ชั้น 2ในวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร ชั้น 2  
อาคารลวะศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีอาคารลวะศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

18/2567
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ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่
18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้  
          1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
          2. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 8/25672. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 8/2567  
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไขเมื่อวันที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไข    
          3. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์3. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้าดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็นและข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้าดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็น
และข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
          4. เห็นชอบ สภาคณาจารย์และข้าราชการจัดโครงการระดมความคิดเห็น/4. เห็นชอบ สภาคณาจารย์และข้าราชการจัดโครงการระดมความคิดเห็น/
การประชาพิจารณ์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยเรียนเชิญผู้บริหารทุกหน่วยงานการประชาพิจารณ์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยเรียนเชิญผู้บริหารทุกหน่วยงาน  
ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ในวันที่ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ในวันที่  
23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพระเพทราชา อาคารรัตนเทพสตรี23 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพระเพทราชา อาคารรัตนเทพสตรี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
            5. เห็นชอบ การจัดโครงการศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการ5. เห็นชอบ การจัดโครงการศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการ
กิจการด้านสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์กิจการด้านสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์  
วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์
            6. เห็นชอบการเสนอกรอบวงเงินงบประมาณของหน่วยงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิต6. เห็นชอบการเสนอกรอบวงเงินงบประมาณของหน่วยงานสนับสนุนการผลิตบัณฑิต
ของสภาคณาจารย์และข้าราชการที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มิใช่งบรายจ่ายพื้นฐานของสภาคณาจารย์และข้าราชการที่ใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มิใช่งบรายจ่ายพื้นฐาน  
(fix cost) เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา(fix cost) เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา
          7. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 10/25677. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 10/2567  
ในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 (16/302)ในวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 3 (16/302)  
อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ)อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ (อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ)

9/2567

19/2567



สรุปมติการประชุมสรุปมติการประชุม
10/2567

ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ตามที่ ได้มีการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่
15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี15 สิงหาคม พ.ศ. 2567 สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้มีมติในเรื่องต่าง ๆ สรุปดังนี้  
          1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ1. รับทราบ การลาประชุมของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ
          2. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 9/25672. รับรองรายงานการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 9/2567  
เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไขเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยมีการแก้ไข    
          3. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์3. รับทราบ รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมติกรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้าดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็นและข้าราชการ และการติดตามความคืบหน้าดำเนินการแก้ไขข้อความตามความเห็น
และข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการและข้อเสนอแนะของกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
          4. เห็นชอบ สภาคณาจารย์และข้าราชการจัดโครงการระดมความคิดเห็น/4. เห็นชอบ สภาคณาจารย์และข้าราชการจัดโครงการระดมความคิดเห็น/
การประชาพิจารณ์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ในวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567การประชาพิจารณ์เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ในวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567  
เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพระเพทราชา อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพระเพทราชา อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรีเทพสตรี
          5. เห็นชอบ การยุติการจัดโครงการศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหาร5. เห็นชอบ การยุติการจัดโครงการศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหาร
จัดการกิจการด้านสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์จัดการกิจการด้านสภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
จังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์จังหวัดนครสวรรค์ วันที่ 26 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์  
จังหวัดนครสวรรค์จังหวัดนครสวรรค์
          6. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 11/25676. รับทราบ กำหนดการประชุมสภาคณาจารย์และข้าราชการ ครั้งที่ 11/2567  
ในวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร ชั้น 2ในวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมวิสุทธสุนทร ชั้น 2  
อาคารลวะศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีอาคารลวะศรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
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งบประมาณ บกศ.งบประมาณ บกศ.  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

B U D G E T
21/2567



อธิการบดีร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในโครงการระดมความคิดเห็น
เพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
23 สิงหาคม 2567
ห้องประชุมพระเพทราชา
อาคารรัตนเทพสตรี

โครงการเสริมสร้าง
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ของนักศึกษาเพื่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
18 กรกฎาคม 2567
ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 1 ชั้น 3
อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการเสริมสร้างและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
ของบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน 

เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
 26 กรกฎาคม 2567

ห้องประชุมพระเพทราชา
อาคารรัตนเทพสตรี

กิจกรรม
ACTIVITIES

22/2567



1. หมวดนโยบายและแผน
 (1) การจัดทำรายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565

 2หมวดการจัดการศึกษา
                         (1)การกำหนดเครื่องแต่งกายของนักศึกษา ภาคปกติ

                           (2)พิจารณาแนวทางและข้อเสนอแนะการจัดการ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21

 3.หมวดงบประมาณและการเงิน
                   (1) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
                   (2) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                   (3) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
                   (4) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 4.หมวดบริหารงานบุคคล

                   (1) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล
เพชรเทพสตรี

                          (2) พิจารณาประโยชน์สวัสดิการการประกันสุขภาพ
กลุ่ม **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย**
 (3) พิจารณาแนวทางการต่อสัญญาจ้างที่ผูกกับการเข้าสู่ตำแหน่งที่

สูงขึ้นของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

**อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย**

 (4) พิจารณาตำแหน่งงานที่ปฏิบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(5) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี ว่า
ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2561 **อยู่ระหว่างการ

ติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**
(6) พิจารณาแนวทางการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขยายอัตราเพดาน

เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย **อยู่ระหว่างการติดตาม

CERTIFICATE

สรุปผลกิจกรรมสรุปผลกิจกรรม

A
C
TIV

ITIES

A
C
TIV

ITIES
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โครงการเสริมสร้างและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของนักศึกษา
เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 1 ชั้น 3 อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

สรุปความคิดเห็นของนักศึกษา ดังนี้
1. ด้านการพัฒนาทักษะวิชาการ (ที่นักศึกษาควรได้รับ)
     - นักศึกษาต้องการสถานที่ในการจัดส่งเอกสารที่ชัดเจนและมีการเก็บรักษา
เป็นอย่างดี และควร มีการตรวจสอบผลของการส่งงานว่าได้รับหรือไม่ และควรมี
การเฉลยงานที่อาจารย์มอบหมายให้ทำ ว่านักศึกษาทำถูกต้องหรือไม่
     - อาจารย์ควรมีการสอนเนื้อหาในเชิงลึก สอนให้ครอบคลุมรายวิชา อาจารย์บางท่าน
สอนน้อย กว่าพื้นฐานที่เรียนมา (วิทยาลัยเทคนิค)
     - กรณีตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้สอนไม่ค่อยอนุญาต 
ถ้าไม่มีหนังสือขออนุญาตจากมหาวิทยาลัย
     - อาจารย์ไม่สอนตามตารางสอนแต่เลื่อนสอนมาใช้วันหยุดในการสอนซึ่งกระทบ
กับการทำงาน พิเศษของนักศึกษาและไม่มีการแจ้งล่วงหน้าว่าจะหยุดสอนตามตาราง
ซึ่งมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นในการ เดินทางมาเรียน
     - มีอาจารย์บางท่านยังสอนระบบออนไลน์อยู่ ซึ่งนักศึกษาแจ้งว่าไม่ได้รับความ
รู้จากการเรียน ออนไลน์
     - อยากให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเสริมทักษะในการจัดโปรแกรม  Excek
Solidwork Sketchup เพื่อรองรับการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการ
ประกอบวิชาชีพ
     - เครื่องคอมพิวเตอร์ ไม่พร้อมต่อการใช้งาน
2. ด้านการพัฒนาทักษะวิชาชีพ (ใช้ทำเงิน)
     - อบรมให้ความรู้การใช้แอพพริเคชั่นต่าง ๆ ให้สามารถสร้างรายได้ เช่น 
tiktok youtube
     - อบรมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ SME
     - อยากให้มีกิจกรรมชมรมวิชาชีพต่าง ๆ เช่น ชมรมการสร้างรายได้
3. ด้านการพัฒนาทักษะวิชาชีวิต (ใช้ทำประโยชน์)
     - อยากให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมเสริมความรู้รอบตัว การประสานงาน การพูด 
การสื่อสาร เสริมมารยาท การปรับตัวเข้ากับสังคม
4. ด้านการพัฒนาสภาพแวดล้อม (ใช้เรียนรู้)
     - การจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยไม่ควรจัดในวัดหยุดเนื่ องจาก
นักศึกษาภาคปกติต้องทำงานเพื่ อหารายได้พิ เศษในวันหยุด
     - ขอให้มหาวิทยาลัยเร่งรัดติดตากรณีที่มีของสูญหาย
     - มหาวิทยาลัยควรมีการสร้างแรงจูงใจให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
     - มหาวิทยาลัยควรมีแอพลิเคชันกลางของมหาวิทยาลัยเพื่อใช้สำหรับการติดต่อ
สื่อสารที่สะดวก
     - ต่อการใช้งานมากกว่าเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย
     - อาจารย์บางท่านดุด่าว่ากล่าวนักศึกษาไปถึงบิดามารดา



1. หมวดนโยบายและแผน
 (1) การจัดทำรายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565

 2หมวดการจัดการศึกษา
                         (1)การกำหนดเครื่องแต่งกายของนักศึกษา ภาคปกติ

                           (2)พิจารณาแนวทางและข้อเสนอแนะการจัดการ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21

 3.หมวดงบประมาณและการเงิน
                   (1) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
                   (2) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                   (3) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
                   (4) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 4.หมวดบริหารงานบุคคล

                   (1) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล
เพชรเทพสตรี

                          (2) พิจารณาประโยชน์สวัสดิการการประกันสุขภาพ
กลุ่ม **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย**
 (3) พิจารณาแนวทางการต่อสัญญาจ้างที่ผูกกับการเข้าสู่ตำแหน่งที่

สูงขึ้นของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

**อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย**

 (4) พิจารณาตำแหน่งงานที่ปฏิบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(5) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี ว่า
ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2561 **อยู่ระหว่างการ

ติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**
(6) พิจารณาแนวทางการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขยายอัตราเพดาน

เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย **อยู่ระหว่างการติดตาม

CERTIFICATE

สรุปผลกิจกรรมสรุปผลกิจกรรม
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TIV
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โครงการเสริมสร้างและแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ของบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน 

เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
วันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

ห้องประชุมพระเพทราชา อาคารรัตนเทพสตรี 
 
สรุปความคิดเห็นของบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน ดังนี้

1. พนักงานมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนที่เข้าร่วมโครงการทั้งใน
ห้องประชุมและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ มีความเห็นเป็นเอกฉันท์เห็นควรให้สภาคณาจารย์
และข้าราชการเสนอการจัดสวัสดิการแก่ พนักงานมหาวิทยาลัยตามข้อมูลที่สภาคณาจารย์
และข้าราชการเสนอ ดังนี้
     1.1 สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปี โดยสามารถดำเนินการได้ 2 กรณี คือ (1) 
มหาวิทยาลัย เป็นผู้จัดการตรวจสุขภาพประจำปี (2) พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถ
ไปตรวจที่โรงพยาบาลแล้วนำใบเสร็จมา เบิกได้ตามจริง
     1.2 สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล โดยพนักงานมีสิทธิขอรับสวัสดิการค่ารักษา
พยาบาลได้ตาม ความเป็นจริง แต่ไม่เกิน 10,000 บ. ต่อปีงบประมาณ
     1.3 สวัสดิการประกันอุบัติเหตุ พนักงานที่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานแล้วมีสิทธิ
ได้รับการ ประกันอุบัติเหตุแบบกลุ่มรายปีในวงเงินไม่เกิน 1,000 บาท ต่อคนต่อปี 
(ผลประโยชน์เป็นไปตามกรมธรรม์)
     1.4 สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร โดยเบิกได้ตามที่จ่ายจริงต่อปีการศึกษาที่สถาน
ศึกษากำหนด แต่ละประเภทและอัตราค่าการศึกษาบุตร แต่ไม่เกินจำนวน ดังต่อไปนี้
          (1) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตั้งแต่ระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปีการศึกษาละไม่เกิน 6,000 บาทต่อคน
          (2) ระดับการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อนุปริญญาและ
ปริญญาตรี ปีการศึกษาละไม่เกิน 15,000 บาทต่อคน
     1.5 สวัสดิการเงินบำเหน็จ โดยพนักงานมีสิทธิได้รับสวัสดิการบำเหน็จเมื่อ
          (1) เกษียณอายุการทำงานหรือลาออกจากงานหรือให้ออกจากงานเพราะ
ไร้ความสามารถ ตามทีแพทย์หรือศาลสั่ง โดยไม่มีความผิดและไม่ทำให้เกิดความเสียหาย 
อย่างร้ายแรงต่อมหาวิทยาลัย
          (2) เสียชีวิตในระหว่างปฏิบัติงาน ถ้าความตายนั้นมิได้เกิดขึ้นเนื่องจาก
การประพฤติชั่ ว  อย่ างร้ ายแรงของตนเอง ให้ทายาทเป็นผู้มีสิทธิ ได้รับ
บำ เหน็จตกทอด
          (3) สิ้นสุดสัญญาจ้าง โดยไม่ทำให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อ
มหาวิทยาลัย
        



1. หมวดนโยบายและแผน
 (1) การจัดทำรายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565

 2หมวดการจัดการศึกษา
                         (1)การกำหนดเครื่องแต่งกายของนักศึกษา ภาคปกติ

                           (2)พิจารณาแนวทางและข้อเสนอแนะการจัดการ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21

 3.หมวดงบประมาณและการเงิน
                   (1) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
                   (2) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                   (3) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
                   (4) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 4.หมวดบริหารงานบุคคล

                   (1) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล
เพชรเทพสตรี

                          (2) พิจารณาประโยชน์สวัสดิการการประกันสุขภาพ
กลุ่ม **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย**
 (3) พิจารณาแนวทางการต่อสัญญาจ้างที่ผูกกับการเข้าสู่ตำแหน่งที่

สูงขึ้นของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

**อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย**

 (4) พิจารณาตำแหน่งงานที่ปฏิบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(5) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี ว่า
ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2561 **อยู่ระหว่างการ

ติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**
(6) พิจารณาแนวทางการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขยายอัตราเพดาน

เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย **อยู่ระหว่างการติดตาม

CERTIFICATE

สรุปผลกิจกรรมสรุปผลกิจกรรม
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          (4) จำนวนเงินบำเหน็จที่ได้รับให้เป็นไปตามอายุงานนับจากที่บรรจุจนพ้น
จากการเป็นพนักงาน ตามอัตราดังต่อไปนี้
               1. อายุงาน 3-5 ปี  ให้ได้รับบำเหน็จ 3 เท่าของเงินค่าจ้างเดือนสุดท้าย
               2. อายุงาน 6-10 ปี ให้ได้รับบำเหน็จ 5 เท่า ของเงินค่าจ้างเดือนสุดท้าย
               3. อายุงาน 11-15 ปี ให้ได้รับบำเหน็จ 7 เท่า ของเงินค่าจ้างเดือนสุดท้าย 
               4. อายุงาน 16 ปีขึ้นไป ให้ได้รับบำเหน็จ 10 เท่า ของเงินค่าจ้างเดือนสุดท้าย
     1.6 กรณีเสียชีวิต ฌาปณกิจสงเคราะห์ เมื่อพนักงานถึงแก่ความตาย จ่าย 3 เท่า
ของเงินเดือนสุดท้าย หากจำนวนเงินที่ ได้รับต่ำกว่า 100,000 บาท ให้ได้
รับเงิน 100,000 บาท

2. สวัสดิการการจัดทำประกันสุขภาพกลุ่ม สามารถรวมการจัดทำประกันอุบัติเหตุ
ไปพร้อมกันใน กรมธรรม์เดียวกันก็ได้ ซึ่งในเบื้องต้นมหาวิทยาลัยอาจสำรวจพนักงาน
มหาวิทยาลัยที่มีความสนใจในการจัดทำประกันสุขภาพกลุ่มรวมถึงประกันอุบัติเหตุ 
เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์ วางแผน ในการจัดสวัสดิการดังกล่าว ทั้งในรูปแบบที่
มหาวิทยาลัยออกค่าใช้จ่ายเต็มจำนวน หรือมหาวิทยาลัยออกให้บางส่วนแล้ว  
พนักงานมหาวิทยาลัยออกอีกส่วนหนึ่งตามความเหมาะสมกับเงินงบประมาณ
ที่มีอยู่

3. ในเบื้องต้นขอให้สภาคณาจารย์และข้าราชการศึกษาข้อมูลการจัดทำประกันสุขภาพ
และการประกัน ชีวิตกลุ่ม จากบริษัทประกันต่าง ๆ เพื่อเปรียบเทียบข้อมูล จำนวนเงิน
ความคุ้มครอง และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่จะนำ ข้อมูลเสนอต่อมหาวิทยาลัยพิจารณา
ต่อไป

4. ขอให้สภาคณาจารย์และข้าราชการมีการติดตามเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการของ
พนักงานมหาวิทยาลัย ที่เสนอมหาวิทยาลัยเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่องด้วย เพื่อให้
เกิดการขับเคลื่อนงานที่จะส่งผลต่อขวัญและกำลังใจ ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
และแจ้งให้พนักงานมหาวิทยาลัยทราบด้วย



1. หมวดนโยบายและแผน
 (1) การจัดทำรายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565

 2หมวดการจัดการศึกษา
                         (1)การกำหนดเครื่องแต่งกายของนักศึกษา ภาคปกติ

                           (2)พิจารณาแนวทางและข้อเสนอแนะการจัดการ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21

 3.หมวดงบประมาณและการเงิน
                   (1) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
                   (2) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                   (3) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
                   (4) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 4.หมวดบริหารงานบุคคล

                   (1) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล
เพชรเทพสตรี

                          (2) พิจารณาประโยชน์สวัสดิการการประกันสุขภาพ
กลุ่ม **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย**
 (3) พิจารณาแนวทางการต่อสัญญาจ้างที่ผูกกับการเข้าสู่ตำแหน่งที่

สูงขึ้นของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

**อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย**

 (4) พิจารณาตำแหน่งงานที่ปฏิบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(5) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี ว่า
ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2561 **อยู่ระหว่างการ

ติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**
(6) พิจารณาแนวทางการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขยายอัตราเพดาน

เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย **อยู่ระหว่างการติดตาม

CERTIFICATE

สรุปผลกิจกรรมสรุปผลกิจกรรม

A
C
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ITIES

A
C
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ITIES
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อธิการบดีร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
โครงการระดมความคิดเห็นเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภฏเทพสตรี

วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2567
ห้องประชุมพระเพทราชา อาคารรัตนเทพสตรี

สรุปข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ดังนี้ 

1. บุคลากร
     1.1 ควรกำหนดอายุการใช้งานผลงานวิชาการที่สามารถเบิกค่าตอบแทนได้
ให้ชัดเจน
     1.2 ควรมีการส่งเสริมสวัสดิการ การตรวจสุขภาพ ที่พึงมีพึงได้ของบุคลากร
มหาวิทยาลัย
     1.3 ควรจัดสรรงบประมาณเพื่อการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทางด้านวิชาการให้
เพียงพอ
     1.4 กรณีเข้าร่วมโครงการอบรมต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยให้งบประมาณสนับสนุน
ควรมีสรุปหรือสร้างผลงานให้กับมหาวิทยาลัย

2. อาคารสถานที่
     2.1 ควรมีการซ่อมบำรุง และปรับปรุงอาคารที่ไม่พร้อมสำหรับการเรียนการสอน 
เช่น ลิฟต์-ม่าน กันแดด และทุกอาคาร (ลิฟต์ บ้าน อุปกรณ์ ห้องน้ำ) โปรแจคเตอร์
     2.2 โต๊ะหน้าขาวไม่พอเพียงในการประชุมต่าง ๆ
     2.3 มีปลวกเป็นจำนวนมากควรวางแผนกำจัดปลวกทุกปี (บ้านพักอาจารย์หอ 2)

3. การบริหารจัดการ
     3.1 ปัจจุบันเลขครุภัณฑ์บรรจุไว้ไม่ตรงตามตำแหน่งที่ระบุไว้
     3.2 ควรซื้อสิขสิทธิ์ สำหรับโปรแกรมสำเร็จรูปให้ครอบคลุมการใช้งาน
     3.3 ควรมีการประชาสัมพันธ์งานของมหาวิทยาลัยหลายช่องทางและควรมีการ
ประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าอย่างครอบคลุมทั่วถึง
     3.4 ควรมีพื้นที่สำหรับบุคลากรในการเสวนาทางวิชาการเพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศ
ในการทำงานเชิงวิชาการ
     3.5 ควรมีแผนการซ่อมบำรุงรักษาอาคารสถาน ครุภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง

4. การดูแลนักศึกษา
     4.1 ควรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างจริงจัง
     4.2 ควรมีของทางการช่วยเหลือให้กับนักศึกษาที่มีฐานะยากจน เช่น สามารถผ่อน
ค่าเล่าเรียนได้
     4.3 การให้บริการของหน่วยงานต่างๆ ที่นักศึกษาไปติดต่อสื่อสาร ควรมีการ
ให้บริการด้วยความเต็มใจ



1. หมวดนโยบายและแผน
 (1) การจัดทำรายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565

 2หมวดการจัดการศึกษา
                         (1)การกำหนดเครื่องแต่งกายของนักศึกษา ภาคปกติ

                           (2)พิจารณาแนวทางและข้อเสนอแนะการจัดการ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21

 3.หมวดงบประมาณและการเงิน
                   (1) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
                   (2) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                   (3) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
                   (4) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 4.หมวดบริหารงานบุคคล

                   (1) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล
เพชรเทพสตรี

                          (2) พิจารณาประโยชน์สวัสดิการการประกันสุขภาพ
กลุ่ม **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย**
 (3) พิจารณาแนวทางการต่อสัญญาจ้างที่ผูกกับการเข้าสู่ตำแหน่งที่

สูงขึ้นของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

**อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย**

 (4) พิจารณาตำแหน่งงานที่ปฏิบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(5) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี ว่า
ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2561 **อยู่ระหว่างการ

ติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**
(6) พิจารณาแนวทางการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขยายอัตราเพดาน

เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย **อยู่ระหว่างการติดตาม

CERTIFICATE

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามมติสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

และการติดตามความก้าวหน้าของงาน 
ปีงบประมาณ พศ. 2567 

1. หมวดนโยบายและแผน
     (1) การจัดทำรายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
     (2) การจัดทำรายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
     (3) การจัดทำรายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. หมวดการจัดการศึกษา
     (1) การกำหนดเครื่องแต่งกายของนักศึกษา ภาคปกติ
     (2) พิจารณาแนวทางและข้อเสนอแนะการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21

3. หมวดงบประมาณและการเงิน
     (1) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
     (2) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
     (3) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
     
4. หมวดบริหารงานบุคคล
     (1) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่สมควรได้รับรางวัลเพชรเทพสตรี
     (2) พิจารณาประโยชน์สวัสดิการการประกันสุขภาพกลุ่ม 
          **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**
     (3) พิจารณาแนวทางการต่อสัญญาจ้างที่ผูกกับการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
          **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**
     (4) พิจารณาตำแหน่งงานที่ปฏิบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
     (5) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
ว่าด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2561 
          **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**
     (6) พิจารณาแนวทางการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขยายอัตราเพดานเงินสมทบ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย 
          **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**
     (7) พิจารณาแนวทาง/ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ไขข้อบังคับกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพไทยมั่นคงซึ่งจดทะเบียนแล้วมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้กับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ
 



1. หมวดนโยบายและแผน
 (1) การจัดทำรายงานประจำปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565

 2หมวดการจัดการศึกษา
                         (1)การกำหนดเครื่องแต่งกายของนักศึกษา ภาคปกติ

                           (2)พิจารณาแนวทางและข้อเสนอแนะการจัดการ
ศึกษาในศตวรรษที่ 21

 3.หมวดงบประมาณและการเงิน
                   (1) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
                   (2) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
                   (3) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
                   (4) งบประมาณของสภาคณาจารย์และข้าราชการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
 4.หมวดบริหารงานบุคคล

                   (1) พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่สมควรได้รับรางวัล
เพชรเทพสตรี

                          (2) พิจารณาประโยชน์สวัสดิการการประกันสุขภาพ
กลุ่ม **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย**
 (3) พิจารณาแนวทางการต่อสัญญาจ้างที่ผูกกับการเข้าสู่ตำแหน่งที่

สูงขึ้นของ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

**อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของ
มหาวิทยาลัย**

 (4) พิจารณาตำแหน่งงานที่ปฏิบัติไม่ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งของ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
(5) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เทพสตรี ว่า
ด้วยสภาคณาจารย์และข้าราชการ พ.ศ. 2561 **อยู่ระหว่างการ

ติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**
(6) พิจารณาแนวทางการเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อขยายอัตราเพดาน

เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย **อยู่ระหว่างการติดตาม

CERTIFICATE

ผลการดำเนินงานผลการดำเนินงาน
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5. หมวดอื่นๆ
     (1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่องแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการลา การ
ปฏิบัติงาน Work From Home กรณีพบว่าติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)
หรือมีความเสี่ยงสูง
     (2) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีว่าด้วยเครื่องแบบปฏิบัติราชการ
ของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2564
     (3) แบบประเมินและประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเรื่องกำหนดขอบข่าย
ภาระงานและเกณฑ์ภาระงานของคณาจารย์ประจำซึ่งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
พ.ศ. 2560
     (4) พิจารณาดำเนินการกับบุคคลกรณีโพสต์วิจารณ์ในทางที่เสียหายต่อภาพลักษณ์
ของสภาคณาจารย์และข้าราชการ และส่งผลต่อภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
     (5) ปรับปรุงแก้ไข ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่องหลักเกณฑ์การ
ใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อสนับสนุนการวิจัย พ.ศ. 2563 และเรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ พ.ศ. 2561
     (6) รายงานผลสภาคณาจารย์และข้าราชการสัญจรระหว่างวันที่ 9 - 11 สิงหาคม 
พ.ศ. 2566 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่
     (7) การจัดสวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่มและหรือประกันชีวิตของพนักงานมหาวิทยาลัย 
          **อยู่ระหว่างการติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย**
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