
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2568 
 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 

 1. เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 2. ระดับความเสี่ยง 

 3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 4. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

    ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราช บัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ 
1 กา รพ ิ จ า รณาตร ว จสอบและ เ สนอ

ความเห ็นของการอน ุม ัต ิ  อน ุญาตไม่
ดำเนินการตามข้ันตอน 

ต่ำ 1. จัดทำคู ่มือการปฏิบัต ิงาน 
แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้ละเอียดชัดเจนและเผยแพร่ 
ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบและถ ือปฏ ิบ ัต ิ ให ้ เป็น
แนวทางเดียวกัน 
2. กำชับให้บุคลากรผู้รับผิดชอบ 
เสนอเรื่องตามลำดับขั้นตอน 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

2. เผยแพร่คู่มือให้หน่วยงาน 

3. อบรมให้ความรู้ 
4. กำชับบุคลากรให้ดำเนินการ 

 

 



ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 การดำเน ินการจ ัดซ ื ้อ / จ ัดจ ้างของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ต่ำ 1 .  ก ำ ช ั บ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ ห้

ดำเนินการจัดซื ้อ/จัดจ้างให้
ถ ูกต ้องเป ็นไปตามระเบ ียบ 
กฎหมายไม่เรียกรับสินบน 

2. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที ่ ไม ่สมควร ผิด 
ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ห ร ื อ ไ ม ่ มี
ประสิทธิภาพ 

3. มาตรการแผนปฏิบัต ิการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

1. ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างให้
ถ ูกต ้องเป ็นไปตามระเบ ียบ
กฎหมาย 

2. เผยแพร่ข้อมูลเกี ่ยวกับการ
จัดซื ้อจัดจ้างให้บุคลากรได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 

3.  จ ัด ให ้ม ี มาตรการ ไม ่ รั บ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) 
4. จัดให้มีระบบและช่องทางรับ
เร ื ่อง ร ้องเร ียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงานทางเว็บไซต์
หลัก 

5 .  ก ำหนดบทล ง โท ษ ห า ก
ผ ู ้บร ิหาร/ผ ู ้ม ีอำนาจในการ
จัดซื ้อ/จัดจ้างหรือเจ ้าหน้าที่
ผ ู ้ ปฏ ิบ ัต ิ งานร ับส ินบนหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 

 

 



ลำดับ เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. การบริหารงานบุคคล 
1 ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ปานกลาง 1. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้

ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

2.  เพ ิ ่ มประส ิทธ ิภาพช ่อง
ทางการรับเรื ่องร้องทุกข์ด้าน
คว าม โป ร ่ ง ใ ส ในด ้ า นก า ร
บริหารงานบุคคล 
 

1. จ ัดอบรมให ้ความร ู ้ ด ้ าน
ค ุณธรรม จร ิ ยธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

2. สร้างช่องทางการรับเรื่องร้อง
ทุกข์ด้านความโปร่งใสในด้าน
การบริหารงานบุคคลที่มากกว่า 
1 ช่องทางเพื่อความสะดวกและ
รวดเร็วในการให้บริการ 

 


