
ผลการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ข้อมูล (1 ตุลาคม 2568 – 30 เมษายน 2569) 

ประกอบด้วย  
---------------------------------------- 

1. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๘  

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เวลา สถานที่จัดประชุม 
๙/๒๕๖๘ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมโกษาปาน ชั้น ๒ อาคารลวะศรี 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๑๐/๒๕๖๘ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๘ ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมโกษาปาน ชั้น ๒ อาคารลวะศรี 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 
2. การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เวลา สถานที่จัดประชุม 
๑/๒๕๖๘ ๑๓ มกราคม ๒๕๖๙ ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมโกษาปาน ชั้น ๒ อาคารลวะศรี 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๒/๒๕๖๘ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมโกษาปาน ชั้น ๒ อาคารลวะศรี 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓/๒๕๖๘ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมโกษาปาน ชั้น ๒ อาคารลวะศรี 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๔/๒๕๖๘ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๙ ๑๓.๓๐ น. ห้องประชุมโกษาปาน ชั้น ๒ อาคารลวะศรี 

และการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

หมายเหตุ : การประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี กำหนดให้จัดประชุม
ในวันอังคารที่สองของทุกเดือน เวลาเริ ่มประชุม ๑๓.๓๐ น. และอาจมีการเปลี่ยนแปลงปฏิทินตามความ
เหมาะสม  

 
 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลผู้มีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดขึ้นทุกวันอังคารที่ ๒  
ของเดือน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) (๑๓) และ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับมาตรา ๖๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบด้วยอธิการบดีเป็นประธาน ผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เป็นเลขานุการ  
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ด้านการบริหารงานบุคคล - กฎหมาย จำนวน ๕ คน และบุคลากร 
ภายในซึ่งเป็นผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร สายวิชาการ-สายสนับสนุน  และนิติกร จำนวน 10 คน เป็นกรรมการ 
พิจารณาร่วมด้วย  ดังนี้ 
 รายนามกรรมการ 
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กันยา  บาร์นท์  อธิการบดี      ประธานกรรมการ 
  ๒. อาจารย์ ดร.บุณยานุช  เฉวียงหงส์       รองอธิการบดี 
        ฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
 ๓. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี  ศิริโภคาภิรมย์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย     กรรมการ 
  ๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวนีย์  ศรีกาญจนารักษ์ ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  กรรมการ 
 ๕. นายโอภาส  เขียววิชัย ผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก)  กรรมการ 
 ๖. นายฉัตรชัย  จรูญพงศ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก)    กรรมการ 
 ๗. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรชัย  มุ่งไธสง ผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก)  กรรมการ 
 ๘. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า ผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก)  กรรมการ 
 ๙. นายธวัชชัย  เศรษฐจินดา ผู้ทรงคุณวุฒิ (ภายนอก)    กรรมการ 
 ๑๐. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรรณนิภา  เดชพล คณบดี  กรรมการ 
 ๑๑. รองศาสตราจารย์ ดร.รัชดาภรณ์  อมรชีวิน คณบดี  กรรมการ 
 ๑๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไชยพล  กลิ่นจันทร์ ผู้อำนวยการ  กรรมการ 
 ๑๓. อาจารย์ธนชัย  ปฐมรัตน์ ข้าราชการ สายวิชาการ   กรรมการ 
 ๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปพณ  สะอาดยวง พนักงาน สายวิชาการ  กรรมการ 
 ๑๕. นายเจษฎา  ภู่ระหงษ์ พนักงาน สายสนับสนุน  กรรมการ 
   ๑๖. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี เลขานุการ 

 
 
 
 
 



 ผลจากการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และการนำผลจากการมีส่วนร่วมตามมติการประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเทพสตรี 
 ตามที่ ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - เมษายน ๒๕๖๙) งานเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ ได้
ดำเนินการแจ้งมติการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พร้อมประเด็น
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่สำคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องรับทราบแล้วนั้น  
  งานเลขานุการ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จึงขอรายงานผลการ 
ดำเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  ที่สืบเนื่องจากมติการประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ ๙/๒๕๖๘ - ครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เพ่ือทราบ โดยสรุปผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้      
 (๑) เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน ๔ เรื่อง ดังนี้ 

หมวด ประเด็น/เร่ืองจากการ 
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมตามมติ
การประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 
งานบริหาร 
งานบุคคล 

(ร่าง) ประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี เรื่อง หลักเกณฑ์ 
ว ิธ ีการ และเง ื ่อนไข  การทำ
สัญญาจ้าง และการต่อสัญญา
จ ้ างของพน ักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา สังกัด มหาวิทยาลัย
ราชภ ัฏเทพสตร ี (ฉบ ับท ี ่  . . )  
พ.ศ. .... 

๙/๒๕๖๘ 
วันที ่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘
ปรับแก้ไข (ร ่าง)ประกาศ
คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี เรื ่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไข การทำ
ส ัญญาจ ้ าง และการต่อ
ส ัญญาจ ้างของพน ักงาน 
ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด 
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร า ช ภั ฏ 
เทพสตรี (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

   กลุ่มงานวินัยและนิติการได้ปรับแก้ไข
ตามมติและข้อเสนอแนะของผู ้บริหาร 
และเสนอคณะกรรมการอำนวยการ
พิจารณา 
   คณะกรรมการอำนวยการได้พิจารณา
ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ร ั ้ ง ท่ี   
๔/๒๕๖๗ เมื ่อว ันที ่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ และมีมติให้กลุ่มงานวินัยและนิติ
การ ปรับแก้ไข บทเฉพาะกาล กรณี
พนักงานที่จะครบสัญญาจ้างและยังไม่มี
ผลงานตามเงื่อนไขจะต่อสัญญาจ้างอีก 
๓ ปี โดยไม่ขึ ้นเงินเดือน และเมื ่อครบ
สัญญาจ้าง ๒ ปี แล้วยังไม่มีผลงานให้
เลิกจ้าง 
   ก ล ุ ่ ม ง านว ิ น ั ย ฯ  ส ำน ั กบร ิ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย์ ปรับแก้ไขเรียบร้อย
แล้ว และเสนอต่อมหาว ิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา โดยเมื่อวันท่ี ๑๘-๑๙  



หมวด ประเด็น/เร่ืองจากการ 
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมตามมติ
การประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 
   มิถุนายน ๒๕๖๗ มหาวิทยาลัยได้

พิจารณาและมีมติมอบมหาวิทยาลัย 
รับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
ผู ้ทรงคุณวุฒิเพื ่อนำไปพิจารณาใน
คณะกรรมการอำนวยการต่อไป   
   ง า น บ ร ิ ห า ร ง า นบ ุ คคล เ สนอ
คณะกร รมการ อำนวยกา ร เพื่ อ
พ ิ จารณา ในการประช ุมคร ั ้ งที่   
๘/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๘ มีมติเห็นชอบให้ใช้ประกาศ
ฉบับเดิม โดยมอบรองอธิการบดีฝ่าย
ว ิชาการและว ิจ ัย รองอธ ิการบดี  
ฝ่ายบริหารและทรัพยากรบุคคล และ
ผู ้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  
ไปศึกษาหาวิธีดำเนินการ ได้มีการร่าง
แนวทางวิธีดำเนินการแล้ว และมีการ
น ัดหมายประช ุมพ ิจารณา เพื่ อ
ขับเคลื่อนเรื่องดังกล่าว ในวันที่ ๑๑ 
ม ี น า ค ม  ๒ ๕ ๖ ๙  แ ล ะ เ ส น อ
คณะกร รมการอำนวยกา ร เพื่ อ
พ ิจารณา ในการประช ุม  คร ั ้ งที่   
๓/๒๕๖๙ เม ื ่อว ันท ี ่  ๒๕ ม ีนาคม 
๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื ่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขการ
ทำสัญญาจ้าง และการต่อ สัญญาจ้าง
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยให้นำเสนอ 
ก.บ. และ ก.บ.ม. พิจารณา 

 



หมวด ประเด็น/เร่ืองจากการ 
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมตามมติ
การประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรีพ ิจารณาในคราว
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันท่ี ๓๐ 
มีนาคม ๒๕๖๙ มีมติเห็นชอบ (ร่าง) 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงาน
บ ุคคลใน มหาว ิทยาล ั ยราชภัฏ  
เทพสตรี เรื ่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื ่อนไขการทำสัญญาจ้าง และ
การต ่อส ัญญาจ ้างของพน ักงาน 
ใ น ส ถ า บ ั น อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  ส ั ง กั ด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับท่ี 
..) พ.ศ. .... โดยให้นำเสนอ ก.บ.ม. 
พิจารณาและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
๑. ให้หารือขอความเห็นการตีความ
ประกาศคณะ กรรมการบริหารงาน
บุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ก า ร ท ำ ส ัญ ญาจ ้ า ง และกา รต่ อ  
สัญญาจ้างของพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๕ (๔) กรณี
มหาวิทยาลัยเห็นว่าพนักงานผู้นั้นมี
ผลงานทางวิชาการเป็นที่ยอมรับว่ามี
คุณภาพเพียงพอแก่การขอตำแหน่ง 
ทางวิชาการหร ือพนักงานผู ้น ั ้นมี
ผลงานที่มีลักษณะทำคุณประโยชน์
ให้แก่มหาวิทยาลัยเป็นที ่ประจักษ์
และเป็นที่ยอมรับต่อบุคคลโดยทั่วไป 
มหาวิทยาลัยอาจต่อสัญญาจ้างจาก
ระยะที่ ๓ ได้ โดยความเห็นชอบของ 
ก.บ.ม. “ผลงานท่ีมีลักษณะทำ 



หมวด ประเด็น/เร่ืองจากการ 
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมตามมติ
การประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

   คุณประโยชน์ให้แก่มหาวิทยาลัยเป็น
ที่ประจักษ์หมายความว่าอย่างไร” 
๒.เรื ่องของสถานภาพของบุคลากร
ในช่วงระยะเวลาสัญญาจ้าง ๒ ปี ว่า
ควรมีสถานภาพลักษณะใด” 
   ปัจจุบันอยู่ระหว่างงานบริหารงาน
บุคคล กองกลาง สำนักงานอธิการบดี 
เ ส น อ เ ร ื ่ อ ง ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บร ิหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
พิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

 การเตรียมความพร้อมรองรับ
มาตรการประหยัดพลังงานและ

การบริหารความเสี่ยงจาก
สถานการณ์ ภายนอก 

๓/๒๕๖๙ 
วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
การเตรียมความพร้อม

รองรับมาตรการประหยัด
พลังงานและการบริหาร

ความเสีย่งจากสถานการณ์ 
ภายนอก 

มหาวิทยาลัย ออกมาตรการประหยัด
พลังงานให้ทุกหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายรัฐบาลอย่างเคร่งครัด  
ทั ้งนี ้ เมื ่อวันที ่ ๗ เมษายน ๒๕๖๙ 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี เข้าร่วมประชุมออนไลน์ ระบบ 
Zoom Meeting วาระสำคัญ ร่วมกับ 
ศ.ดร.ยศชนัน วงศ์สวัสดิ ์ รองนายก 
รัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นว ัตกรรม (อว.) พร ้อมด ้วยปลัด
กระทรวงฯ และผู้บริหารหน่วยงานใน
ส ั งก ั ดกระทรวงการอ ุดมศ ึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพื่อ
ร่วมกันกำหนดแนวทาง "ลดการใช้
พลังงานในระดับหน่วยงาน" มุ ่งเป้า
สน ับสน ุนนโยบายการประหยัด
พลังงานในภาพรวมของประเทศใน
การประชุมครั ้งนี ้ ได้มีการหารือถึง
แนวทางปฏ ิบ ั ต ิท ี ่ ย ื ดหย ุ ่ นและ
เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ 
 



หมวด ประเด็น/เร่ืองจากการ 
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมตามมติ
การประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 
   มหาวิทยาล ัย โดยมีข ้อเสนอแนะ

เบื้องต้นที่น่าสนใจ ดังนี ้๑ การปรับ
รูปแบบการทำงาน เสนอให้บุคลากร 
โดยเฉพาะหน่วยงานสนับสนุน (Back 
Office) ปฏิบัติงาน ณ ที่ตั้ง (On-site) 
อย่างน้อย ๓ วันต่อสัปดาห์ หรือตาม
ความ เหมาะสม เพ ื ่ อลดการ ใ ช้
ทรัพยากรในสำนักงาน 
๒ การจัดการเรียนการสอน สนับสนุน
ให้มีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์มากขึ้นตามความจำเป็นของ
แต่ละรายวิชา 
๓ .  ก า รปร ั บปฏ ิ ท ิ นก า รศ ึ กษา 
พิจารณาความเป็นไปได้ในการขยาย
เวลาเปิดภาคเรียน เพื่อให้สอดคล้อง
กับสภาพอากาศและวิกฤตการณ์ด้าน
พลังงาน 

 จ่ายเงินรางวัลเพื่อสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรในการจ ัดทำ
ผ ล ง า น เ พ ื ่ อ ก ำ ห น ด ร ะ ดั บ
ตำแหน่ง และการแต ่งต ั ้ งให้  
ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ตำแหน่งครู
ชำนาญการ 

๗/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
จ่ายเงินรางวัลเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาบุคลากรในการ
จัดทำผลงานเพื่อกำหนด
ระดับตำแหน่ง และการ
แต่งตั้งให้ ดำรงตำแหน่ง

สูงขึ้น ตำแหน่งคร ู
ชำนาญการ 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ได้ดำเนินการเสนอเรื ่อง
ด ังกล ่าวต่อคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี เพื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 
ปัจจุบันอยู่ระหว่างดำเนินการเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 

 ร ่าง ข ้อบ ังค ับมหาว ิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจ้าง 
เงินเดือน เงินประจำตำแหน่ง 
หร ือค ่าตอบแทนอื ่น สำหรับ
บุคคลภายนอกที่ดำรงตำแหน่ง
ประเภทผู้บริหารและผู้บริหาร 

๕/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๓ พฤษภาคม 

๒๕๖๘ 
ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
ราชภ ัฏเทพสตร ี ว ่าด ้วย  
การจ้าง เงินเดือน เงิน  

ดำเนินการแล้วเสร็จ 



หมวด ประเด็น/เร่ืองจากการ 
เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
มติท่ีประชุม/ข้อเสนอแนะ 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมตามมติ
การประชุมคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 
 ที่เกษียณอายุราชการในขณะที่

ยังอยู่ในวาระการดำรงตำแหน่ง  
พ.ศ. ….   

ป ร ะ จ ำ ต ำ แ ห น ่ ง  ห รื อ
ค ่าตอบแทนอ ื ่น สำหรับ
บ ุ คคลภายนอกท ี ่ ด ำรง
ตำแหน่งประเภทผู้บริหาร
และผู้บริหารที่เกษียณอายุ
ราชการในขณะที ่ยังอยู่ใน
วาระการดำรงตำแหน่ ง  
พ.ศ. ….   

 

 ก า ร ท บ ท ว น ข ้ อ บ ั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด ้วยการบร ิหารงานบุคคล
สำหร ับพน ักงานในสถาบั น 
อุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
หมวด ๒ การกำหนดตำแหน่ง
การบรรจุและการแต่งตั ้งและ
สัญญาจ้างพนักงานในสถาบัน 
อ ุดมศ ึกษาเข ้าปฏ ิบ ัต ิงาน ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

๖/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

การทบทวนข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัราชภฏั 

เทพสตรี ว่าด้วยการบริหาร 
งานบุคคลสำหรับพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด

มหาวิทยาลยัราชภฏั 
เทพสตรี พ.ศ. ๒๕๕๘ 
หมวด ๒ การกำหนด

ตำแหน่งการบรรจุและการ
แต่งตั้งและสัญญาจ้าง

พนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาเข้า

ปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเทพสตร ี

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
หมายเหตุ  ข้อมูลโดย   งานเลขานุการคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   
   นางสาวปิ่นธัญ  กิตติสุวรางกูล  บุคลากร (ผู้ช่วยเลขานุการ)    
  ผู้บันทึกข้อมูล   นางภูมาดา  ผลนิโครธ นักประชาสัมพันธ์ ระดับ ชำนาญการ   
    ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหัวหน้างานสื่อสารองค์กร   


