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สร้างคนดี

มีป�ญญา

พัฒนาท้องถิ�น



  ….. ขา้พเจา้ไดไ้ปพระราชทานปรญิญาบตัร….. ขา้พเจา้ไดไ้ปพระราชทานปรญิญาบตัร
แก่บณัฑิตมหาวทิยาลัยราชภัฏต่อเนื�องมาแก่บณัฑิตมหาวทิยาลัยราชภัฏต่อเนื�องมา
เป�นเวลากวา่ 30 ป�แล้ว ทําใหรู้ส้กึมคีวามสขุเป�นเวลากวา่ 30 ป�แล้ว ทําใหรู้ส้กึมคีวามสขุ
และผกูพนักับมหาวทิยาลัยราชภัฏทั�งหลายและผกูพนักับมหาวทิยาลัยราชภัฏทั�งหลาย

อยา่งมาก ไปทกุครั�งก็มคีวามสขุอยา่งมาก ไปทกุครั�งก็มคีวามสขุ

อยากใหท้กุคนมกํีาลังใจที�จะทําให้อยากใหท้กุคนมกํีาลังใจที�จะทําให้
มหาวทิยาลัยราชภัฏของเรา เป�นประโยชน์มหาวทิยาลัยราชภัฏของเรา เป�นประโยชน์
กับประชาชน เป�นประโยชนต่์อภมูภิาคกับประชาชน เป�นประโยชนต่์อภมูภิาค  
และท้องถิ�นจรงิๆ จงัๆ ในเรื�องการดาํรงและท้องถิ�นจรงิๆ จงัๆ ในเรื�องการดาํรง
ชวีติ ในเรื�องความรูทั้�วไป และขอ้สาํคัญคือชวีติ ในเรื�องความรูทั้�วไป และขอ้สาํคัญคือ
ผลิตคนด ีผลิตคนดทีี�เหน็ประโยชนต่์อชาติผลิตคนดี ผลิตคนดทีี�เหน็ประโยชนต่์อชาติ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และสงัคม คิดวา่ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และสงัคม คิดวา่
มหาวทิยาลัยราชภัฏเป�นสถาบนัที�เป�นมหาวทิยาลัยราชภัฏเป�นสถาบนัที�เป�น

ประโยชน์และเป�นกลไกที�พฒันาประเทศได้ประโยชนแ์ละเป�นกลไกที�พฒันาประเทศได้
อยา่งยิ�ง ถ้าหากตั�งใจ รว่มกันและคยุกันอยา่งยิ�ง ถ้าหากตั�งใจ รว่มกันและคยุกัน
มากๆ จะเป�นสถาบนัหลักที�พฒันาประเทศมากๆ จะเป�นสถาบนัหลักที�พฒันาประเทศ

และประชาชนไดอ้ยา่งมาก…..”และประชาชนไดอ้ยา่งมาก…..”  

 ….. ข้าพเจ้าได้ไปพระราชทานปริญญาบัตร
แก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏต่อเนื่องมา
เป็นเวลากว่า 30 ปีแล้ว ทำให้รู้ สึกมีความสุข
และผูกพันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั้งหลาย

อย่างมาก ไปทกุครั�งก็มคีวามสขุ

อยากให้ทุกคนมีกำลังใจที่จะทำให้
มหาวิทยาลัยราชภัฏของเรา เป็นประโยชน์
กับประชาชน เป็นประโยชน์ต่อภูมิภาค 
และท้องถิ่นจริงๆ จังๆ ในเรื่องการดำรง
ชีวิต ในเรื่องความรู้ ทั่ วไป และข้อสำคัญคือ
ผลิตคนดี ผลิตคนดีที่เห็นประโยชน์ต่อชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และสังคม คิดว่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเป็นสถาบันที่เป็น

ประโยชน์และเป็นกลไกที่พัฒนาประเทศได้
อย่างยิ่ง ถ้าหากตั้งใจ ร่วมกันและคุยกัน
มากๆ จะเป็นสถาบันหลักที่พัฒนาประเทศ

และประชาชนได้อย่างมาก…..” 

พระราชดำรัส ของ
ในหลวงรัชกาลที่ 10 

วันที� 9 พฤษภาคม 2561
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สารจากนายกสภา
ดร.กฤษณพงศ์ กิรติกร

          มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มีความมุ่งมั่นใน
การดำเนินงานเพื่อสนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลกรณ
บดินทรเทพยวรางกูร รัชกาลที่ 10 ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานแนวทางให้มหาวิทยาลัย
ราชภัฏทั่วประเทศเป็นหลักในการสร้างความเข้มแข็งและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
            ตลอดปีที�ผา่นมา สภามหาวทิยาลัยไดกํ้ากับติดตามและสนับสนนุการดาํเนนิงานของมหาวทิยาลัย
ใหเ้ป�นไปตามภารกิจหลักที�บญัญัติไวใ้น พระราชบญัญติัมหาวทิยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมุง่เนน้
การเป็นสถาบันแห่งการเรียนรู้ ตลอดชีวิต นำองค์ความรู้  เทคโนโลยี นวัตกรรม และความเชี่ยวชาญทาง
วิชาการ ไปแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อสร้างความเข้มแข็งจากฐานรากอัน
จะนำไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนของประเทศชาติในภาพรวม
              ผลการดำเนินงานที�ปรากฏในรายงานฉบบันี� คือเครื�องสะท้อนถึงความรว่มมอืรว่มใจของคณะ
ผู้บรหิาร คณาจารย ์บุคลากร และนกัศึกษา ที�ได้ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการขบัเคลื�อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาควบคู่กับการพัฒนาสังคมท้องถิ่น 
      ในนามของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ขอขอบคุณ คณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร
นักศึกษาและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องที่ได้ร่วมกันผลักดันให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้า
หมาย และขอให้มุ่งมั่นก้าวเดินต่อไปอย่างมั่นคง เพื่อธำรงไว้ซึ่งเกียรติภูมิของ เทพสตรี ในการเป็น
"สถาบันอุดมศึกษาเพื่อท้องถิ่น" และเป็นที่พึ่งของชุมชนสืบไป
    
    

นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี



ผศ.ดร.กันยา บารน์ท์

      รายงานประจำปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจำปี พ.ศ. 256๘ ฉบับนี้ เป็นเอกสารสำคัญที่รวบรวมและเผย
แพร่ผลการดำเนินงานตลอดรอบปีงบประมาณที่ผ่านมา (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) เพื่อแสดงให้เห็นถึง
ความมุ่งมั่นและความก้าวหน้าของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการปฏิบัติภารกิจเพื่อตอบสนองต่อความต้องการ
ของท้องถิ่นและการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน
        ในปีที่ 2568 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานภายใต้ยุทธศาสตร์หลัก 4 ด้าน 
ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนท้องถิ่น ดังนี้   
                 1. ด้านการพัฒนาท้องถิ่น มุ่งเน้นการบูรณาการองค์ความรู้ จากศาสตร์ต่างๆ สู่นวัตกรรมเชิงพื้นที่ 
เพื่อแก้ไขปัญหาและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม
                2. ด้านการผลิตและพฒันาครู มหาวทิยาลัย มกีารพฒันาหลักสตูรที�เน้นสมรรถนะในการผลิตครูที�มี
คุณภาพสูงพร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูประจำการให้มีทักษะการจัดการเรียนรู้ ที่ทันสมัยละมีความ
ก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง
               3. ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา เรามุ่งมั่นผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณ์โดดเด่น มีทักษะที่ทันสมัย 
มีสมรรถนะที่เข้มแข็ง มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
               4. ด้านการพฒันาระบบบรหิารจดัการ มหาวทิยาลัยได้ปรบัปรุงระบบการทํางานใหม้ปีระสทิธภิาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และเทคโนโลยีในการพัฒนางานเพื่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด
      ข้อมูลที�ปรากฏในรายงานฉบบันี� ไมเ่พยีงแต่เป�นบนัทึกความสาํเรจ็ของมหาวทิยาลัยเท่านั�น แต่ยงัเป�นสารสนเทศ
ที�เป�นประโยชน์ต่อหน่วยงานเครอืขา่ยและผูที้�สนใจ เพื�อใชเ้ป�นแนวทางในการประสานความรว่มมอืและต่อยอด
การพัฒนาในอนาคต
     ขอขอบคุณสภามหาวทิยาลัย ผูบ้รหิาร คณาจารย ์บุคลากร นักศึกษา และภาคีเครอืขา่ยทกุภาคสว่น ที�ได้รว่มแรง
รว่มใจขบัเคลื�อนภารกิจของมหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรใีหก้้าวหน้าอยา่งมั�นคง และพรอ้มที�จะเป�นกลไกสาํคัญในการ
พฒันาท้องถิ�นและประเทศชาติสบืไป

อธิการบดมีหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี

สารจากอธิการบดี



ข้อมูลทั่วไปของ
องค์กร

ตรามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
           เป็นรูปวงรี 2 วงซ้อนกัน ในวงรีส่วนบนเขียนเป็นภาษาไทย
     “มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี” ส่วนล่างเขียนเป็นภาษาอังกฤษ
     ว่า“THEPSATRI RAJABHAT UNIVERSITY” ภายใต้วงรีด้านในมี
     ตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
     รัชกาลที่ 9 ซึ่งเป็นรูปพระที่นั่ งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักร
     กลางวงจักรมีเลขเก้า (๙) รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออกโดยรอบ
     เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้นตั้งอยู่บนพระที่นั่ งอัฐทิศ
     มีความหมายว่า ”ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผ่นดิน”

    

สถาบันพระมหากษัตรยิผ์ูใ้หกํ้าเนิกและพระราชทานนาม “สถาบนัราชภัฏ”

แหล่งที�ตั�งของสถาบนัฯ 41 สถาบนัในแหล่งธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมที�สวยงาม

ความเจริญรุ่ งเรืองทางปัญญา 

สีนํ�าเงิน 01

สีเขยีว 02

สีทอง 03

กรมท่า - เขยีว

สัญลักษณป์ระจาํมหาวทิยาลัย ม ี5 ส ีคือ

สีสม้ 04
ความรุ่ งเรอืงของศิลปวฒันธรรมท้องถิ�นที�ก้าวไกลใน 41 สถาบนั

สีขาว 05
ความคิดอันบรสิทุธิ�ของนักปราชญ์แหง่แผน่ดิน คือ พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัฯ

ดอกหางนกยูง

ดอกไม้สญัลักษณ์ สปีระจาํสถาบนั



ปรัชญา : นตฺถิ ปฺญา สมาอาภา 

ปณิธาน

 (แสงสว่างเสมอดวยปัญญาไมมี)

สร้างคนดี มปี�ญญา พฒันาท้องถิ�น

วิสยัทัศน์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จะเป็น
มหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศด้านนวัตกรรม

เพื่อการพฒันาท้องถิ�น

พันธกิจ
1.พัฒนาท้องถิ�นด้วยการบูรณาการการวจิยั
ภมูปิ�ญญา ศิลปวฒันธรรม ด้วยนวตักรรม

2.ผลิตและเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของ
วชิาชพีครู

3.การจัดการศึกษาเพื�อสรา้งโอกาสการเรยีนรู ้

4.สร้างเครอืขา่ยความรว่มมอืตามพนัธกิจ

5.ส่งเสริม รักษา สืบสาน ต่อยอดโครงการ
      อันเนื�องมาจากพระราชดาํริ

6.บริหารจดัการมหาวทิยาลัยใหม้ปีระสทิธภิาพ

เอกลักษณ์
มหาวิทยาลัยที่ใช้นวัตกรรมต่อยอดภูมิปัญญา

เพื่อการพฒันาท้องถิ�น

อัตลักษณ์
มืออาชพี

รักษ์ท้องถิ�น

ทันสมยั

ม
ร
ท

มีทักษะความรูแ้ละไปปฏิบติังานได้อยา่งมอือาชพี

ใช้ศาสตรแ์ละทักษะในการพฒันาท้องถิ�น

มีทักษะและความรูที้�ทันสมยั

ค่านิยมหลัก

T R U
เรียนรูแ้บบไรข้ดีจาํกัดรับผดิชอบต่อสงัคม

มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี
การทำงานเป�นทีมและความไวว้างใจ

Trustworthiness, Teamwork and Technology Responsibility for Society Unlimited Learning



ยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาท้องถิ�น

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การผลิตและ
พัฒนาครู

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ



เป้าประสงค์
และนโยบาย

ส่งเสริมใช้พื้นที่ 3
จังหวดั

ส่งเสรมิการสอน

เชื่อมโยงสายสมัพนัธ์

       
      ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ใช้พื้นที่ของจังหวัด
ลพบุรี สิงห์บุรี และสระบุรี เป็นสถานที่เพื่อดำเนินการตาม
พันธกิจด้านการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ
และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคาดหวังว่าการ
ดำเนินการดังกล่าวจะก่อให้เกิดการเรียนรู้  การทำงานร่วม
กันระหว่างชุมชน คณาจารย์และนักศึกษาจะเกิดการพัฒนา
ของชุมชนในระดบัชุมชนหมูบ่า้นเพิ�มขึ�นทกุๆป�

       
     เร่งรัดให้การผลิต การพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพทางสังคม
เป็นครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นครูที่มี
ทักษะสำคัญในการดูแลเด็กและเยาวชน เป็นครูที่
เห็นความสำคัญของการป้องกันปัญหาเด็กเป็น
รายบุคคล

       
     ส่งเสริมให้คณาจารย์ จัดการเรียนการสอน 
ให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ ไปประยุกต์ใช้ได้จริง
จะหนุนเสริมให้นักศึกษาได้ลงสนามการแข่งขัน
ทักษะที่จำเป็น ตามศาสตร์หรือสาขาที่เรียนจะ
สนับสนุนให้คณาจารย์และนักศึกษาทำการวิจัย
เชิงปฏิบัติการที่สามารถนำผลการวิจัยไปใช้ใน
การพัฒนางาน หรืออาชีพของผู้ปกครอง รวม
ทั้งประชาชนในชุมชนของตนเอง

       
    บริหารจดัการมหาวทิยาลัย ใหเ้ป�นมหาวทิยาลัย
แหง่การเรยีนรู ้จะบรหิารจดัการตามหลักการ
มีสว่นรว่ม บนฐานขอ้มูลที�ถกูต้อง ยดึหลักธรรมา
ภิบาล เร่งรัดการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
เพื่อประโยชนแ์ละความสขุของนกัเรยีน นกัศึกษา
บุคลากร และคณาจารยข์องมหาวทิยาลัย

       
     เชื่อมโยงสายสัมพันธ์ ของบุคลากรที่มี
อยู่ในปัจจุบัน กับ ศิษย์เก่า และเครือข่าย
ทางวิชาชีพในจังหวัดลพบุรี สิงห์บุรี และ
สระบุรี เพื่อผนึกกำลังกันทำหน้าที่องค์การ
ภาครัฐที่ดี สร้างความสุข ความเจริญให้กับ
ประชาชนในพื้นที�

เรง่รดัผลิตและ
พฒันาครู

บริหารจัดการ
มหาวิทยาลัย



พ.ศ. 2463 พ.ศ. 2479 พ.ศ. 2483

พ.ศ. 2498พ.ศ. 2501

พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2547 -
ปัจจุบนั

ประวัติความเป�นมา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ีเป�นสถาบนัอุดมศึกษาที�เริ�มก่อตั�งจากโรงเรยีนลวะศรี

ในปี พ.ศ.2463 และพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีในปี พ.ศ.2547 
โดยมีชว่งเวลาในการววิฒันาการ ดงันี�

เริ�มก่อตั�งโรงเรยีนลวะศรี โรงเรียนฝ�กหดัครูสตรลีพบุรี โรงเรียนสตรีลพบุรี
“เทพสตรีวทิยาลัย”

วิทยาลัยครูเทพสตรี โรงเรียนเทพสตรวีทิยาลัย

สถาบันราชภัฏเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี



มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี
โรงเรียนลวะศรไีดก่้อตั�งเมื�อพ.ศ.2463 โดยใชอ้าคารเรยีน
ชั�วคราว ณ พระที�นั�งจนัทรพศิาล ในพระนารายณร์าชนเิวศน์
และในพ.ศ.2464 ได้ยา้ยมาที�ถนนวชิาเยนทรตํ์าบลท่าหนิ
บรเิวณสถานสีารวตัร ทหารมทบ.13 ในป�จจุบนัโรงเรยีนลวะ
ศรเีป�นโรงเรยีนสตรปีระจาํจงัหวดัลพบุรใีนระยะเริ�มต้นทําการ
สอนระดบัชั�นประถมศึกษาป�ที�1-3ต่อมาเป�ดสอนระดับ
มธัยมศึกษา คือ ม.1-3โดยครทีู�สอนและนักเรยีนเป�นผูห้ญิง
ทั�งหมดและในพ.ศ.2479 ไดเ้ริ�มเป�ดสอนชั�นมยัธมศึกษาตอน
ปลายและเนื�องจากหอ้งเรยีนมจีาํกัด จงึทําใหโ้รงเรยีนลวะศรี
ต้องงดรบันกัเรยีนระดบัประถมศึกษาและสอนนกัเรยีนระดับ
มธัยมศึกษา คือม.1-6 เท่านั�น

วันที� 29 มนีาคม พ.ศ.2498 ไดเ้ปลี�ยนชื�อจากโรงเรยีน
สตรลีพบุร ี “เทพสตร-ีวทิยาลัย” เป�นโรงเรยีนเทพ
สตรวีทิยาลัยโรงเรยีนเทพสตรวีทิยาลัยไดเ้ป�ดสอน
หลักสตูรประกาศนยีบตัรการศึกษา(ป.กศ.)ใน
ป�พ.ศ.2498และเป�ดสอนหลักสตูรประกาศนยีบตัร
วชิาการศึกษาชั�นสงู(ป.กศ.สงู) ในป�พ.ศ. 2500 นับเป�น
โรงเรยีนสว่นภมูภิาคแหง่แรกที�เป�ดสอนระดบันี�

วันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2483 ได้ย้ายโรงเรียนฝึกหัดครูสตรี
ลพบุรีจาก ถนนวิชาเยนทร์มาอยู่ ณ ที่ปัจจุบันถนนนารายณ์
มหาราช ซึ่งหน่วยราชการทหารยกที่ดิน และสร้างอาคารเรียน
ให้ ส่วนอาคารเรียนเดิมยกให้เป็นที่ทำการหน่วยสารวัตรทหาร
และได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนสตรีลพบุรี “เทพสตรีวิทยาลัย”
สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษา
ทั้งแผนกอนุบาล มัธยมและนักเรียนฝึกหัดครูมูล (ครู ป.)
เมื่อ พ.ศ.2485 

ในปีพ.ศ. 2479 โรงเรียน ลวะศรีที่เปิดสอนนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสตรีลพบุรี
และเริ่มเปิดรับนักเรียนฝึกหัดครูเป็นครั้งแรกเป็นนักเรียน
ฝึกหัดครูผู้หญิงเรียกว่านักเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร
จังหวัด โดยรับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มาเรียน
ต่อ 2 ปีและเมื่อจบหลักสูตรได้วุฒิครู ว. ต่อมามีการเปิดรับ
นักเรียนเตรียมครูประชาบาลเป็นนักเรียนหญิงที่สำเร็จการ
ศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มาเรียนต่อ 1 ป� แต่ภายหลัง
ได้ปรบัหลักสตูรเป�น 3 ป�

โรงเรียนลวะศรี

โรงเรียนฝ�กหดัครู

โรงเรียนสตรลีพบุร ี“ เทพสตรวีทิยาลัย”

โรงเรียนเทพสตรวีทิยาลัย



มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี
    วันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2501 โรงเรียนสตรีลพบุรี 
“เทพสตรีวิทยาลัย”ได้เลื่อนฐานะเป็นวิทยาลัยครูเทพสตรี 
(ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องการเปลี่ยนชื่อโรงเรียน
ฝึกหัดครูลงวันที่ 8 มีนาคม 2501) วิทยาลัยครูเทพสตรี
นอกจากเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรทางการศึกษา
(ป.กศ.) ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 
แล้วพึงได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรครูประถม(ป.ป.) 
ในปีพ.ศ.2510และเริ่มเปิดสอนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ.) ในปีพ.ศ.2517 ในสาขาวิชาภูมิศาสตร์
และสาขาวิชาชีววิทยา

 ในพ.ศ.2518 วิทยาลัยครูเทพสตรีได้รับการยกฐานะ เป็น
สถาบันอุดมศึกษาตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518
มีภารกิจคือให้การศึกษาสาขาวิชาการต่างๆ ตามความต้องการ
ของท้องถิ่นผลิตครูในระดับปริญญาตรี ทำการวิจัยส่งเสริม
วิทยฐานะของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและให้บริการวิชาการแก่สังคมซึ่งทำให้วิทยาลัย
ครูเทพสตรีขยายการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีครุศาสตร
บัณฑิตในสาขาวิชาต่างๆ เพิ่มขึ้นทั้งนักศึกษาภาคปกติและการ
อบรมครู บุคลากรทางการศึกษาประจำการ

 ในพ.ศ.2527 ได้มกีารแก้ไขพระราชบญัญัติวทิยาลัยครู
พ.ศ.2527 (วนัที� 27 กันยายน 2527) มผีลทําใหว้ทิยาลัยครู
เทพสตรสีามารถเป�ดสอนสาขาวชิาการต่างๆเพิ�มขึ�น นอกจาก
การผลิตครูและได้มกีารพฒันาหลักสตูรสาขาวชิาการศึกษา
สาขาวทิยาศาสตรส์าขาศิลปศาสตรทั์�งระดบัอนุปรญิญาและ
ระดับปรญิญาตรี

 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2535 พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ พระราชทานนามใหม่แก่วิทยาลัยครูทั่ว
ประเทศว่า “สถาบันราชภัฏ” และโดยพระราชบัญญัติ
สถาบันราชภัฏพ.ศ.2538 มีผลทำให้วิทยาลัยครูเทพ
สตรีเปลี่ยนเป็นสถาบันราชภัฏเทพสตรี
(RAJABHAT INSTITUTE THEPSATRI) ในวันที่
24 มกราคม พ.ศ.2538 และมีภารกิจหลักในการ
ศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงทำการวิจัยให้บริการ
วิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนา
เทคโนโลยี ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและส่ง
เสริมวิทยฐานะครู ซึ่งทำให้สถาบันราชภัฏเทพสตรี
เป็นสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการ
ผลิตบัณฑิตสาขาอื่น เพื่อตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่นมีการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาในระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพครู และระดับปริญญาโท โดยการเปิดสอน
ปริญญาโทภาคพิเศษ สาขาบริหารการศึกษาใน
ปีพ.ศ.2543 และเปิดสอนสาขายุทธศาสตร์การ
พัฒนา และสาขาหลักสูตรและการสอนในพ.ศ.2545 

วิทยาลัยครเูทพสตรี

สถาบันราชภัฏเทพสตรี



    วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.2547สถาบันราชภัฏเทพสตรีได้ยก
ฐานะเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
(THEPSATRIRAJABHAT UNIVERSITY) ตามพระราช
บัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏพ.ศ.2547 มีภารกิจหลักในการ
เป็นสถาบันอุดมศึกษา เพื่อพัฒนาท้องถิ่นที่เสริมสร้างพลัง
ปัญญาของแผ่นดิน ฟื้ นฟูพลังการเรียนรู้  เชิดชูภูมิปัญญาท้อง
ถิ่น สร้างสรรค์ศิลปวิทยา เพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคง
และยั่งยืนของปวงชน มีส่วนร่วมในการจัดการ การบำรุงรักษา
การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน โดยมีวัตถุประสงค์ ให้การศึกษาส่งเสริม
วิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทำการสอนวิจัยให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมผลิตครู และส่งเสริมวิทยฐานะครูปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษาในสาขาต่างๆ มากมาย เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของท้องถิ่นมีการเปิดหลักสูตรนานาชาติ 
มีโครงการร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
มีการขยายโครงการจดัตั�งวทิยาเขตไปยงัจงัหวดัสงิหบุ์รแีละ
สพุรรณบุร ี อีกทั�งมกีารเป�ดศูนยก์ารศึกษาของมหาวทิยาลัยใน
จงัหวดัสระบุร ีสงิหบุ์ร ีสพุรรณบุรแีละนครสวรรค์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี ตั�งอยูเ่ลขที� 321
ถนนนารายณ์มหาราช ตําบลทะเลชุบศร อําเภอ
เมอืง จงัหวดัลพบุร ี15000 หา่งจากวงเวยีนศรี
สรุโิยทัยไปทางทิศตะวนัตกประมาณ 2 กิโลเมตร
มเีนื�อที� 32 ไร ่ 1 งาน 7 ตารางวา เป�นสถานที�ตั�ง
หลักและยงัมพีื�นที�ในการใชป้ระโยชนแ์ละการ
บรกิารวชิาการนอกที�ตั�งอีก 7 แหง่

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

สถานที่ตั�งป�จจุบนั

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรแีหง่ที� 2 ตั�งอยู่
บนถนนพหลโยธนิ ตําบลเขาสามยอด อําเภอ
เมอืง จงัหวดัลพบุร ี 15000 มเีนื�อที� 23 ไร ่ 3
งาน 28 ตารางวา เป�นบรเิวณบา้นพกัอาศัย
ของบุคลากรและนักศึกษา

2. หน่วยการจดัการศึกษานอกที�ตั�ง มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ี อําเภอบางระจนั จงัหวดัสงิหบุ์รี
ตั�งอยูเ่ลขที� 99 หมู ่ 10 ตําบลพกัทัน อําเภอ
บางระจนั จงัหวดัสงิหบุ์ร ี16130 มเีนื�อที� 109 ไร่
1 งาน 29 ตารางวา

3. หน่วยการจดัการศึกษานอกที�ตั�ง มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ี อําเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค์
ตั�งอยูเ่ลขที� 2062 ซอยรวมใจ 6 ตําบลตาคลี
อําเภอตาคลี จงัหวดันครสวรรค์ 60140 มเีนื�อที�
29 ไร่

4. หน่วยการจดัการศึกษานอกที�ตั�ง มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเทพสตร ี อําเภอเดิมบางนางบวช จงัหวดั
สพุรรณบุร ี ตั�งอยูที่� 149 หมู7่ ตําบลเขาพระ
อําเภอเดิมบางนางบวช จงัหวดัสพุรรณบุรี
72120 มเีนื�อที� 44 ไร ่1 งาน 67 ตารางวา

5. หน่วยการจัดการศึกษานอกที่ตั้ ง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี ตั้งอยู่ที่
195 หมู่3 ตำบลชัยนารายณ์ อำเภอชัยบาดาล
จังหวัดลพบุรี 15130 มีเนื้อที่ 15 ไร่ 1 งาน 99
ตารางวา 

6. โครงการอุทยานวทิยาศาสตรแ์หง่ชาติ สมเด็จ
พระนารายณ์มหาราช ตําบลโคกตมู อําเภอเมอืง
จงัหวดัลพบุร ี15210 มเีนื�อที� 159 ไร ่0 งาน 10
ตารางวา

7. โครงการศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาค
รัฐและเอกชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตำบล
วังเพลิง อำเภอโคกสำโรง จังหวัดลพบุรี 15120
มีเนื้อที่ 500 ไร่ 



เป็นมหาวทิยาลัยที�เป�นเลิศ

ด้านนวัตกรรม 

เพื่อการพฒันาท้องถิ�น

ส่วนที่ 2 
โครงสร้าง

องค์กร



โครงสร้างแบ่งส่วนราชการโครงสร้างแบ่งส่วนราชการ
ในมหาวิทยาลัยในมหาวิทยาลัย

โครงสร้างแบ่งส่วนราชการ
ในมหาวิทยาลัย

สำนักบริการวิชาการและจัดการทรัพย์สิน* (อยู่ระหว่างจัดตั้ง)
มีการควบรวมหน่วยงานดังนี้
- สำนักงานจัดการทรัพย์สินและรายได้
- ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพเทพธานี
- หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ ง มรท. อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี
- หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ ง มรท. อ.เดิมบางนางบวช 
จ.สุพรรณบุรี
- หน่วยจัดการศึกษานอกที่ตั้ ง มรท. อ.บางระจัน จ.สิงห์บุรี
- ศูนย์ภาษา
- ศูนย์วิทยาศาสตร์
- โครงการอุทยานวทิยาศาสตร์

งานบริหารทั�วไป

งานสื่อสารองค์กร

งานอาคารสถานที่และบรกิาร

งานยานพาหนะ

งานคลังและพสัดุ

งานบริหารงานบุคคล

งานวินัยและนิติการ

กองกลาง

กองนโยบายและแผน

งานบริหารทั�วไป

งานวางแผนและงบประมาณ

งานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา

กองบริการการศึกษา

งานบริหารทั�วไป

งานบริหารทั�วไป

งานทะเบียนและประมวลผลการศึกษา

งานหลักสตูร สง่เสรมิวชิาการ และบณัฑิตศึกษา

งานกิจกรรมนักศึกษา

งานบริการและสวสัดิการ

กองพัฒนานักศึกษา

สำนักงานผูอํ้านวยการ

งานบริหารทั�วไป

งานทรัพยากรสารสนเทศ

งานบริการสารสนเทศและ
ส่งเสรมิการเรยีนรู ้

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สำนักงานผูอํ้านวยการ สำนักงานผูอํ้านวยการ

สำนักงานผูอํ้านวยการงานบริหารทั�วไป งานบริหารทั�วไป

งานบริหารทั�วไปงานศูนย์ข้อมูลและการวิจัย
ด้านศิลปวฒันธรรม

งานส่งเสริมการเผย
แพร่ศิลปวฒันธรรม

งานส่งเสริมการ
วิจยัและนวตักรรม

งานส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นและ
พันธกิจสมัพนัธ์ งานบริการวชิาการ

งานจัดการทรพัยส์นิ

สำนักงานคณบดี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี

งานบริหารทั�วไป งานบริหารทั�วไป

งานวิชาการและ
กิจการนักศึกษา

งานฝึกประสบการณ์วชิาชพีครู

งานวิชาการและพฒันานักเรยีน

สำนักงานคณบดี

งานบริหารทั�วไป

สำนักงานคณบดี

งานบริหารทั�วไป

สำนักงานคณบดี

งานบริหารทั�วไป

สำนักงานคณบดี

งานบริหารทั�วไป

งานบริหารทั�วไป

สำนักงานคณบดี

งานวิชาการและกิจการนักศึกษา

งานวิชาการและกิจการนักศึกษา

งานห้องปฏิบติัการ

งานวิชาการและกิจการนักศึกษา

งานวิชาการและกิจการนักศึกษา

งานวิชาการและกิจการนักศึกษา



 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

ดร. กฤษณพงศ์ กิรติกร
นายกสภามหาวิทยาลัย

รศ.ดร.ชนศักดิ� บา่ยเที�ยง
อุปนายกสภามหาวทิยาลัย

ผศ.ดร.กันยา บารน์ท์
อธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี

นายพงศธร ชัยชนะพานชิ
ประธานกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวทิยาลัย

รศ.ดร.ศุภวฒัน ์ลาวณัยว์สิทุธิ�
ประธานสภาคณาจารย์

และข้าราชการ



กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูท้รงคณุวุฒิ

รศ.ดร.ประเทือง ภมูภัิทราคม
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

ศ.เกียรติคณุ ดร.สมุาลี สงัขศ์รี
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

รศ.ดร.อาวรณ์ โอภาสพฒันกิจ
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

รศ.วรวุฒ ิเทพทอง
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

ดร.วิชยั ไทยถาวร
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ



กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูท้รงคณุวุฒิ

นายสมาน คุณากรไพบูลยศิ์ริ
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

นายธวัชชยั กิจรตันะกลุ
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

นายพีระศักดิ� ศรสีพุล
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

นายภาณุ แยม้ศรี
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ

นายลิขติ สนุทรสขุ
กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ



กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแ้ทนผู้บรหิาร

  ดร.สมชาย วัชรป�ญญาวงศ์
กรรมการผู้แทนผูบ้รหิาร

ผศ.ดร.มยุร ีรตันเสรมิพงศ์
กรรมการผู้แทนผูบ้รหิาร

ดร.ศตพล มุ่งคํ�ากลาง
กรรมการผู้แทนผูบ้รหิาร

ผศ.ดร. อรุณี เจรญิทรพัย์
กรรมการผู้แทนผูบ้รหิาร



กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผูแ้ทนคณาจารย์

ผศ.ดร.เฉลิมชยั หาญกล้า
กรรมการผู้แทนคณาจารย์

ผศ.ดร.พิชติ อ้วนไตร
กรรมการผู้แทนคณาจารย์

อ.สามารถ พยอมหอม
กรรมการผู้แทนคณาจารย์

อ.กิตติวลัย ์ทองอรา่ม
กรรมการผู้แทนคณาจารย์

ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวสัดิ�
เลขานุการสภามหาวทิยาลัย



คณะกรรมการบริหาร มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี

ผศ.ดร.กันยา บารน์ท์
อธิการบดีมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเทพสตรี

ผศ.ดร.สุธาสนีิ ศิรโิภคาภิรมย์
รองอธิการบดฝี�ายวชิาการและวจิยั

ดร.สมชาย วัชรป�ญญาวงศ์
รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน

และวิเทศสมัพนัธ์

ดร.บุณยานชุ เฉวยีงหงส์
รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร
และทรัพยากรบุคคล

ผศ.ศศิวมิล สทุธสิาร
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและบรกิารวชิาการ

ผศ.ดร.พรพจน์ จุลสวสัดิ�
รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภา
มหาวิทยาลัยและกิจการพเิศษ



ผู้ชว่ยอธกิารบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี

ดร.ธัญณชิา ทองอยู่
ผู้ชว่ยอธกิารบดี

ดร.ภาสกร รอดแผลง
ผู้ชว่ยอธกิารบดี

ผศ.ดร.สุกัญญา พยุงสนิ

ผู้ชว่ยอธกิารบดี

ดร.ทศพร พีสะระ
ผู้ชว่ยอธกิารบดี



คณบดี มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี

ผศ. ดร.มยุร ีรตันเสรมิพงศ์
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และ

สังคมศาสตร์

ผศ.พรรณนิภา เดชพล
คณบดีคณะวทิยาการจดัการ

ดร.ภัสยกร เลาสวสัดิกลุ
คณบดีคณะครศุาสตร์

รศ.ดร.รัชดาภรณ ์อมรชวีนิ
คณบดีคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ

รศ. ว่าที� ร.ต.ดร.ชูชาติ พยอม
คณบดีคณะเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

ดร.ศตพล มุ่งคํ�ากลาง
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี



ผู้อํานวยการสาํนกั/สถาบนั มหาวทิยาลัยราชภัฏเทพสตรี

ผศ.ไชยพล กลิ่นจนัทร์
ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผศ.อรุณี เจรญิทรพัย์
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนา

อาจารย์ณฤทธิ� ประจงแต่ง
ผู้อำนวยการสำนักศิลปะและ

วัฒนธรรม

น.ส.สุภารตัน ์สนิสวุรรณ
ผู้อำนวยการสำนักงาน

อธิการบดี



บุคลากรประจาํป� 2568

จำนวนบุคลากรจาํแนกตามคณุวุฒกิารศึกษา ประจาํป� 2568

จำนวนบุคลากรสายวชิาการจาํแนกตามตําแหนง่วชิาการ ประจาํป� 2568

จำนวนบุคลากรจาํแนกตามประเภทสายวชิาการและสายสนบัสนุนวชิาการ ประจาํป� 2568



บุคลากรประจาํป� 2568

จำนวนบุคลากรจาํแนกตามหนว่ยงาน ประจาํป� 2568



พื้นที� อาคารสถานที�
             มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้ดำเนินงานการบริหารจัดเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจด้านต่างๆ 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ในด้านการพัฒนาพื้นที่อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้างต่างๆ ดังนี้
             1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งอยู่เลขที่ 321 ถนนนารายณ์มหาราช ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมือง
จังหวัดลพบุรี 15000 ห่างจากวงเวียนศรีสุริโยทัยไปทางทิศตะวันตกประมาณ 2 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 32 ไร่ 1 งาน 
7 ตารางวา โทรศัพท 036 422 607-9 โทรสาร 036 422 610 เว็บไซต http://www.tru.ac.th

อาคารและสิ่งก่อสรา้ง



พื้นที� อาคารสถานที�
      1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 2 ตั้งอยู่บนถนนพหลโยธิน ตำบลเขาสามยอด อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 
อาคารและสิ่งก่อสรา้ง

      1.3 พื้นท่ี อาคารสถานท่ีของศูนยการศึกษานอกท่ีต้ัง
        1. หน่วยการจัดการศึกษานอกท่ีต้ัง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อําเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี
        2. หน่วยการจัดการศึกษานอกท่ีต้ัง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค
        3. หน่วยการจัดการศึกษานอกท่ีต้ัง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อําเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี
        4. หน่วยการจัดการศึกษานอกท่ีต้ัง มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี อําเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี
        5. โครงการอุทยานวิทยาศาสตร์แห่งชาติ สมเด็จพระนารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุรี
        6. โครงการศูนยฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชนมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จังหวัดลพบุรี



ทรัพยากรสารสนเทศ
            มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้
ดำเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่สอดคล้องกับความต้องการของคณาจารย์
นักศึกษาและการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2567 มีทรัพยากร
สารสนเทศที่พรอ้มให้บรกิารดังนี�

ประเภททรัพยากรสารสนเทศ จำนวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์
(E-bOOK)

จำนวนวารสาร/หนงัสอืพมิพ์ สืบค้นขอ้มูลสารสนเทศ

    ภาษาไทย                   161,633     รายการ     ภาษาไทย                      951    รายการ

    ภาษาต่างประเทศ           285    รายการ

    ฉบับภาษาไทย               390     ฉบับ
    ฉบับภาษาต่างประเทศ      49     ฉบับ
  หนังสือพิมพ์ภาษาไทย          2     ฉบับ
 หนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ      1     ฉบับ

   ฐานข้อมูล  (OPAC)     2      ระบบ

   ฐานข้อมูลออนไลน์      18      ฐาน

ระบบและเทคโนโลยีสนบัสนนุการปฏิบติังาน

             เป็นระบบที�ใชใ้นการลงทะเบยีน
เรยีน การเพิ�มรายวชิา การลดรายวชิา
การตรวจสอบตารางเรยีน ตารางสอน
และผลการเรยีนระบบประเมนิการสอน
ของอาจารย์

ระบบบริการการศึกษา
                  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้นำระบบ
บริหารจัดการสารสนเทศด้านระบบบริหารงบ
ประมาณและการเงินการบัญชี 3 มิติ (Grow Finance
MIS 3D) มาใช้ในการบริหารจัดการระบบงบประมาณ
ด้านการวางแผนและงบประมาณเพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย ถูกต้องและ
รวดเร็วในการปฏิบติังานและตรวจสอบความถกูต้อง

ระบบงบประมาณ

ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
 เป็นระบบรับส่งเอสาร และจัดเก็บเอกสารในรูปแบบ
ดิจิตอลซึ่งสามารถเรียกดูได้จากเครือข่าคอมพิวเตอร์
และอินเตอร์เน็ตได้ทุกที่ทุกเวลา อีกทั้งยังสามารถตรวจ
สอบติดตามสถานะเอกสาร การดำเนินเรื่องเอกสาร 
ผ่านระบบฯ ภายใต้ระบบรักษาความปลอดภัยแบบ SSL
โดยเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในองค์กรให้คล่อง
ตัว สะดวกรวดเรว็ และบรรลวุตัถปุระสงค์

ภาษาต่างประเทศ          16,806     รายการ



CAT UNINET

Fiber Optic SM 
Fiber Optic MM  (Backup)

ภาพระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

ระบบเครือขา่ยอินเตอรเ์น็ต

        ดำเนินการเชื่อมต่อระบบอินเตอร์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ต กับ CAT 
และเครือข่ายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (Uninet) มีการเชื่อมต่ออาคารทุกหลังด้วยใยแก้ว
นำแสงและระบบเครือข่ายไร้สายครอบคลุมอาคารทุกหลังในมหาวิทยาลัยและรองรับการเรียนการ
สอนและการวิจัยรวมทั้งบริการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตณห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำนัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อสนับสนุน
การดำเนินงานในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยรวมถึงการตรวจซ่อมบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ให้กับ
หน่วยงานต่างๆการสนับสนุนการฝึกอบรมความรู้ ทางด้านคอมพิวเตอร์กับบุคลากร นักศึกษา 
และประชาชนทั่วไป



หลักสตูรระดับปรญิญาตรี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรมีีหลักสูตรที�เป�ดสอนในระดับปรญิญาตรทัี�งหมด 6 คณะ ดังต่อไปนี�



หลักสตูรระดับปรญิญาตรี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรมีีหลักสูตรที�เป�ดสอนในระดับปรญิญาตรทัี�งหมด 6 คณะ ดังต่อไปนี�



ประเภทงบประมาณ จํานวน รอยละ

งบประมาณแผนดิน 432,835,200.00 77.92

งบประมาณเงินรายได 122,639,800.00 22.08

รวม 555,475,000.00 100

งบประมาณรายจ่าย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568
จำแนกตามแหล่งเงินรวม 555,475,000 บาท

งบประมาณรายจ่าย ประจาํป�งบประมาณ 2568 จาํแนกตามแหล่งเงิน



งบประมาณรายจ่าย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568

การจัดสรรเงินงบประมาณแผน่ดนิและเงินรายได ้ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568



งบประมาณรายจ่าย ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568
เปรียบเทียบงบประมาณรายจา่ยงบประมาณเงินแผน่ดิน ประจาํป�งบประมาณ 2565 - 2568

เปรียบเทียบงบประมาณรายจา่ยงบประมาณเงินรายได ้ประจาํป�งบประมาณ 2565 - 2568



ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี
พ.ศ.2568

สร้างคนดี 

มีปัญญา 

พัฒนาท้องถิ�น



            แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569-2570) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์เดิมที่ใช้ใน
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569-2570)  
และเป็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อพัฒนาท้องถิ่นระยะ 20 ปี พ.ศ. 2560 - 2579  ได้แก�

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
ยุทธศาสตรที์� 4 การพฒันาระบบรหิารจดัการ

ยุทธศาสตรที์� 1. การพฒันาท้องถิ�นยุทธศาสตรที์� 1. การพฒันาท้องถิ�น
เป�าประสงค์เป�าประสงค์
      1. ยกระดับการพฒันาท้องถิ�น ดา้นสงัคม เศรษฐกิจ และสิ�งแวดล้อมสูค่วามเป�นเลิศ1. ยกระดับการพฒันาท้องถิ�น ดา้นสงัคม เศรษฐกิจ และสิ�งแวดล้อมสูค่วามเป�นเลิศ
ด้วยงานวจิยัและนวตักรรมด้วยงานวจิยัและนวตักรรม          
          2.2.    ยกระดับการพฒันาท้องถิ�นดา้น การศึกษาของโรงเรยีนขนาดเล็กสูค่วามเป�นเลิศยกระดับการพฒันาท้องถิ�นด้าน การศึกษาของโรงเรยีนขนาดเล็กสูค่วามเป�นเลิศ
ทางวชิาการทางวชิาการ                                                                                                                                                                                                                                
          3.3.    สง่เสรมิ สบืสาน ฟ�� นฟู อนรุกัษ์ และพฒันาศิลปวฒันธรรม ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น เพื�อสง่เสรมิ สบืสาน ฟ�� นฟู อนรุกัษ์ และพฒันาศิลปวฒันธรรม ภมูปิ�ญญาท้องถิ�น เพื�อ
ใหเ้ป�นแหล่งเรยีนรูด้า้นศิลปวฒันธรรมและภมูปิ�ญญาท้องถิ�นใหเ้ป�นแหล่งเรยีนรูด้า้นศิลปวฒันธรรมและภมูปิ�ญญาท้องถิ�น                                                                            
          4.4.    สง่เสรมิและยกระดบัคณุภาพชวีติผูส้งูวยัใหม้สีขุภาวะที�ดี และมสีว่นรว่มในสงัคมสง่เสรมิและยกระดับคณุภาพชวีติผูส้งูวยัใหม้สีขุภาวะที�ดี และมสีว่นรว่มในสงัคม
อยา่งยั�งยนื ผา่นการบูรณาการองค์ความรูด้า้นสขุภาพ เศรษฐกิจ และสงัคม กับการวจิยัอยา่งยั�งยนื ผา่นการบูรณาการองค์ความรูด้า้นสขุภาพ เศรษฐกิจ และสงัคม กับการวจิยั
และนวตักรรมและนวตักรรม                                                                                                                                                                                                    
          5.5.    สง่เสรมิและยกระดบัคณุภาพงานวจิยัและนวตักรรมใหไ้ดม้าตรฐานสากล ผา่นการสง่เสรมิและยกระดับคณุภาพงานวจิยัและนวตักรรมใหไ้ดม้าตรฐานสากล ผา่นการ
เผยแพรใ่นวารสารและเวทีนานาชาติ ตอบโจทยเ์ป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื (SDGs) และเผยแพรใ่นวารสารและเวทีนานาชาติ ตอบโจทยเ์ป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื (SDGs) และ
สนับสนนุการจดัอันดับมหาวทิยาลัยในระดบัโลกตามกรอบ THE Impact Rankingsสนับสนนุการจดัอันดับมหาวทิยาลัยในระดบัโลกตามกรอบ THE Impact Rankings

ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาท้องถิ่น
เป้าประสงค์
   1. ยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น ด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมสู่ความเป็นเลิศ
ด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม     
     2.  ยกระดับการพัฒนาท้องถิ่นด้าน การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ                                                                                                                
     3.  ส่งเสริม สืบสาน ฟื้ นฟู อนุรักษ์ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อ
ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น                                      
     4.  ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยให้มีสุขภาวะที่ดี และมีส่วนร่วมในสังคม
อย่างยั่งยืน ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้ ด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม กับการวิจัย
และนวัตกรรม                                                                                                  
     5.  ส่งเสรมิและยกระดบัคณุภาพงานวจิยัและนวตักรรมใหไ้ดม้าตรฐานสากล ผา่นการ
เผยแพรใ่นวารสารและเวทีนานาชาติ ตอบโจทยเ์ป�าหมายการพฒันาที�ยั �งยนื (SDGs) และ
สนับสนนุการจดัอันดับมหาวทิยาลัยในระดบัโลกตามกรอบ THE Impact Rankings

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ ตัวชี้วัด และงบประมาณต่อปี จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

            แต่ละยุทธศาสตร์ ได้กำหนดเป้าประสงค์ โครงการหลัก ตัวชี้วัด และงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569-2570) ดังแสดงในตารางที่ 1 

 ตารางที่ 1 แสดงจำนวนเป้าประสงค์ โครงการ ตัวชี้วัด และงบประมาณต่อปี จำแนกตามยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ และโครงการหลักของแต่ละยุทธศาสตร์



ยุทธศาสตรที์� 2 การผลิตและพฒันาครูยุทธศาสตรที์� 2 การผลิตและพฒันาครู
เป�าประสงค์เป�าประสงค์                                                                                                                                                                                          
      1. 1. ยกระดับการผลิตและพฒันาครใูหม้สีมรรถนะวชิาชพีและทักษะแหง่อนาคต สอดคล้องกับยกระดับการผลิตและพฒันาครใูหม้สีมรรถนะวชิาชพีและทักษะแหง่อนาคต สอดคล้องกับ
บรบิทพื�นที�และมาตรฐานสากล ด้วยระบบบรหิารจดัการและสิ�งแวดล้อมการเรยีนรูที้�เอื�อต่อการบรบิทพื�นที�และมาตรฐานสากล ด้วยระบบบรหิารจดัการและสิ�งแวดล้อมการเรยีนรูที้�เอื�อต่อการ
เรยีนรูแ้บบองค์รวมเรยีนรูแ้บบองค์รวม
    2. ยกระดบัการผลิตและพฒันาครใูหม้สีมรรถนะวชิาชพี ทักษะแหง่อนาคต และคณุลักษณะ2. ยกระดบัการผลิตและพฒันาครใูหม้สีมรรถนะวชิาชพี ทักษะแหง่อนาคต และคณุลักษณะ
ตามมาตรฐานสากล เพื�อใหบ้ณัฑิตครแูละครปูระจาํการสามารถตอบสนองความต้องการของตามมาตรฐานสากล เพื�อใหบ้ณัฑิตครแูละครปูระจาํการสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประเทศและบรบิทพื�นที�ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพประเทศและบรบิทพื�นที�ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ  
        
กลยุทธ์กลยุทธ ์ 
    ขบัเคลื�อนการผลิตและพฒันาครใูหม้สีมรรถนะวชิาชพี ทักษะแหง่อนาคต และคณุลักษณะตามมาตรฐานขบัเคลื�อนการผลิตและพฒันาครใูหม้สีมรรถนะวชิาชพี ทักษะแหง่อนาคต และคณุลักษณะตามมาตรฐาน
สากล เพื�อยกระดบัคณุภาพครแูละการศึกษาที�ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ�น และประเทศชาติสากล เพื�อยกระดบัคณุภาพครแูละการศึกษาที�ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ�น และประเทศชาติ

โครงการหลักโครงการหลัก
  1. โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละครตู้นแบบ เพื�อการผลิตและพฒันาครมูอือาชพีในศตวรรษที� 211. โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารยแ์ละครตู้นแบบ เพื�อการผลิตและพฒันาครมูอือาชพีในศตวรรษที� 21

  2. โครงการยกระดบันวตักรรมและรูปแบบการจดัการเรยีนรูใ้นการผลิตครสููม่าตรฐานสากล2. โครงการยกระดบันวตักรรมและรูปแบบการจดัการเรยีนรูใ้นการผลิตครสููม่าตรฐานสากล
  3. โครงการพฒันาระบบและกลไกสนับสนุนการผลิตและพฒันาครอูยา่งมปีระสทิธภิาพและยั�งยนื3. โครงการพฒันาระบบและกลไกสนับสนุนการผลิตและพฒันาครอูยา่งมปีระสทิธภิาพและยั�งยนื
  4. โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารยใ์หม้มีาตรฐานตามเกณฑ์ของครุสุภา4. โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารยใ์หม้มีาตรฐานตามเกณฑ์ของครุสุภา                                                  
  5.5.    โครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาครู ครแูละบุคลากรทางการศึกษาและเครอืขา่ยวชิาชพีครสููค่วามเป�นเลิศโครงการพฒันาศักยภาพนักศึกษาครู ครแูละบุคลากรทางการศึกษาและเครอืขา่ยวชิาชพีครสููค่วามเป�นเลิศ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู
เป้าประสงค์                                                                                             
   1. ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่และมาตรฐานสากล ด้วยระบบบริหารจัดการและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ แบบองค์รวม
  2. ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะแห่งอนาคต และคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานสากล เพื่อให้บัณฑิตครูและครูประจำการสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประเทศและบริบทพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    
กลยุทธ์ 
  ขับเคลื�อนการผลิตและพฒันาครใูหม้สีมรรถนะวชิาชพี ทักษะแหง่อนาคต และคณุลักษณะตามมาตรฐาน
สากล เพื�อยกระดบัคณุภาพครแูละการศึกษาที�ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ�น และประเทศชาติ

โครงการหลัก
 1. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และครูต้นแบบ เพื่อการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21
 2. โครงการยกระดับนวัตกรรมและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ ในการผลิตครูสู่มาตรฐานสากล
 3. โครงการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
 4. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ของคุรุสภา                         
 5.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู ครแูละบุคลากรทางการศึกษาและเครอืขา่ยวชิาชพีครสููค่วามเป�นเลิศ

กลยุทธ์
 เพิ่มศักยภาพของชุมชนหรือองค์กรเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมด้วย
องค์ความรู้  วิจัย และนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง
ผ่านการบูรณาการการจดัการเรยีนการสอน การวจิยั และบรกิารวชิาการ

โครงการหลัก
  1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก
  2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน (University as     
      a Marketplace)
  3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เกษตรทฤษฎีใหม่เพื่อการดำรงชีวิต
  4. โครงการศูนย์การเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 3บุรี
  5. โครงการราชภัฏเทพสตรีร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม 3 บุรี
  6. โครงการตำบลต้นแบบเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
  7. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก
  8. โครงการทะนุบำรุง ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและชาติ
  9. โครงการพัฒนาชุมชนสุขภาวะผู้สูงวัยสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ และการพึ่งพาตนเอง
10. โครงการยกระดับคณุภาพงานวจิยัและนวตักรรมสูก่ารเผยแพรร่ะดบัสากล



ยุทธศาสตรที์� 4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการยุทธศาสตรที์� 4 การพฒันาระบบบรหิารจดัการ
เป�าประสงค์เป�าประสงค์
        1. มหาวทิยาลัยที�เป�นเลิศตามมาตรฐานสากล1. มหาวทิยาลัยที�เป�นเลิศตามมาตรฐานสากล
        2. บุคลากรของมหาวทิยาลัยมสีมรรถนะที�ทันสมยั2. บุคลากรของมหาวทิยาลัยมสีมรรถนะที�ทันสมยั
        3. บุคลากรของมหาวทิยาลัยมคีวามก้าวหนา้ทางวชิาชพี3. บุคลากรของมหาวทิยาลัยมคีวามก้าวหนา้ทางวชิาชพี                              
        4. มหาวทิยาลัยมรีะบบบรหิารการเงินที�มั�นคง โปรง่ใส ตามหลักธรรมาภิบาล4. มหาวทิยาลัยมรีะบบบรหิารการเงินที�มั�นคง โปรง่ใส ตามหลักธรรมาภิบาล
        5. มนีวตักรรมดจิทัิล AI และ Big Data ในการบรหิารงานตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัย5. มนีวตักรรมดจิทัิล AI และ Big Data ในการบรหิารงานตามพนัธกิจของมหาวทิยาลัย
        6. มหาวทิยาลัยมภีมูทัิศนแ์ละสิ�งแวดล้อมที�ได้มาตรฐานปลอดภัยและเป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม6. มหาวทิยาลัยมภีมูทัิศนแ์ละสิ�งแวดล้อมที�ได้มาตรฐานปลอดภัยและเป�นมติรกับสิ�งแวดล้อม
กลยุทธ์กลยุทธ์
        1. พฒันาสมรรถนะบุคลากรของมหาวทิยาลัยด้านทักษะดจิทัิล1. พฒันาสมรรถนะบุคลากรของมหาวทิยาลัยด้านทักษะดจิทัิล
        2. พฒันาระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิารและการสนบัสนนุการตัดสนิใจ2. พฒันาระบบสารสนเทศเพื�อการบรหิารและการสนบัสนนุการตัดสนิใจ
        3. สง่เสรมิใหห้นว่ยงานจดัหารายได้3. สง่เสรมิใหห้นว่ยงานจดัหารายได้
        4. สรา้งเครอืขา่ยและพฒันาศักยภาพตามพนัธกิจ4. สรา้งเครอืขา่ยและพฒันาศักยภาพตามพนัธกิจ
โครงการหลักโครงการหลัก
        1. โครงการสง่เสรมิความเป�นเลิศของมหาวทิยาลัยสูเ่กณฑ์มาตรฐานสากล1. โครงการสง่เสรมิความเป�นเลิศของมหาวทิยาลัยสูเ่กณฑ์มาตรฐานสากล
        2. โครงการพฒันาทักษะดจิทัิลและ AI ในการทํางาน2. โครงการพฒันาทักษะดจิทัิลและ AI ในการทํางาน
        3. โครงการพฒันาบุคลากรเพื�อใหไ้ด้ตําแหนง่ที�สงูขึ�น3. โครงการพฒันาบุคลากรเพื�อใหไ้ด้ตําแหนง่ที�สงูขึ�น
        4. โครงการหารายไดข้องมหาวทิยาลัย4. โครงการหารายไดข้องมหาวทิยาลัย
        5. โครงการประหยดัพลังงานและค่าใชจ้า่ย5. โครงการประหยดัพลังงานและค่าใชจ้า่ย
        6. โครงการสง่เสรมิการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาธบิาล6. โครงการสง่เสรมิการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาธบิาล
        7. โครงการสง่เสรมิการใชด้จิทัิล AI และ Big Data ในการดาํเนนิงานตามพนัธกิจ7. โครงการสง่เสรมิการใชด้จิทัิล AI และ Big Data ในการดาํเนนิงานตามพนัธกิจ
        8. โครงการจดัการภมูทัิศนแ์ละสิ�งแวดล้อมที�เอื�อต่อคณุภาพชวีติอยา่งยั�งยนื8. โครงการจดัการภมูทัิศนแ์ละสิ�งแวดล้อมที�เอื�อต่อคณุภาพชวีติอยา่งยั�งยนื

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
เป้าประสงค์
    1. มหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล
    2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสมรรถนะที่ทันสมัย
    3. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ               
    4. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารการเงินที่มั่ นคง โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล
    5. มีนวัตกรรมดิจิทัล AI และ Big Data ในการบริหารงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
    6. มหาวิทยาลัยมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐานปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
กลยุทธ์
    1. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้านทักษะดิจิทัล
    2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการสนับสนุนการตัดสินใจ
    3. ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้
    4. สร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพตามพันธกิจ
โครงการหลัก
    1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล
    2. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ AI ในการทำงาน
    3. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ได้ตำแหน่งที่สูงขึ้น
    4. โครงการหารายได้ของมหาวิทยาลัย
    5. โครงการประหยัดพลังงานและค่าใช้จ่าย
    6. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล
    7. โครงการส่งเสริมการใช้ดิจิทัล AI และ Big Data ในการดำเนินงานตามพันธกิจ
    8. โครงการจัดการภมูทัิศนแ์ละสิ�งแวดล้อมที�เอื�อต่อคณุภาพชวีติอยา่งยั�งยนื

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
เป้าประสงค์
    1. ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต ที่มุ่งเน้นการศึกษาตลอดชีวิต
    2. การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง
    3. ยกระดับการเป็นอาจารย์มืออาชีพ 
กลยุทธ์
    1. ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเป็นมืออาชีพ
    2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนากำลังคนของประเทศ                                           
    3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้บูรณาการกับการทำงาน การใช้เทคโนโลยีและจิตสำนึก   
        ในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อการเรียนรู้ ตลอดชีวิต                                                                   
    4. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต
    5. พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต
โครงการหลัก
    1. โครงการยกระดับสมรรถนะผู้เรียนด้วยระบบคลังหน่วยกิตเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต
    2. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษารองรับทักษะแห่งอนาคต
    3. โครงการพัฒนาอาจารย์มืออาชีพรองรับทักษะแห่งอนาคต
    4. โครงการส่งเสรมิการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการระดบันานาชาติ



ส่วนที่ 3.1 
ผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย



ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรไีดด้าํเนนิโครงการตามยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัยราชภัฏเพื�อ
การพัฒนาท้องถิ�นและสอดคล้องกับการจดักลุ่มสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.2564 ซึ�งมวีตัถปุระสงค์
เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมสนับสนุนประเมินคุณภาพกำกับดูแลจัดสรรงบประมาณเพื่อการพัฒนา
ความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษาและการผลิตกำลังคนระดับสูงเฉพาะทางตามความต้องการของ
ประเทศรวมทั้งการพัฒนาวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างแท้จริง
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีดำเนินการตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564
กลุ่มการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and Community Engagement) รวมทั้งขับเคลื่อน
โครงการพลิกโฉมระบบอุดมศึกษาของประเทศ (Reinventing University) อย่างต่อเนื่องจากการ
ดำเนินงานตามพันธกิจหลักในฐานะมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาชุมชนเชิงพื้นที่พร้อมกับการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัยซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีรับผิดชอบใน 3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดลพบุรี จังหวัด
สระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี ได้กำหนดยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตาม พระ
ราโชบายระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) โดยกำหนดให้ทุกสาขาวิชาใช้รูปแบบการจัดกิจกรรมโดยเน้น
การผลิตผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่นโดยมีเป้าหมายคืออาจารย์มีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
นอกจากนี้ยังมีบริการวิชาการในพื้นที่จังหวัดสิงห์บุรีและสระบุรีบางส่วนซึ่งจัดการดำเนินการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับหน่วยงานอื่น โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณให้กับทุกสาขาวิชา
คณะและหน่วยงานต่างๆเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่นโดยทุกสาขาวิชาได้รับจัดสรรงบ
ประมาณเพื่อจดักิจกรรมดงักล่าวและสง่ผลงานการวจิยัในรปูแบบบทความเมื�อสิ�นสดุโครงการ

สำนักศิลปะและวฒันธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 



สำนักศิลปะและวฒันธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

ภาพประกอบโครงการที่ 1 ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 3 ภาพประกอบโครงการที่ 4



กองพัฒนานักศึกษา
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

ภาพประกอบโครงการที่ 1



กองพัฒนานักศึกษา
ยุทธศาสตรที์� 1 การพฒันาท้องถิ�น

ภาพประกอบโครงการที่ 2 ภาพประกอบโครงการที่ 3

ภาพประกอบโครงการที่ 4

ภาพประกอบโครงการที่ 5



คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

ภาพประกอบโครงการที่ 1

ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 3



    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
คณะวิทยาการจดัการ

ภาพประกอบโครงการที่ 1 ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 3 ภาพประกอบโครงการที่ 4

ภาพประกอบโครงการที่ 5



    ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภาพประกอบโครงการที่ 1

ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 3



  ยุทธศาสตรที์� 1 การพฒันาท้องถิ�น
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ภาพประกอบโครงการที่ 1 ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 3 ภาพประกอบโครงการที่ 4



  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

ภาพประกอบโครงการที่ 1

ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 3

ภาพประกอบโครงการที่ 4



  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 
คณะครุศาสตร์

ภาพประกอบโครงการที่ 1.1

ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 1.2



สถาบันวจิยัและพฒันา
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

ภาพประกอบโครงการที่ 1

ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 3



สำนักบรหิารทรพัยากรมนุษย์
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 

สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้จัดกิจกรรมด้านผลิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพ
ครูของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยในส่วนของนักศึกษาได้จัดกิจกรรมเสริมการเรียนการ
สอนในห้องเรียน เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้กับนักศึกษาทำให้นักศึกษามีความพร้อมทาง
ด้านบุคลิกภาพความฉลาดทางอารมณ์ ทักษะชีวิตและการใช้ปัญญาควบคู่กับคุณธรรม จริยธรรม
สามารถใช้เหตุผล รู้ จักการทำงานร่วมกับผู้อื่นด้านอาจารย์มีการส่งเสริมให้ได้รับการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพของอาจารยใ์นดา้นความรูค้วามสามารถและดา้นวชิาการ ดงันี�

คณะครุศาสตร์



คณะครุศาสตร์
  ยุทธศาสตรที์� 2 การผลิตและพฒันาครู



คณะครุศาสตร์
  ยุทธศาสตรที์� 2 การผลิตและพฒันาครู



คณะครุศาสตร์

ภาพประกอบโครงการที่ 1 ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 3 ภาพประกอบโครงการที่ 4

  ยุทธศาสตรที์� 2 การผลิตและพฒันาครู



คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

ภาพประกอบโครงการที่ 1 ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 3 ภาพประกอบโครงการที่ 4

  ยุทธศาสตรที์� 2 การผลิตและพฒันาครู



คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ภาพประกอบโครงการที่ 1

ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 3

  ยุทธศาสตรที์� 2 การผลิตและพฒันาครู



คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภาพประกอบโครงการ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ภาพประกอบโครงการ

  ยุทธศาสตรที์� 2 การผลิตและพฒันาครู

  ยุทธศาสตรที์� 2 การผลิตและพฒันาครู



ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา
       มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีมีแนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาในเรื่องการผลิตบัณฑิตให้
มีอัตลักษณ์ที่ดีและมีคุณภาพ มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและการจัดการ
ศึกษาเพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ ให้แก่นักศึกษาให้ได้รับความรู้ ประสบการณ์ มีทักษะด้านการจัดการ
เรียนรู้ ในภาคความรู้ ทฤษฎิีและภาคปฏิบัติเพื่อให้บัณฑิตมีมาตรฐานและคุณภาพตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยในระยะ 5 ป� พ.ศ.2566-2570

คณะครุศาสตร์

ภาพประกอบโครงการที่ 1.1 ภาพประกอบโครงการที่ 1.2



คณะครุศาสตร์

ภาพประกอบโครงการที่ 1.3 ภาพประกอบโครงการที่ 1.4

  ยุทธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา



คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ภาพประกอบโครงการที่ 1 ภาพประกอบโครงการที่ 2 ภาพประกอบโครงการที่ 3

  ยุทธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา



คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ภาพประกอบโครงการที่ 4 ภาพประกอบโครงการที่ 5 ภาพประกอบโครงการที่ 6

  ยุทธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา



คณะวิทยาการจดัการ

ภาพประกอบโครงการที่ 1

ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 3

  ยุทธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา



คณะวิทยาการจดัการ

ภาพประกอบโครงการที่ 4

ภาพประกอบโครงการที่ 5

  ยุทธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา



คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

ภาพประกอบโครงการที่ 1 ภาพประกอบโครงการที่ 2 ภาพประกอบโครงการที่ 3

ภาพประกอบโครงการที่ 4

  ยุทธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา



คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

ภาพประกอบโครงการที่ 1 ภาพประกอบโครงการที่ 2 ภาพประกอบโครงการที่ 3

  ยุทธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา



คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

ภาพประกอบโครงการที่ 1 ภาพประกอบโครงการที่ 2

ภาพประกอบโครงการที่ 3 ภาพประกอบโครงการที่ 4

  ยุทธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา



สำนักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ภาพประกอบโครงการที่ 4

ภาพประกอบโครงการที่ 5

  ยุทธศาสตรที์� 3 การยกระดบัคณุภาพการศึกษา



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
       ในปีงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้ดำเนินงานด้านการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการอย่างต่อเนื่องโดยทำความร่วมมือกับเครือข่ายต่างๆ ทั้งด้านวิชาการและความร่วมมือโดยได้นำ
ความรู้ ที่สั่ งสมมาจากคณาจารย์และนักวิจัยที่มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ต่างๆ ลงสู่ชุมชนท้องถิ่นโดย
มีกิจกรรมการอบรมสัมมนาการประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกิดจากความต้องการของสถานศึกษา ชุมชน
องค์การปกครองสว่นท้องถิ�นผูป้ระกอบการหน่วยงานทั�งภาครฐัและเอกชน

คณะวิทยาการจดัการ

ภาพประกอบโครงการที่ 1



คณะวิทยาการจดัการ

ภาพประกอบโครงการที่ 2 ภาพประกอบโครงการที่ 3 ภาพประกอบโครงการที่ 4

ภาพประกอบโครงการที่ 5

  ยุทธศาสตรที์� 4 พฒันาระบบบรหิารจดัการ



สถาบันวจิยัและพฒันา

สำนักบรหิารทรพัยากรมนุษย์

สำนักศิลปะและวฒันธรรม

ภาพประกอบโครงการ

  ยุทธศาสตรที์� 4 พฒันาระบบบรหิารจดัการ

  ยุทธศาสตรที์� 4 พฒันาระบบบรหิารจดัการ

  ยุทธศาสตรที์� 4 พฒันาระบบบรหิารจดัการ



ส่วนที่ 3.2 

โครงการ
เด่นตาม

มิติพฒันา



ด้านการศกึษา

เพื่อหาแนวทางยกระดบัคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก

โครงการพัฒนานวัตกรทางการศึกษา
เพื่อพัฒนาทอ้งถ่ิน โดยใชส้มรรถนะเป็นฐาน

          ประกอบด้วย 3 โครงการย่อยได้แก่ 1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื� อพัฒนาบุคลากรในการเป�น
วิทยากรต้นแบบด้านการเป�นนวัตกรทางการศึกษาเพื� อการพัฒนาชุมชน 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื� อ
พัฒนานักศึกษาในการเป�นผู้ปฏิบัติงานด้านการเป�นนวัตกรทางการศึกษาเพื� อการพัฒนาชุมชนและ 3.โครงการ
พัฒนานวัตกรทางการศึกษาเพื� อพัฒนาท้องถิ�นโดยใช้สมรรถนะเป�นฐาน “ห้องสมุดมีชีวิต” เพื� อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กในพื� นที� 3 จังหวัด ได้แก่ โรงเรียนบ้านหนองใหญ่ อําเภอพระพุทธบาท จังหวัด
สระบุรี โรงเรียนบ้านเขาสะพานนาค อําเภอโคกสาํโรง จังหวัดลพบุรี และโรงเรียนวัดโพธิ�ทะเลสามัคคี อําเภอ
ค่ายบางระจัน จังหวัดสิงห์บุรี



ด้านเศรษฐกิจ

เพื่อเพ่ิมมูลค่าและส่งเสริมเชิงวฒันธรรมตามหตัถศิลป�  “ซอฟตพ์าวเวอรไ์ทย”

โครงการออกแบบและพัฒนาผลิตภั ณฑ์ผ้าทอ
เมืองละโว ้ดว้ยเทคนิคผสม 3 มิติ

          กลุ่มทอผ้าบ้านจอมแก้ว หมู่ 8 ตําบลโคกแสมสาร อ.โคกเจริญ จ.ลพบุรี เกิดจากการรวมตัวกันเพื� อ
ทอผ้ามัดหมี�ซึ�งเป�นการเพิ�มรายได้ให้กับครัวเรือนและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ รวมทั�งเป�นการสืบสานและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิป�ญญาในการทอผ้ามัดหมี�ที�สืบทอดกันมาจากบรรพบุรุษ จากการลงพื� นที�สาํรวจ
ป�ญหาและความต้องการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าทอของกลุ่มทอผ้าบ้านจอมแก้ว พบป�ญหากลุ่มยังไม่เคยได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนากระบวนการย้อมสีผ้าจากธรรมชาติและการแปรรูปที�ทันสมัยเหมาะสมกับตลาดที�
เปลี�ยนแปลงไป รวมถึงนโยบายทางภาครัฐที�ต้องการให้กลุ่มทอผ้าได้พัฒนาการใช้สีธรรมชาติมากยิ�งขึ�นเพื� อ
ตอบตัวชี�วัดการพัฒนาที�ยั �งยืน (SDGs)และยกระดับเพื� อเพิ�มมูลค่าและส่งเสริมเชิงวัฒนธรรมตามหัตถศิลป�
ซอฟต์พาวเวอร์ไทย จึงควรค่าต่อการพัฒนาให้ยั�งยืนและสืบไป



ด้านส่ิงแวดลอ้ม

ตามเกณฑ์มาตรฐานการดำเนินงานสำนั กงานสีเขียว Green Office

โครงการอบรมเชิงปฏิบั ติการประเมินด้าน
ทรั พยากรและส่ิงแวดลอ้ม

          วันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคาร 80 ปีฯ ผศ.ดร.กันยา บาร์นท์ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นประธานเปิดการอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
ตามเกณฑ์มาตรฐานการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green Office) ซึ่งจัดโดยสาํนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สาํหรับการอบรมครั�งนี�มีคณาจารย์ และบุคลากรจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี เข้าร่วมการอบรม จาํนวน 39 คน โดยภายหลังเสร็จสิ�นการอบรมผู้ เข้ารับการอบรมจะมีความ
รู้ความเข้าใจเกี�ยวกับแนวคิดและหลักการของสาํนักงานสีเขียว เกิดการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การดําเนินกิจกรรมที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม และเกิดการแลกเปลี�ยนเรียนรู ้และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการพัฒนาสาํนักงานสีเขียว โดยมี รศ.ดร.สยาม อรุณศรีมรกต อาจารย์ประจาํคณะสิ�งแวดล้อมและ
ทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป�นวิทยากรการอบรม โดยการอบรมครั�งนี� กําหนดจัดขึ�นเป�นเวลา 2 วัน
คือในวันที� 25 และ 26 มีนาคม พ.ศ. 2568 ในรูปแบบการบรรยาย และการฝ�กปฏิบัติ



ด้านสงัคม

อบรมเชิงปฏิบั ติการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตอาหารลิงสำเร็จรูปและการบริหาร
จัดการดา้นการใหอ้าหารลิงอย่างเป็นระบบ

โครงการบริหารจัดการลิงแบบบูรณาการ
อย่างเป็นระบบ

          จังหวัดลพบุรีเป็นจังหวัดที่มีความเกี่ยวข้องกับลิงมาตั้งแต่อดีต หลายพื้ นที่มีความผูกพันกับวิถีชีวิตของ
ประชาชนในพื้ นที่ ต่อมาจำนวนประชากรลิงเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อการดำเนินชีวิตของประชาชนในพื้ นที่
และนำมาซึ่งปัญหาระหว่างคนกับลิงในบริเวณพื้ นที่ที่มีลิงอยู่อาศัยเป็นจำนวนมากที่มีการใช้ประโยชน์ซ้อนทับกันทั้งใน
เรื่องของพื้ นที่ถิ่นอาศัยและอาหาร โดยเฉพาะในสถานที่ท่องเที่ยวต่างๆที่มีการให้อาหารลิง จนทำให้ลิงมีพฤติกรรมที่สร้าง
ปัญหาและความเดือดร้อน สร้างความรำคาญ ทำลายทรัพย์สิน ผลผลิตพืชผลไม้ได้รับความเสียหายและทำร้ายร่างกาย
คน การสร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกการให้อาหารลิงอย่างรับผิดชอบ สามารถช่วยปรับพฤติกรรมลิงต่อการ
เข้าถึงแหล่งอาหาร และส่งผลดีต่อสุขภาพของลิงโดยตรง 
            เพื่ อบรรเทาและลดปัญหาความเดือดร้อนจากลิงในพื้ นที่จังหวัดลพบุรี จึงต้องมีบริหารจัดการลิงแบบบูรณาการ
อย่างเป็นระบบ โดยการทำหมันลิง และการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต อาหารลิงสำเร็จรูปและบริหารจัดการด้านการให้
อาหารลิงอย่างเป็นระบบสู่ชุมชน ตลอดจนการประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความเข้าใจ และส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหา นำไปสู่การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ จังหวัดลพบุรี ให้เป็นเมืองน่าอยู่ และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
ชุมชนในพื้ นที่จังหวัดลพบุรีให้ดีขึ้น 



ส่วนที่ 4 
ผลงานดีเด่น

อาจารย์
นักศึกษา

มีทักษะความรู้

และไปปฏิบติังาน

ได้อยา่งมอือาชพี



สถาบันวจิยัและพฒันา

          มหาวิทยาลัยมงีบประมาณด้านการวจิยัจากแหล่งทนุภายนอกจาํนวน 16,328,000 บาท
จากงบประมาณด้านการวจิยัทั�งหมดจาํนวน 16,954,000 บาท สง่ผลใหง้บประมาณดา้นการวจิยั
จากแหล่งทนุภายนอกเทียบกับงบประมาณดา้นการวจิยัทั�งหมดเท่ากับรอ้ยละ 96.30

คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

งานวิจยัที�ได้รบัทนุจากหน่วยงานภายนอก ประจาํป�งบประมาณพ.ศ. 2568



คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



สถาบันวจิยัและพฒันา

บทความวิจยัที�ได้รบัการตีพมิพเ์ผยแพรใ่นระดับนานาชาติ



สถาบันวจิยัและพฒันา



สถาบันวจิยัและพฒันา



คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

ข้อมูลนักศึกษาที�ได้รบัรางวลัเชดิชูเกียรติ



คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์



คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ



คณะวิทยาการจดัการ



คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี



ส่วนที่ 5 
ผลการดำเนิน

งานอื่นๆ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
จะเป็นมหาวทิยาลัยที�เป�นเลิศ

ด้านนวัตกรรม 
เพื่อการพฒันาท้องถิ�น



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

25

มหาวิทยา ลัยราชภัฏเทพสตรี

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
อ ยู่ ใ น ลํา ดั บ ที�

ผลประเมินในภาพรวม

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ป ร ะ เ ภ ท
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า

ผลประเมินรายเครื�องมอื

ผลประเมินในภาพรวมยอ้นหลัง ผลประเมินรายเครื�องมอืยอ้นหลัง



การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

25

มหาวิทยา ลัยราชภัฏเทพสตรี

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
อ ยู่ ใ น ลํา ดั บ ที�

ผลประเมินรายตัวชี�วดั

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ป ร ะ เ ภ ท
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า

สรุปผลการประเมนิรายตัวชี�วดั
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs)
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ผลประเมินรายตัวชี�วดั

ผลประเมินในภาพรวม

เกณฑ์ตัวชี�วดั



ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

ส่วนที่ 6 

ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

1.  การใช้งบประมาณล่าช้า ไม่เป็นไปตามกำหนดในไตรมาส
เนื่องจากลักษณะของโครงการบางรายการมีความจำเป็น
ต้องดำเนินการในช่วงปิดภาคเรียน เช่น โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การลงพื้นที่ชุมชน หรือการจัดกิจกรรมที่ต้อง
อาศัยความร่วมมือจากภาคประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งส่วน
ใหญ่สะดวกในช่วงที่ไม่มีการเรียนการสอน ส่งผลให้
กระบวนการเบิกจ่ายไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายในช่วง
เวลาของไตรมาสนั้น และทำให้แผนการเงินและการรายงาน
ผลล่าช้ากว่ากำหนด

2.  การใช้งบลงทุนล่าช้า โดยเฉพาะงานก่อสร้างหรือปรับปรุง
สิ่งปลูกสร้าง พบว่าโครงการที่เกี่ยวข้องกับการก่อสร้างหรือ
ปรับปรุงอาคารสถานที่มักประสบปัญหาในหลายจุด ได้แก่
การจัดทำรายละเอียดแบบแปลนที่ล่าช้า การเสนอขออนุมัติ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างที่ใช้เวลานาน รวมถึงกระบวนการ
ประกวดราคาในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-BIDDING) ที่ต้อง
ใช้เวลาในการดำเนินการ อีกทั้งยังมีปัญหาผู้รับจ้างบางราย
ถอนตัวกลางคัน หรือไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเวลาที่กำหนด ทำให้โครงการค้างคาและไม่สามารถ
ส่งมอบผลงานได้ตามแผนงาน



ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

ส่วนที่ 6 

ปัญหา อุปสรรค ขอ้เสนอแนะ

3.  ตัวชี้วัดบางรายการมีความซับซ้อนและยากต่อการจัดเก็บ
ข้อมูลที่ถูกต้องแม่นยำ โดยเฉพาะตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับ
ผลลัพธ์ของโครงการในระดับชุมชนหรือประชาชน เช่น รายได้
เฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นของกลุ่มเป้าหมาย คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น หรือ
การมีส่วนร่วมทางสังคมของประชาชน ซึ่งเป็นตัวชี้วัดเชิง
ผลกระทบระยะยาว และต้องใช้ข้อมูลจำนวนมากจากหลาย
แหล่ง ทำให้ยากต่อการจัดเก็บ ประมวลผล และสรุปรายงาน
ภายในเวลาที่จำกัด

4.  การประสานงานกับหน่วยงานภายนอกยังขาดความต่อเนื่อง
และมีข้อจำกัด ในกรณีของโครงการที่ต้องอาศัยความร่วมมือ
จากหน่วยงานภายนอก เช่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค หรือสถาบันอื่น ๆ พบว่าขั้น
ตอนการประสานงานใช้เวลานาน และบางครั้งเกิดความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในบทบาทหน้าที่หรือขอบเขตของงาน ส่งผลให้
แผนงานที่ต้องดำเนินการร่วมกันไม่เป็นไปตามกำหนด และ
อาจกระทบต่อเป�าหมายของโครงการในภาพรวม



ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

ส่วนที่ 6 

แนวทางแก้ไข

1.  วางแผนการดำเนินโครงการให้สอดคล้องกับช่วงเวลาที่
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้จริง โดยให้แต่ละหน่วยงาน
วิเคราะห์ระยะเวลาดำเนินโครงการอย่างละเอียด ตั้งแต่ขั้น
ตอนการวางแผน กำหนดกิจกรรมหลัก การเบิกจ่าย และ
การรายงานผล โดยเฉพาะโครงการที่ต้องดำเนินการในช่วง
ปิดภาคเรียน ควรเสนอแผนล่วงหน้าเพื่อขออนุมัติงบ
ประมาณให้พร้อมก่อนช่วงเวลาปฏิบัติงาน รวมถึงกำหนด
ระยะเวลาเผื่อสำหรับกิจกรรมที่มีปัจจัยภายนอกควบคุมไม่
ได้ เพื่อให้การเบิกจ่ายภายในไตรมาสเป็นไปตามระบบ

2.  เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างในโครงการลงทุนให้เป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนด โดยจัดให้มีคณะทำงานเฉพาะกิจ
เพื่อติดตามความคืบหน้าและแก้ไขปัญหาในแต่ละขั้นตอน
อย่างใกล้ชิด เช่น การจัดทำ TOR ให้แล้วเสร็จเร็วขึ้น การ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้รับเหมาอย่างรอบคอบ รวมทั้ง
เตรียมแผนสำรองในกรณีเกิดเหตุผู้รับเหมาทิ้งงาน เช่น
การกำหนดเงื่อนไขในสัญญาอย่างรัดกุม การจัดหารายชื่อ
ผู้รับจ้างสำรอง และการให้ฝ่ายพัสดุจัดทำฐานข้อมูลผู้รับ
จ้างที�มผีลงานดีในอดีต



ปัญหา อุปสรรค
ข้อเสนอแนะ

ส่วนที่ 6 

แนวทางแก้ไข

3.  พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดให้มีความยืดหยุ่นและ
สะท้อนผลลัพธ์ที่แท้จริง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น
แบบสอบถามออนไลน์ ระบบติดตามข้อมูลในพื้นที่ผ่าน
แอปพลิเคชัน การสัมภาษณ์เชิงลึกกลุ่มเป้าหมาย
(FOCUS GROUP) และการใช้ข้อมูลทุติยภูมิจากหน่วย
งานที่เชื่อถือได้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วน แม่นยำ และ
สามารถใช้รายงานผลได้ตามมาตรฐานที่กำหนด

4.  เสริมสร้างประสิทธิภาพการประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก โดยแต่งตั้งผู้ประสานงานหลักในแต่ละโครงการ
อย่างชัดเจน และจัดประชุมร่วมกับหน่วยงานภายนอก
ตั้งแต่ระยะเริ่มต้นโครงการ เพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันใน
เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และบทบาทหน้าที่ พร้อมทั้งกำหนด
กรอบเวลาในการประสานงาน และกลไกการติดตามความ
คืบหน้าอย่างเป็นระบบ

5.  เสนอกลไกการปรับแผนงบประมาณประจำปีให้มีความ
ยืดหยุ่นตามลักษณะโครงการ โดยเฉพาะโครงการที่ต้อง
พึ่งพาฤดูกาล ช่วงปิดภาคเรียน หรือสถานการณ์เฉพาะหน้า
ควรกำหนดหมวดงบประมาณบางส่วนให้มีความยืดหยุ่น
มากขึ้น และให้หน่วยงานสามารถปรับแผนในรายละเอียดได้
ตามความจำเป็น โดยไม่กระทบกรอบรวมของแผนงานหลัก
และยังคงสอดคล้องกับวตัถปุระสงค์ของโครงการ
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	ดร.ศตพล มุ่งค้ำกลาง

	คณบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
	ผศ.ไชยพล กลิ่นจันทร์
	อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง
	น.ส.สุภารัตน์ สินสุวรรณ
	ผู้อำนวยการสำนัก/สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี

	ผศ.อรุณี เจริญทรัพย์
	บุคลากรประจำปี 2568
	บุคลากรประจำปี 2568
	พื้นที่ อาคารสถานที่
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีได้ดำเนินงานการบริหารจัดเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจด้านต่างๆ  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ในด้านการพัฒนาพื้นที่อาคารสถานที่และสิ่งก่อสร้างต่างๆ ดังนี้              1.1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งอยู่เลขที่ 321 ถนนนารายณ์มหาราช ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000 ห่างจากวงเวียนศรีสุริโยทัยไปทางทิศตะวันตกประมาณ 2 กิโลเมตร มีเนื้อที่ 32 ไร่ 1 งาน  7 ตารางวา โทรศัพท์ 036 422 607-9 โทรสาร 036 422 610 เว็บไซต์ http://www.tru.ac.th

	พื้นที่ อาคารสถานที่
	1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 2 ตั้งอยู่บนถนนพหลโยธิน ตำบลเขาสามยอด อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 15000
	อาคารและสิ่งก่อสร้าง


	ทรัพยากรสารสนเทศ
	มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีโดยสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ดำเนินการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศที่สอดคล้องกับความต้องการของคณาจารย์นักศึกษาและการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2567 มีทรัพยากรสารสนเทศที่พร้อมให้บริการดังนี้
	จำนวนหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-bOOK)
	ประเภททรัพยากรสารสนเทศ
	สืบค้นข้อมูลสารสนเทศ
	ฉบับภาษาไทย               390     ฉบับ     ฉบับภาษาต่างประเทศ      49     ฉบับ   หนังสือพิมพ์ภาษาไทย          2     ฉบับ  หนังสือพิมพ์ภาษาอังกฤษ      1     ฉบับ

	ระบบและเทคโนโลยีสนับสนุนการปฏิบัติงาน
	ระบบบริการการศึกษา
	ระบบงบประมาณ
	ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
	จำนวนวารสาร/หนังสือพิมพ์
	ฐานข้อมูล  (OPAC)     2      ระบบ
	ฐานข้อมูลออนไลน์      18      ฐาน




	ภาพระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี
	ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต
	CAT
	UNINET
	ดำเนินการเชื่อมต่อระบบอินเตอร์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ต กับ CAT  และเครือข่ายสารสนเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา (Uninet) มีการเชื่อมต่ออาคารทุกหลังด้วยใยแก้วนำแสงและระบบเครือข่ายไร้สายครอบคลุมอาคารทุกหลังในมหาวิทยาลัยและรองรับการเรียนการสอนและการวิจัยรวมทั้งบริการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตณห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยรวมถึงการตรวจซ่อมบำรุงรักษาคอมพิวเตอร์ให้กับหน่วยงานต่างๆการสนับสนุนการฝึกอบรมความรู้ทางด้านคอมพิวเตอร์กับบุคลากร นักศึกษา  และประชาชนทั่วไป


	หลักสูตรระดับปริญญาตรี
	หลักสูตรระดับปริญญาตรี
	งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	จำแนกตามแหล่งเงินรวม 555,475,000 บาท

	งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
	เปรียบเทียบงบประมาณรายจ่ายงบประมาณเงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2565 - 2568

	ส่วนที่ 3
	ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2568

	ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ ตัวชี้วัด และงบประมาณต่อปี จำแนกตามยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบริหารจัดการ

	เป้าประสงค์ และโครงการหลักของแต่ละยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ที่ 1. การพัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์    1. ยกระดับการพัฒนาท้องถิ่น ด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อมสู่ความเป็นเลิศด้วยงานวิจัยและนวัตกรรม           2.  ยกระดับการพัฒนาท้องถิ่นด้าน การศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ                                                                                                                      3.  ส่งเสริม สืบสาน ฟื้นฟู อนุรักษ์ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น                                            4.  ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยให้มีสุขภาวะที่ดี และมีส่วนร่วมในสังคมอย่างยั่งยืน ผ่านการบูรณาการองค์ความรู้ด้านสุขภาพ เศรษฐกิจ และสังคม กับการวิจัยและนวัตกรรม                                                                                                        5.  ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานสากล ผ่านการเผยแพร่ในวารสารและเวทีนานาชาติ ตอบโจทย์เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) และสนับสนุนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับโลกตามกรอบ THE Impact Rankings

	กลยุทธ์  เพิ่มศักยภาพของชุมชนหรือองค์กรเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมด้วยองค์ความรู้ วิจัย และนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง ผ่านการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
	โครงการหลัก   1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก   2. โครงการยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเชิงสร้างสรรค์อย่างยั่งยืน (University as            a Marketplace)   3. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่เพื่อการดำรงชีวิต   4. โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรชุมชนอย่างยั่งยืน 3บุรี   5. โครงการราชภัฏเทพสตรีร่วมใจรักษ์สิ่งแวดล้อม 3 บุรี   6. โครงการตำบลต้นแบบเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน   7. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก   8. โครงการทะนุบำรุง ส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นและชาติ   9. โครงการพัฒนาชุมชนสุขภาวะผู้สูงวัยสู่สังคมแห่งการเรียนรู้และการพึ่งพาตนเอง 10. โครงการยกระดับคุณภาพงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การเผยแพร่ระดับสากล
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู เป้าประสงค์                                                                                                 1. ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะวิชาชีพและทักษะแห่งอนาคต สอดคล้องกับบริบทพื้นที่และมาตรฐานสากล ด้วยระบบบริหารจัดการและสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้แบบองค์รวม   2. ยกระดับการผลิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะแห่งอนาคต และคุณลักษณะตามมาตรฐานสากล เพื่อให้บัณฑิตครูและครูประจำการสามารถตอบสนองความต้องการของประเทศและบริบทพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กลยุทธ์    ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะแห่งอนาคต และคุณลักษณะตามมาตรฐานสากล เพื่อยกระดับคุณภาพครูและการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ
	โครงการหลัก  1. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และครูต้นแบบ เพื่อการผลิตและพัฒนาครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  2. โครงการยกระดับนวัตกรรมและรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในการผลิตครูสู่มาตรฐานสากล  3. โครงการพัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครูอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน  4. โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ของคุรุสภา                           5.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาครู ครูและบุคลากรทางการศึกษาและเครือข่ายวิชาชีพครูสู่ความเป็นเลิศ
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับคุณภาพการศึกษา เป้าประสงค์     1. ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต ที่มุ่งเน้นการศึกษาตลอดชีวิต     2. การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง     3. ยกระดับการเป็นอาจารย์มืออาชีพ  กลยุทธ์     1. ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ให้มีความเป็นมืออาชีพ     2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนากำลังคนของประเทศ                                                                                                                  3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการทำงาน การใช้เทคโนโลยีและจิตสำนึก            ในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  4. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต     5. พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการพัฒนาทักษะแห่งอนาคต โครงการหลัก     1. โครงการยกระดับสมรรถนะผู้เรียนด้วยระบบคลังหน่วยกิตเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต     2. ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษารองรับทักษะแห่งอนาคต     3. โครงการพัฒนาอาจารย์มืออาชีพรองรับทักษะแห่งอนาคต     4. โครงการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เป้าประสงค์     1. มหาวิทยาลัยที่เป็นเลิศตามมาตรฐานสากล     2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสมรรถนะที่ทันสมัย     3. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ                    4. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารการเงินที่มั่นคง โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล     5. มีนวัตกรรมดิจิทัล AI และ Big Data ในการบริหารงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย     6. มหาวิทยาลัยมีภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่ได้มาตรฐานปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม กลยุทธ์     1. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยด้านทักษะดิจิทัล     2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการสนับสนุนการตัดสินใจ     3. ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดหารายได้     4. สร้างเครือข่ายและพัฒนาศักยภาพตามพันธกิจ โครงการหลัก     1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยสู่เกณฑ์มาตรฐานสากล     2. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลและ AI ในการทำงาน     3. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ได้ตำแหน่งที่สูงขึ้น     4. โครงการหารายได้ของมหาวิทยาลัย     5. โครงการประหยัดพลังงานและค่าใช้จ่าย     6. โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาธิบาล     7. โครงการส่งเสริมการใช้ดิจิทัล AI และ Big Data ในการดำเนินงานตามพันธกิจ     8. โครงการจัดการภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน
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